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LEADER-Entwicklungsstrategie der Region Westerzgebirge

Datengrundlagen

Sofern unter Abbildungen und Tabellen keine Quelle angegeben ist, handelt es sich um eigene Darstel-
lungen. Als Quelle fir Kartengrundlage bzw. Daten trifft dann zu:

Kartengrundlage: Geobasisdaten © 2014, Staatsbetrieb Geobasisinformation und Vermessung Sachsen
(GeoSN)

Statistische Daten: Statistisches Landesamt Sachsen

1 Basisdaten Freistaat Sachsen, Erzgebirgskreis, Vogtlandkreis, LEADER-Region Westerz-
gebirge fur die Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategien (LES) Forderperiode 2014
bis 2020, Juli 2014, Oktober 2014

1 Ergebnisse des Zensus 2011 fir Gebaude- und Wohnungen, Bevilkerung sowie Haushalte,
Familien und deren Wohnsituation fur LEADER-Region Westerzgebirge

Hinweise:

Zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und ménnlicher
Sprachformen verzichtet. Alle Personenbezeichnungen gelten fiir beiderlei Geschlecht.

Es werden gangige Abkirzungen verwendet. Bei erstmaliger Nennung wird die Abkiirzung erklart. Auf
ein Glossar wird verzichtet.

Fassung vom 31.01.2018 (6. Anderung)
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Zusammenfassung

Die LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fir die Region Westerzgebirge bildet die konzeptionelle

Grundlage fir die Entwicklung des landlichen Raumes im Zeitraum 2014 bis 2020. Mit Beteiligung eines

breiten Akteursspektrums wurde die LESunterder Regi e des \Westeezgebige eAZ.ufk un f t
im Zeitraum Mai 2014 bis Januar 2015 erarbeitet. Die Region Westerzgebirge bewirbt sich mit der LES

beim Sachsischen Staatsministerium fur Umwelt und Landwirtschaft um die Anerkennung als LEADER-

Gebiet.

Region

Die Region Westerzgebirge umfasst ein Gebiet von 675 km2 mit 19 Stadten und Gemeinden im Erzge-
birgskreis und im @dstlichen Teil des Vogtlandkreises. In den 85 Orten und Ortsteilen leben rd. 141.000
Menschen. In der ndrdlichen Hélfte ist die Region gewerblich und landwirtschaftlich ausgerichtet, im
Uberwiegend bewaldeten sudlichen Teil durch Tourismus und traditionelles Handwerk geprégt. Die
mehr als 6.500 meist kleinen und mittelstindischen Unternehmen in einer grof3en Branchenvielfalt bil-
den das wirtschaftliche Riickgrat der Region. Herausragend sind die umfangreichen Okosystemdienst-
leistungen in der Region (Trinkwasserbereitstellung fur Stdwestsachsen, 24 Natura-2000-Gebiete,
grol¥flachiger Waldumbau zum Klimaschutz, Wasserkraftnutzung zur Energiegewinnung). Starker als
die meisten sachsischen Regionen steht das Westerzgebirge vor groRen Herausforderungen infolge
der demografischen Entwicklung.

Erarbeitung der LES

Die Erarbeitung erfolgte in einem intensiven Diskussionsprozess. In den vier thematischen Arbeitsgrup-

pen ANatg¢rliche Ressourcenf, AWirtschaft und Arbeit.i
breites Akteursspektrum eingebunden. Die Arbeitsgruppen identifizierten Handlungsbedarfe, diskutier-

ten strategische Ziele und Zielindikatoren, nahmen Priorisierungen der Ziele vor und legten Mal3nhahmen

fest. In der Lenkungsgruppe wurden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen verdichtet und fir die Aufnahme

in die LES vorbereitet. Eine intensive Offentlichkeitsarbeit mit tiber 100 Beitrdgen in den verschiedens-

ten Medien begleitete die Akteure. Insgesamt waren mehr als 250 Personen an der Erarbeitung der

LES beteiligt.

Regionale Partnerschaft

Zur Umsetzung der LES Westerzgebirge 2014 bis 2020 kann die Region auf die in den letzten 10 Jahren
aufgebauten und etablierten Strukturen und Netzwerke mi t dem AVer ei n Zuk unffit Wes
im Mittelpunkt setzen. Der Verein sieht sich als 6ffentlich-private Partnerschaft und verkérpert die lokale
Aktionsgruppe (LAG). Anfang 2017 umfasst die LAG 73 Mitglieder aus allen gesellschaftlichen Berei-

chen (45 % offentlicher, 55 % nicht 6ffentlicher Bereich), wobei ihre ausgewogene Zusammensetzung

in ihrer Kompetenz und sozialen Struktur der Strategie entspricht. In der LAG als dynamischer Zusam-

menschluss kdnnen alle interessierten (juristischen und natlrlichen) Personen jederzeit mitwirken. Eine

breite Beteiligung der Blrger ist Kern der Strategie und auch unabhangig von der Zugehorigkeit in der

LAG (z. B. im Rahmen der thematischen Arbeitsgruppen) moglich.

Strategie und Zielstruktur

Mit der LES wird die erfolgreiche Entwicklung der Region Westerzgebirge fortgeschrieben. Die aktive
Gestaltung des Entwicklungsprozesses steht im Vordergrund. Mitwirkung, Netzwerkbildung und Koope-
ration und die Einbeziehung vieler Akteure sowie der ganzheitliche thematische Ansatz bilden grundle-
gende Elemente der Strategie. Ausgehend von den Potentialen und Bedarfen der Region sind die Ziele
der Region in einer Zielstruktur abgebildet.

Fassung vom 31.01.2018 (6. Anderung)
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Sie umfasst drei Ebenen: Leithild, strategische Ziele und MaRBnahmeziele. Aufgestellt wurden drei stra-
tegische Ziele, die mit elf MaBnahmezielen untersetzt sind. Sechs Ziele davon sollen von LEADER pri-
orisiert unterstutzt werden. Folgende strategische Ziele bilden den Entwicklungsrahmen:

1 A Forderung des sozialen Zusammenhalts und der regionalen Identitat
1 B Starkung des Wirtschaftsstandortes und der Fachkraftekompetenz

1 C Sicherung der Siedlungsstrukturen und der natiirlichen Lebensgrundlagen.
Aktionsplan

Der Aktionsplan enthalt die MaBnahmen, mit denen die Region die prioritar durch LEADER unterstiitz-
ten Ziele erreichen will. Insgesamt hat die LAG 27 MalRnahmen vorgesehen. Diese bilden die Grundlage
fur die Forderung von Vorhaben. Fir jede Mal3hahme sind die Zuwendungsempféanger, die Férderséatze
und die Zuwendungsvoraussetzungen festgelegt. Mit malZnahmespezifischen Zuschlagen fir die For-
derh6he wird die zielorientierte Umsetzung besonders stimuliert.

Auswahl der Vorhaben

Die Auswahl von Vorhaben im Rahmen der Umsetzung der LES wird durch das Entscheidungsgremium
der LAG, dem Koordinierungskreis vorgenommen. Der Koordinierungskreis besteht aus 16 Personen,
die von der LAG gewahlt wurden. Fachkompetenz und gesellschaftliche Struktur des Koordinierungs-
kreises entsprechen den Zielen der LES. Als Entscheidungsgrundlage zur Auswahl der zu férdernden
Vorhaben wurden Kriterien und ein transparentes Verfahren fur die Region entwickelt.

Erfolgskontrolle und Prozesssteuerung

Die LAG Westerzgebirge hat zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie Zielindikatoren in den Bereichen
Alnhalte und Strategiei, AProzess und Strsiukdef
Durch ein laufendes Monitoring und Selbstevaluierungen wird eine qualifizierte Prozesssteuerung erfol-
gen. Mit der Evaluierung im Jahr 2018 besteht die Méglichkeit, strategische Anpassungen vorzuneh-
men. Die operative Prozesssteuerung liegt Uberwiegend in den Handen des Regionalmanagements.
Auswertungen der Ergebnisse und ggf. notwendige Entscheidungen werden durch die LAG bzw. den
Koordinierungskreis vorgenommen. Der organisatorische und technische Rahmen fur die Prozesssteu-
erung ist in der LES beschrieben.

Finanzierungskonzept

Fir die Region Westerzgebirge ist in der Férderperiode 2014 - 2020 ein vorlaufiges Fordermittelbudget
in Hohe von 22.991.000 EUR vorgesehen. Zur direkten Umsetzung von MalRnahmen sollen rund 95 %
eingesetzt werden. Die Mittel verteilen sich etwa paritatisch auf die drei strategischen Ziele. Fir ein
leistungsfahiges und effektiv arbeitendes Regionalmanagement werden rund 5 % des Budgets zur Ver-
fugung stehen. Insgesamt hat die Region damit eine solide Finanzierung fur die Fortfihrung der landli-
chen Entwicklung in den néchsten Jahren.

Leitbild

Die Region hat sich mit Blick auf die umfangreichen Herausforderungen der nachsten Jahre ein neues
Leitbild gegeben:

Unser Westerzgebirge - F.I. T. fur die Zukunft
Familienfreundlich
| nnovativ

Traditionell

Fassung vom 31.01.2018 (6. Anderung)
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1 Gebiet und Bevolkerung

1.1 Lage und Kurzcharakteristik

Die Region Westerzgebirge liegt im Sudwesten des Freistaates Sachsen und erstreckt sich entspre-
chend ihrer Namensgebung Uber den westlichen Teil des Erzgebirges. Sie umfasst ein Gebiet von
675 km2 mit 19 Stadten und Gemeinden im Erzgebirgskreis (alle Kommunen des ehemaligen Landkrei-
ses Aue-Schwarzenberg sowie den Luftkurort Oberwiesenthal) und im Vogtlandkreis (die Kommunen
Auerbach, Steinberg und den Ortsteil Morgenrdthe-Rautenkranz der Kommune Muldenhammer) (An-
lage 1). Im Westen liegen angrenzend die Regionen Vogtland sowie Falkenstein-Sagenhaftes Vogtland,
im Norden das Zwickauer Land und die Region Tor zum Erzgebirge Vision 2020 sowie im Osten die
Regionen Zwdnitztal-Greifensteinregion und Annaberger Land. Im Suden grenzt die Region an Tsche-
chien.

Das nachstgelegene Oberzentrum Zwickau ist in 30 km zu erreichen und Chemnitz ist knapp 50 km
entfernt. Die Oberzentren Dresden und Leipzig liegen im Radiusbereich 100 km und sind Uber Auto-
bahnen erreichbar. In raumlicher Nahe, au3erhalb der Region, verlauft die BAB 72 (Bundesautobahn)
als wichtige Uberregionale Verbin-
dungs- und Entwicklungsachse
(Abbildung 1).

Sachsen- Brandenburg

Anhalt
i ® Leipzig
°
Fr;S:':;l’:l"\ Dresden

In der Region Westerzgebirge le-
ben rund 141.000 Menschen. Mit
einer Bevolkerungsdichte von 209
repubiik  EINWOhNern pro kmz gilt die Region

Tharingen Pelen als relativ dicht besiedelt. Der nérd-
Chemnitz® liche Teil der Region ist durch kom-
wv‘f ‘ , pakte, meist in den Tallagen und an
1\;’ Techrairtin eaptng: deren Hangen verlaufende und zu
\){ Siedlungsbandern verschmelzende
alte Bergstadte gepragt. Zum Si-

50km 75km 100 km

den hin wird die Besiedlung aufge-

Freistaat lockerter und durch Orte unter-

S schiedlichster GréRe gekennzeich-

net. Traditionell besteht eine enge

Abbildung 1: Lage der Region Verzahnung zwischen den Stadten
und Dorfern.

Der Siedlungs- und Kulturraum sowie die Menschen der Region wurden uber Jahrhunderte durch das
Montanwesen beeinflusst. Zahlreiche und vielféltige Sachzeugen, bergmannische Siedlungen, gelebtes
traditionelles Handwerk und Pflege der berwiegend bergménnischen Brauche gingen aus dieser Ent-
wicklung hervor und kennzeichnen heute die Region. Die wechselvolle Geschichte mit relevanten Struk-
turveranderungen, forderte von den Menschen immer Erfindergeist und die Suche nach Neuem. So
fand neben Bergbau und Huttenwesen besonders in den letzten 100 Jahren eine breite handwerkliche
und industrielle Entwicklung statt, die Uberregional und weltweit Bedeutung hatte. Vor diesem Hinter-
grund verfolgt die Region auch heute ihre Entwicklung. Die wirtschaftliche Grundlage wird vor allem
durch das produzierende Gewerbe sowie den Dienstleistungssektor geschaffen. Stark vertreten ist der
industrielle Bereich mit Metallverarbeitung und Maschinenbau.

Neben dem starken Bezug der Bevdlkerung zu Tradition und Heimat findet sich eine groR3e Begeiste-
rung fur Sport und sportliche Lebenskultur. Nicht allein der Wintersport steht dabei im Fokus, sondern
verschiedenste Disziplinen sowohl im Breitensport als auch auf internationalem und nationalem Niveau
(z. B. 2. Bundesliga Ful3ballclub Erzgebirge Aue sowie Erzgebirgischer Handballverein Aue, Trail Cen-
ter, Olympiastitzpunkt Oberwiesenthal, Sportpark Rabenberg).

Naturraumlich gehort die Region Uberwiegend zum Naturraum Westerzgebirge, ausgenommen die siid-
Ostliche Kammlage um Oberwiesenthal (Naturraum Mittleres Erzgebirge) und westliche Bereiche der
Region (Naturraum Vogtland). Die Region weist eine reiche Naturraumausstattung und hohe landschaft-
liche Vielfalt auf, vom hiigeligen Offenland bis zum dicht bewaldeten Berggebiet im Kammbereich. Die
hdchsten Erhebungen sind der Fichtelberg (1.214 m 0. NN) und der Auersberg (1.019 m . NN).

Fassung vom 31.01.2018 (6. Anderung)
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1.2 Gebietsabgrenzung

Die Region Westerzgebirge ist ein freiwilliger Zusammenschluss von Kommunen sowie lokalen, politi-

schen, wirtschaftlichen, kulturellen und zivilgesellschaftlichen Akteuren und stellt eine homogene Einheit

dar. Sie hat sich aus der LEADER+-Regi on AS¢dlicher Teirdc hdves zBabedkpgédi s
(2002 - 2006), der demografischen Modellregion Westerzgebirge (2004 - 2006) und der ILE-Region

Westerzgebirge (2007 - 2013) zu einem regional abgegrenzten Handlungsraum entwickelt, der sozial,

wirtschaftlich und naturrdumlich eng verflochten ist. Die identitatsstiftende Bergbaugeschichte mit akti-

vem Bergbau bis 1990 und die gemeinsame landliche Entwicklung seit knapp 15 Jahren mit inzwischen

verstetigten Strukturen und Kooperationen bilden zentrale Bindungsmomente fir die Westerzgebirger.

Sie bieten eine solide Grundlage fur die zuklnftige, noch stérker durch Zusammenarbeit und Vernet-

zung gepragte Entwicklung.

Bei der Gebietsabgrenzung stand nicht allein die Abgrenzung auf Basis siedlungsstruktureller Kriterien
im Vordergrund. Schwerpunkt bei der Gebietsfindung war die Herausbildung eines regionalen Hand-
lungs- und Kooperationsraumes, der durch verschiedene Abgrenzungskriterien gekennzeichnet ist:

abgestimmte thematische Handlungsbedarfe

Ausstattung/Verflgbarkeit an Kompetenzen und finanziellen Mitteln

institutionelle und blrgerschaftliche Strukturen (seit 2000 gewachsene Netzwerke)
ZweckmaRigkeit und Realisierbarkeit der raumlichen Abgrenzung

zusammenhangender Raum in evidenter Grof3e mit ausgewogenem Verhdltnis der Stadt-
Land-Verflechtungsraume

1 regionale Identitat der Westerzgebirger

= =4 =4 -4 -9

Die Abgrenzungen der Region berufen sich auf eine Uber viele Jahrzehnte etablierte Verflechtung zwi-
schen den Stadten und ihrem Umland, unabhé&ngig von der gegenwartigen Landkreisstruktur. Durch die
Einbindung der nordlichen Teile des ehemaligen Landkreises Aue-Schwarzenberg und der Kommunen
rund um den Kuhberg bereits in der vergangenen Forderperiode konnte sich eine leistungsfahige Re-
gion mit tragfahigen Umsetzungsstrukturen entwickeln. Besonders wichtig war es den Akteuren im Fin-
dungsprozess die verdichteten Bereiche wie den Stadteverbund Silberberg und die Kernstadte einzu-
beziehen, um die zunehmenden Stadt-Umland-Beziehungen gestalten zu kénnen. Die mittelzentralen
Stadteverbiinde stellen Leistungen fur das Umland bereit, welches wiederum Ressourcen fur die Stadte
vorhalt (Trinkwasser, Nahrungsmittel, Rohstoffe, Energie, Erholungsgebiete). Somit hat sich eine Re-
gion gebildet, die im ndrdlichen Teil durch starke Wirtschaftsstandorte des Erzgebirges und im sudlichen
Teil (Kammgebiet) tiberwiegend durch umfangreiche Okosystemdienstleistungen und Erholungsgebiete
gepragt ist.

Im sudlichen Teil wird zudem die Zukunft des landlichen Raumes von der weiteren touristischen Ent-
wicklung bestimmt. Unter dieser Mal3gabe haben sich in der Teilregion rund um den Auersberg bereits
im Jahr 2007 Kommunen zusammengefunden, um eine erfolgreiche touristische Entwicklung auf den
Weg zu bringen. Hierzu zahlte von Anfang an als Wegbereiter die damalige Kommune Morgenréthe-
Rautenkranz, die heute eng eingebunden ist in die Entwicklung der Themendotrfer der Region. Als
Raumfahrtdorf hat Morgenrdthe-Rautenkranz im Rahmen der Themenddrfer beachtliche, auch interna-
tionale Bedeutung erlangt. In der weiteren regionalen Profilierung der touristischen Entwicklung bildet
Morgenrithe-Rautenkranz einen wichtigen Baustein der thematischen Ausrichtung.

Eine &hnliche Situation zeigt sich fur die Gemeinde Steinberg des Vogtlandkreises. Diese gehort zur
Gebietsgemeinschaft AR u n d uKuhbdrgfirmit der die abgestimmte landliche Entwicklung im wirt-
schaftlichen und im touristischen Bereich bereits seit Jahren verfolgt wird. Dabei stehen Entwicklungs-
linien regionaler Produkte und ein Uberregional wirkendes Krauterkompetenzzentrum im Mittelpunkt.

Auerbach im Vogtland ist strukturell eng mit dem Westerzgebirge verbunden. Auerbach gilt als wichtiger
Arbeitsort und Leistungsort fir Bewohner der westlichen Kommunen des Erzgebirgskreises. Dieser ge-
wachsene Wirtschafts- und Sozialraum ist ein Abgrenzungskriterium fir die Region und spiegelt sich in
den Pendlerbeziehungen wider. Von Bedeutung sind auch die Beziehungen zwischen den ausgewie-
senen Sportstadten Auerbach und Aue.

Fassung vom 31.01.2018 (6. Anderung)
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1.3 Beziehung zu Nachbarregionen

Die Region Westerzgebirge steht in vielfaltigen Wechselbeziehungen und Partnerschaften zu den Nach-
barregionen und den Regionen im Erzgebirge insgesamt (Abbildung 2). International bestehen Bezie-
hungen nach Tschechien, Polen und Osterreich. Verbindungen zum Vogtland sind infolge der Zugehé-
rigkeit von Kommunen des Vogtlandkreises zur Region Westerzgebirge besonders ausgepragt. Um-
fangreiche Wirtschaftsbeziehungen bestehen zum Zwickauer Land.

Im Rahmen der landlichen Entwicklung in der zuriickliegenden Férderperiode sind viele Verbindungen

mit den Nachbarn gewachsen. Uber den Wissenstransfer hinaus wurden konkrete Vorhaben einbezo-

gen (z. B. Qualitatskammwanderweg, Fachkraftestudie, Breitbandversorgung, Bergwiesen und Krauter,
UNESCO-Weltkulturerbe-Projekt AMont ane Kul turl andschg.fDte Zusanugre b i r g e .
arbeit mit den Nachbarregionen soll kiinftig weiter ausgebaut werden. Fiur gebietsiibergreifende The-

men wurden zwischen den Akteuren verschiedene Bereiche ausgemacht (Ubersicht Tabelle 1). Infor-

melle Zusammenarbeit und konkrete Kooperationsvorhaben sollen eine abgestimmte Umsetzung zent-

raler Themen und die Biindelung von Kapazitaten gewahrleisten (siehe hierzu Abschnitt 5.5).

Zu Nachbarregionen bestehen daruber hinaus regionsubergreifende Funktionen und Strukturen (z. B.
Landschaftspflegeverband, Naturpark Erzgebirge/Vogtland, Erzgebirgsbahn, Regionalverkehr Erzge-
birge, gemeinsamer Brand- und Katastrophenschutz).

Auf kommunaler Ebene und tber Vereine werden zahlreiche Partnerschaften innerhalb Deutschlands
und Europas gepflegt. Hierbei ragen einige international bedeutsame Beziehungen und Vorhaben her-
aus, die nur durch das Zusammenwirken der Region und der Nachbarregionen entstehen konnten (z. B.
Européisches Blasmusikfestival in Bad Schlema, Vorhaben und Events am Fichtelberg, Olympiasttz-
punkt Oberwiesenthal, TrailCenter Rabenberg, Bandonionfestival Carlsfeld, Baderwelt Eibenstock, Eu-
ropaischer Kohlerverein mit Sitz in Sosa).

Die Gemeinden der Region gehéren zur Euroregion Erzgebirge, um die Zusammenarbeit mit Tsche-
chien auf allen Gebieten zu férdern und zu entwickeln. Herausragende grenzubergreifende Vorhaben
der Region sind z. B. & Minuten.Sachsen.Béhmenf TrailPark, Karlsroute.

Tor zum
Erzgebirge—
Zwickauer Land Vision 2020
| Zwonitztal -
[ Greifenstein- Silbernes
region -9 Erzgebirge
Erzgebirgsregion
Fl6ha- und
Zschopautal
e B Westerzgebirge |
Sagenhaftes " Annaberger
Vogtland Land
Vogtland
Tschechien

Abbildung 2: Beziehungen zu Nachbarregionen

Fassung vom 31.01.2018 (6. Anderung)
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1.4 Ressourcen der Region

Der landliche Entwicklungsprozess im Westerzgebirge war in der Vergangenheit solide durch personelle
und finanzielle Ressourcen untersetzt. Viele Vorhaben wurden umgesetzt, die Akteure verfligten tGber
das notwendige Wissen sowie die erforderliche Finanzierung. Alle zugewiesenen Budgets (ILE bzw.
LEADER+) wurden vollstandig in Anspruch genommen und konnten durch Aktivierung verschiedenster
Potentiale tbererfullt werden. Zahlreiche Vorhaben liefen in Tragerschaft der Kommunen. Fir alle kom-
munalen Vorhaben der zurlickliegenden Férderperiode wurde eine positive gemeindewirtschaftliche
Stellungnahme erteilt, so dass kein einziges kommunales Projekt auf Grund fehlender finanzieller Mittel
abgewiesen werden musste.

Die Kommunen hatten in den letzten Jahren insgesamt ein relativ ausgeglichenes Verhéltnis der Brut-
toeinnahmen und -ausgaben (Abbildung 3). Der negative Saldo in einzelnen Jahren beruht maf3geblich
auf erhohten Ausgaben einzelner

o 225 Stadte. Alle Kommunen wollen
S5 200 sich weiterhin im landlichen
"'; Entwicklungsprozess deutlich en-
s 215 gagieren und haben die notwendi-
210 gen  organisatorischen  und
205 finanziellen Vorbereitungen getrof-

200 fen. Neben der Zustimmung der
195 kommunalpolitischen Gremien zur

190 LEADER-Entwicklungsstrategie
185 (ITES) haben alle 19 Kommunen

1 5 3 4 5 6 2 einen Beschluss herbglge'fuhrt,

ihre LEADER-Projektideen

Datenreihenl Datenreihen? 2014 - 2020 in ihre mittelfristigen

Haushaltplane aufzunehmen und
die notwendigen Eigenmittel daftr

Abbildung 3: Bruttoeinnahmen und -ausgaben der Kommunen .
bereitzustellen.

Private Akteure waren in den letzten Jahren zunehmend mit konkreten Vorhaben eingebunden. Zukunf-
tig wird von der weiteren Mobilisierung privaten Kapitals in der landlichen Entwicklung ausgegangen,
da Entwicklungsbedarf im Bereich der Kleinst- und Kleinunternehmer besteht und aul3erdem das Ein-
kommen der privaten Haushalte ansteigt (Abbildung 4).

Neben dem Bekenntnis aller 19 Kommunen zur Fortsetzung des regionalen Entwicklungsprozesses
nach ILE konnte die LEADER-Aktionsgruppe (LAG) wesentlich vergrofl3ert werden. Zahlreiche Akteure
wurden somit fest in die Regionalentwicklung eingebunden.

Mit ihnen kdnnen wichtige Zu-

kunftsthemen wie Inklusion,

lebenslanges Lernen und Ener-
21.000 gie solide vorangebracht wer-
20.000 den. Durch die kiinftige Mitwir-
kung starker Vereine wird das
blrgerschaftliche Engagement
18.000 gefordert und die landliche Ent-
wicklung weiter in die Breite ge-
tragen. Die seit einigen Jahren
16.000 bestehenden Beteiligungsstruk-
turen konnten in den vergange-
nen Monaten gefestigt und eine
gute Ausgangssituation fur die
kommende Fdrderperiode er-
reicht werden.

Euro

19.000

17.000

15.000
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Vogtlandkreis Erzgebirgskreis

Sachsen Deutschland

Abbildung 4: Verfugbares Einkommen der privaten Haushalte 2006 bis

2012 Die LES-Arbeitsgruppen sollen
grundsatzlich bestehen bleiben. Wie sich bereits unter ILE gezeigt hat, ist eine weitere thematische
Eingrenzung auf Schwerpunkte innerhalb der Arbeitsgruppen erforderlich. Daher werden zukiinftig the-
matische Kleingruppen, welche aus den LES-Arbeitsgruppen hervorgehen, solche Schwerpunkte be-
handeln, wie beispielweise Tourismus, moderne Kommunikationstechnologien oder Krauter. Damit kdn-
nen spezielle Themen mit fachlicher Kompetenz regionaler Akteure noch besser vorangebracht werden.
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Die Mitgliederzahl der LAG hat sich im Jahr 2014 - wahrend der Hauptphase der Erarbeitung der LES -
mehr als verdoppelt. Die Zusammensetzung spiegelt das regionale Spektrum der Akteure der Regio-
nalentwicklung im Westerzgebirge wider. Neben den Mitgliedern gibt es zahlreiche Multiplikatoren,
Netzwerk- und Kooperationspartner, welche nicht Mitglied in der LAG sind, sich dennoch in den Ent-
wicklungsprozess intensiv einbringen, beispielsweise

1 Wirtschaftsférderung Erzgebirge

1 Erzgebirgs- und Vogtlandkreis

1 Touristische Gebietsgemeinschaften

1 Landschaftspflegeverband Westerzgebirge e.V. (Aufnahmeantrag in LAG gestellt) oder
1 Privatpersonen und Unternehmen, die in den Arbeitsgruppen mitwirken.

Schlie3lich haben sich die Akteure darauf verstandigt, angesichts der zunehmenden Aufgaben die Ka-
pazitat des Regionalmanagements wesentlich zu vergrof3ern. Dies betrifft technische und rdumliche
Erweiterungen sowie eine personelle Aufstockung um mindestens 50%.

Auf die Strukturen bzw. technischen Lésungen und Kapazitaten fur das Datenmanagement wird an
anderer Stelle umfénglich eingegangen. Deren Bedeutung muss nochmals hervorgehoben werden, da
dies bereits in der zurtickliegenden Forderperiode wesentlich zur regionalen Leistungsféhigkeit beige-
tragen hat. Eine regional mafigeschneiderte Datenbank und eine auf Schnelligkeit ausgerichtete Struk-
tur werden auch zukinftig unabdingbar sein. Aufbauend auf diesen Erfahrungen sollen sowohl das Da-
tenmanagement als auch der Informationsfluss weiter verbessert werden.

Das Westerzgebirge verfligt somit Uber geeignete und ausreichende personelle, finanzielle und techno-
logisch-organisatorische Ressourcen zur Umsetzung der LEADER Entwicklungsstrategie.

1.5 Raumliche und funktionale Zusammenhange

Die Region teilt sich fast gleichmafiig in einen Verdichtungsraum um die ehemaligen Bergbaustadte
Aue, Bad Schlema, L6Rnitz, Schneeberg und Schwarzenberg sowie stdlich davon in einen typisch
landlichen Raum bis zur Kammregion. In der zentralortlichen Gliederung weist die Region eine poly-
zentrale Struktur auf. Eine klare raumstrukturelle Ausrichtung auf einzelne zentrale Orte besteht nicht.
Die im historischen Zuge des Bergbaus entstandenen mittelzentralen Stadteverbinde definieren ver-
teilte Zentren. Die Stadteverbiinde ASi | b eund2@°glfit zscht al A wi r kenberal s Mitte
zentralen Funktionen und Gibernehmen damit wichtige wirtschaftliche, soziale und kulturelle Aufgaben
fur die Region. Sie bilden die Arbeits-

verdimingsran C"e"’""z‘Obe’Ze""”"" miezenraer  Platzschwerpunkte  der  Region.

il (Obzevr"z'iﬁﬁ’um) Sdererund Grundzentrale Funktionen fiir den
verdichteter Bereicl rundzentraler . . .

im landiichen Raum 00 Yerbund landlichen Raum nehmen Stitzen-

@ viteizentrum - Schlema/ ,m Entwickungs-und — gr(jn und Zschorlau, Breitenbrunn

@® Grundzentrum chnee Verbindungsachsen . .

ber Aue\ veindungsachsen  UNd  JOhanngeorgenstadt sowie Ei-

Lau ,Bemsbach benstock und Schdénheide fir ihren

W chorlau Annaberg Verflechtungsbereich wahr. Diesen

J\ RodeWigch Stutozg Schwarzenberg Buchholz Gemeinden sind in interkommunaler

Abstimmung auch besondere Funkti-

{/’ &:?Schbnhgde

onen (Bildung, Gewerbe, Gesund-

Ellefeld E,b.ensmck B'e"e"b”‘”“ heit/Soziales, grenziberschreitende
Falken Kooperation, Sport, Tourismus, Ver-
i V4 J°“a”§t§§’/ée" kehr) zugeordnet. Der landlich ge-
~ pragte Teil der Region ist Uberwie-
< gend als Vorbehaltsgebiet fur Natur
Karlsbad/Pilsen/Prag Karisbad und Landschaft ausgewiesen (Abbil-
dung 5).12

Abbildung 5: Raumstruktur

Hoéhenzug und Kamm des Westerzgebirges werden durch markante Erhebungen geprégt: Fichtelberg
und Auersberg (>1.000 m d. NN), Brickenberg, Rehhilbel, Riesenberg, Rabenberg (>900 m . NN).

! (Sachsisches Staatsministerium des Innern, Landesentwicklungsplan Freistaat Sachsen, 2013)
2 (Planungsverband Region Chemnitz, Erste Gesamtfortschreibung des Regionalplans Sudwestsachsen, 2008)
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1.6 Bevdlkerung

Im Jahr 2013 lebten in der Region 141.243 Menschen auf einer Flache von 675 kmz2, woraus sich eine
Bevolkerungsdichte von 209 Einwohner/kmz2 ergibt®. Innerhalb der Region verteilt sich die Bevolkerung
entsprechend der Siedlungsstruktur: Im Uberwiegend nérdlich gelegenen Verdichtungsraum wohnen
68 % der Einwohner, im landlichen
E.‘”W°“:‘e'3 o ‘E‘“W°h"e"k“;; Raum 32 %. Trotz der Bevélkerungs-
@ 3,000 bis unter 6.000 e e Verluste seit 1990 weist die Bevolke-
@ ©.000blé unter 9,000 | soobsuneracs  fungsdichte mit 403 Einwohner/km?
S ST | soobisunteraoo  IMVerdichtungsraum und mit 107
@ over 12000 iber 400 Einwohner/km2 im landlichen Raum
noch Uberdurchschnittiche Werte
auf (Vergleichswerte: Erzgebirgs-
kreis 194 Einwohner/km?, Freistaat
Sachsen 220 Einwohner/km?) (Abbil-
dung 6).
Neben den Siedlungszentren in stad-
.- y tischen Bereichen ist die Region
W PN A N durch zahlreiche kleine und mittlere
e e ’ : Ortsteile vor allem im sudlichen Teil
‘ ~ 7 gekennzeichnet. Insgesamt ist eine
sehr differenzierte raumliche Vertei-
lung der Bevolkerung festzustellen.
Dies trifft auch auf die bisherigen und
zu erwartenden Schrumpfungsprozesse zu. Die Entwicklung der letzten Jahre zeigt, dass die demogra-
fische Veranderung inzwischen die gesamte Region erfasst hat. Die Gesellschaftsstruktur wird sich wei-
terhin verandern. Der altersstrukturelle Wandel wird verstarkt wirksam durch die prozentuale Zunahme
der Hochbetagten. Die Auswirkungen des demografischen Wandels sind markante Rahmenbedingung
und enorme Herausforderung fir die Entwicklung der Region.

Abbildung 6: Bevolkerungsverteilung und Bevolkerungsdichte

2 Analyse des Entwicklungsbedarfs und -potentials

2.1 Soziodkonomische Analyse

2.1.1 Demografische Entwicklung

Bevdlkerungsentwicklung

100 Ausgehend von dem Jahr 1990 verlief
g die Bevolkerungsentwicklung bis 2013
) stark rlicklaufig und negativer als in den
o % Landkreisen und im Freistaat Sachsen.

Die Region verlor in dieser Zeit fast ein
Viertel ihrer Einwohner. Seit 2006 hat
sich die Einwohnerzahl um rund
80 ——&— ILE-Region Westerzgebirge 14.000 Einwohner (9 %) verringert.
Prognose Variante 1 Nach Prognosen des Statistischen

Prognose Variante 2 .
Landesamtes des Freistaates Sachsen
70 Vogtiandkreis ist von 2014 bis 2025 mit einem weite-
=¥ Erzgebirgskreis ren Bevolkerungsverlust von 11 %
—#— Freistaat Sachsen (ca. 16.000 Einwohner) zu rechnen,
60 der deutlich tber dem Wert fir den
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 | Fraistaat Sachsen (- 8.4 %) liegt (Abbil-

Abbildung 7: Bevélkerungsentwicklung 1990 bis 2025 dung 7).

3 Anmerkung: Daten inclusive Ortsteil Morgenréthe-Rautenkranz der Gemeinde Muldenhammer; in folgenden statistischen Aus-
wertungen sind Daten von Morgenrdthe-Rautenkranz entsprechend dem Hinweis des Statistischen Landesamtes zur Gebiets-
gliederung der LEADER-Region Westerzgebirge nicht beriicksichtigt.
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Freistaat Sachsen
Vogtlandkreis
Erzgebirgskreis
ILE-Region WE

Aue

Auerbach

Bad Schlema
Bockau
Breitenbrunn
Eibenstock
Griinhain-Beierfeld
Johanngeorgenstadt
Lauter-Bernsbach
L6Rnitz
Oberwiesenthal
Raschau-Markersbach
Schneeberg
Schoénheide
Schwarzenberg
Steinberg
Stitzengrin
Zschorlau

Prozent

@1990-2011 02012-2025

-80 -60 -40 -20 0

Abbildung 8: Bevolkerungsentwicklung nach Kom-
munen

Innerhalb der Region verteilen sich die bisherigen
Bevolkerungsverluste sehr unterschiedlich: Dras-
tische Schrumpfungen sind in Johanngeorgen-
stadt (rund -50%) und Oberwiesenthal
(rund - 45 %) festzustellen. Diese extremen Be-
volkerungsverluste wurden in erster Linie als
Folge des wirtschaftlichen Strukturwandels und
den damit verbundenen Abwanderungen hervor-
gerufen. Inzwischen haben alle Kommunen meist
signifikante Bevolkerungsriickgange zu verzeich-
nen. Am geringsten betroffen waren Zschorlau,
Lauter-Bernsbach, Griinhain-Beierfeld und Stein-
berg (Abbildung 8).

Nach der Bevolkerungsprognose des Statisti-
schen Landesamtes des Freistaates Sachsen
wird der Bevolkerungsriickgang bis 2025 in allen
Kommunen anhalten. Im Jahr 2025 werden in der
Region voraussichtlich ca. 130.000 Menschen
leben.

2007 2008 2009 2010 2011 2012

2013 Der Gesamtsaldo aus der natirli-

Anzahl je 1.000 EW

-10 -

-15 -

-20
——&— Saldo der natirlichen
Bevolkerungsbewegung

—f— \Wanderungssaldo

Gesamtsaldo

chen Bevolkerungsbhewegung und
der Wanderungsbilanz ist seit 2007
negativ. Die Bevolkerungsentwick-
lung wird maf3geblich durch die an-
haltend niedrige Geburtenrate, die
unter der Sterberate liegt, gepragt.
Seit 2009 tragt die niedrige Gebur-
tenrate starker als die Wanderungs-
verluste zum Rickgang der Bevolke-
rung bei. Die Wanderungsbilanz
weist in den letzten Jahren einen
leicht positiven Trend auf, in der na-
tlrlichen Bevélkerungsentwicklung
dagegen ist keine Erholung zu er-

Abbildung 9: Natirliche und rdumliche Bevdlkerungsentwicklung

kennen (Abbildung 9). In den Kom-
munen stellt sich die Situation auch
in Abhangigkeit der Jahresscheiben

differenziert dar, wie die aktuelle Bilanz des Jahres 2012 zeigt. Die hdchsten nattrlichen Bevdlkerungs-
verluste (Gber 10 pro 1.000 Einwohner) haben Johanngeorgenstadt, Breitenbrunn und Steinberg zu

verzeichnen.
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Altersstruktur

Neben dem Bevdlkerungsriickgang setzt sich auch die Verschiebung der Altersstruktur weiter fort. Das
bedeutet einen kontinuierlichen Riickgang der Zahl der Kinder und Jugendlichen sowie der Menschen
im erwerbsféhigen Alter bei gleichzeitigem Anstieg der Senioren. Zwar bleibt die Zahl der unter
15-Jahrigen bis 2015 nahezu konstant, dies ist jedoch nur ein temporéarer Effekt bei mittelfristig leicht
negativer Tendenz. Die stetige Zunahme der Senioren findet in allen Kommunen statt und hat seit 1990
fast zu einer Verdoppelung dieses Anteils gefiihrt. Ab 2015 ist ein noch starkerer Anstieg der jahrlichen
Zunahme zu erwarten (Abbildung 10).

x 60 Die Uberalterung der Bevélkerung
§ wird insbesondere in Aue, Auerbach,
- 40 Breitenbrunn, Johanngeorgenstadt
20 und Schoénheide deutlich. Insgesamt

ist in der Halfte der Kommunen min-

0 ~——_ destens ein Viertel der Bevdlkerung

20 1990 QWQS 2010 2015 2020 2025 alter als 65 Jahre. Das Durch-

40 schnittsalter in der Region steigt von
39,4 Jahren (1990) auf 48,4 (2012)

-60 bis 52,5 (2025). Sachsenweit ver-

-80 lauft diese Entwicklung &hnlich. Der
Anteil junger Frauen (18 bis 35

—&— Gesamtbevdlkerung —@— 65 Jahre und &lter Jahre) auf 100 Manner bezogen liegt

15 bis unter 65 Jahre —»—0 bis unter 15 Jahre in der Region im Durchschnitt bei 86

(78 bis 95 in den Kommunen). Der

Abbildung 10: Bevélkerungsentwicklung nach Altersgruppen Mangel an jungen Frauen istim Ver-

gleich zum Freistaat Sachsen
(91 Frauen/100 Méanner) stark ausgepragt. Dagegen kommen in der Altersgruppe A66nd me hr
150 Frauen auf 100 Manner. Um jungen Familien Perspektiven in der Region zu bieten, missen ent-
sprechende Rahmenbedingungen geschaffen werden. Zahlreiche Vorhaben wurden in den letzten Jah-
ren bereits gestartet, z. B. Flexibilisierung der Kinderbetreuung, Kinder-/Familienfeste, spezielle Frei-
zeitmdglichkeiten fur Kinder und Jugendliche.

Der Ruckgang der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter fuhrt zu neuen Herausforderungen am Arbeits-
markt. Stellten 2006 die Personen im erwerbsfahigen Alter noch 66 % der Einwohner und 2011 63 %
der Einwohner, so wird ihr Anteil bis 2025 auf 54 % sinken. Gleichzeitig steigt das Durchschnittsalter
der Menschen, so dass der Anteil der Hochbetagten (Personen Uber 85 Jahre) auf 6,1 % (2025) wach-
sen wird. Ab dem Jahr 2025 vergroRert sich zudem die Angebotslicke auf dem Arbeitsmarkt, da die
geburtenstarken Jahrgange der 1950iger und 1960iger Jahre aus dem Erwerbsleben in die Renten-
kasse wechseln. Wegen der hohen Erwerbsbeteiligung dieser Personengruppe wird der zahlenmafig
groRe Abgang aus der Erwerbstétigkeit, der gleichzeitig einen groRen Verlust an Humankapital darstellt,
eine besondere Herausforderung sein, da nachfolgende Jahrgéange wieder schwécher besetzt sind. So
hat beispielsweise die Gruppe der 15- bis 24-Jahrigen im Jahr 2025 mit prognostizierten 8 % einen
niedrigen Anteilswert. Insofern ist bereits heute abzusehen, dass zukilnftig zum Erhalt der Wirtschafts-
leistung das Potential &lterer Personen an Bedeutung gewinnt.

Es ist anzunehmen, dass die Beschéaftigungsquote von 57 % zunehmen wird. Damit riickt die Verein-
barkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner weiter in den Vordergrund. Denn gerade die mitt-
lere Generation ist durch die Doppelbelastung von Erziehung der Kinder und Unterstiitzung der eigenen
Eltern stark steigenden Anspriichen ausgesetzt.
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Wanderungen
> 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Die EntW|Ck|ung der Wanderungen
w o der Region zeigt bis 2009 eine deut-
§ 0 —_— e ' © | lich rucklaufige negative Bilanz. Mit
:j 2 . einem negativen Wanderungssaldo
- —/\/ um -4 (pro 1.000 Einwohner) liegt
-4 - die Region weit unter dem Wande-
g rungssaldo des Freistaates Sachsen.
6 1 Wanderungen in der Altersgruppe
g bis 25 Jahre sind am starksten aus-
) gepragt, seit 2010 wieder zuneh-
10 - mend. In der Altersgruppe Uber 50
e \\/anderungssaldo Binnenwanderung AuRenwanderung | Jahre finden kaum Wanderungen

Alter 0-25 Jahre

Alter 25-50 Jahre

Alter 50 und alter

statt (Abbildung 11).

Abbildung 11: Bevélkerungsbewegung nach Altersgruppen

ILE-Region WE

Aue
Auerbach
Bad Schlema
Bockau
Breitenbrunn
Eibenstock
Griinhain-Beierfeld
Johanngeorgenstadt
Lauter-Bernsbhach
L6RNitz
Oberwiesenthal
Raschau-Markersbach
Schneeberg
Schdnheide
Schwarzenberg
Steinberg
Stutzengrun
Zschorlau

-20 -10 0 10 20

Anzahl je 1.000 EV

= Innenwanderung = AuBenwanderung

Abbildung 12: Innen- und AuRenwanderung nach
Kommunen

Die Wanderungszahlen der Kommunen fallen
sehr differenziert aus. Nur Lauter-Bernsbach,
Schneeberg, Steinberg und Zschorlau konnten
2013 positive Wanderungsbilanzen erreichen
durch Zuzug aus Sachsen (Binnenwanderung).
Zuzug von auflerhalb Sachsens (Auf3enwande-
rung) fand im geringen Umfang in Breitenbrunn,
Schneeberg und Steinberg statt (Abbildung 12).
Die Wanderungsverluste haben sich in den letz-
ten Jahren verringert und liegen auf einem im
Vergleich der letzten 20 Jahre niedrigen Niveau.
Nach Annahmen des Statistischen Landesamtes
wird die Wegzugsrate in Sachsen voraussichtlich
auch bei veranderten demografischen Rahmen-
bedingungen nicht deutlich absinken.

Die rdumlichen Wanderungsmuster sind vielfaltig,
die Abwanderung verlauft alters- und ge-
schlechtsspezifisch sowie raumlich selektiv. Sie
konzentriert sich auf jungere Altersgruppen. Ar-
beits-, Bildungs- und Wohnungsmarkte sind wan-
derungsentscheidend.

Fassung vom 31.01.2018 (6. Anderung)



LEADER-Entwicklungsstrategie der Region Westerzgebirge

Analyse des Entwicklungsbedarfs und -potentials

21

2.1.2 Wohnraum und Flachenentwicklung

Wohnungen und Wohngebaude

Aue

Auerbach

Bad Schlema
Bockau
Breitenbrunn
Eibenstock
Griinhain-Beierfeld
Johanngeorgenstadt
Lauter-Bernsbach
LoRnitz
Oberwiesenthal
Raschau-Markersbach
Schneeberg
Schonheide
Schwarzenberg
Steinberg
Stltzengrin
Zschorlau

0 20 40 60 80 100
Prozent

m Neubau Bestand

Abbildung 13: Entwicklung des Wohnungsbestan-
des - Vergleich 1995 zu 2011

Der Wohnungsbestand hat sich seit 1995 leicht
ricklaufig entwickelt (- 5% Wohnungen). Zuge-
nommen haben die Anzahl der Wohngebdude
(+ 10 %) und die Wohnflache (+ 6 %). Innerregio-
nal waren deutliche Unterschiede zu verzeichnen.
Der Wohnungsbestand in den Kommunen ist bis
2011 im Vergleich zu 1995 geringfiigig, in Johann-
georgenstadt deutlich, zuriickgegangen. In Grin-
hain-Beierfeld, Lauter-Bernsbach, Schneeberg,
Stltzengriin und Zschorlau hat sich der Woh-
nungsbestand leicht erhéht. Der Anteil Neubauten
liegt im Durchschnitt bei 10 % und ist in den land-
lichen Regionen hoher als in den Stadten (Abbil-
dung 13).

Der Anteil der Wohngebaude, die vor dem Jahr
1949 errichtet worden, betragt 53 %. Das ent-
spricht dem gesamtsachsischen Durchschnitt, der
allerdings weit Uber dem Bundesdurchschnitt von
25 % liegt. Das verdeutlicht den relativ alten Ge-
baudebestand in der Region.

In der Wohneigentumsquote lasst sich ein Anstieg
von 27,9 % im Jahr 1995 auf 37,5 % im Jahr 2011
feststellen. Die Quote liegt aber immer noch unter
dem Bundesdurchschnitt von 45,8 % (siehe auch
Anlage 3).

Im Jahr 2011 gab es in der Region 29.567 Wohngebaude mit 78.260 reinen Wohnungen. Nachdem sich
die Anzahl fertig gestellter Wohnungen/Gebaude pro Jahr bis 2009 etwa halbiert hatte, ist seit 2010
tendenziell wieder ein Anstieg zu verzeichnen (Abbildung 14).
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Abbildung 14: Entwicklung der Baufertigstellung

Die Nachfrage von Familien nach Bauplatzen,
Uberwiegend fir Ein- und Zweifamilienh&auser,
hat sich in den letzten Jahren auf ein Niveau von
unter 100 Bauplatze pro Jahr bewegt. Insgesamt
wurden dber 92.000 m? Wohnflache in rund
1.150 Wohnungen fertiggestellt (2006 - 2013).
Hierbei handelt es sich Gberwiegend um Baube-
darf aus innerregionalen Stadt-Land-Wanderun-
gen. Fur die kunftige Bereitstellung von Grund-
stiicken sollten starker innerdrtliche Baullicken
oder leerstehende Immobilien angeboten wer-
den. Hierfir kénnten regionale Vermittlungspo-
tentiale z. B. durch Zusammenarbeit mit beste-
henden Strukturen wie Sparkasse und Volks-
banken, Wohnungsgesellschaften, Kommunen
und Regionalmanagement erschlossen werden.
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Abbildung 15: Entwicklung der Wohnungsstruktur -
Vergleich 1995 zu 2011

Wéhrend der Anteil an Wohnungen in Ein- und
Zweifamilienhdusern seit 1995 gestiegen ist, geht
die Nachfrage nach Geschosswohnungen im glei-
chen Mal zurtick (Abbildung 15). Dies bedeutet
auch, dass nach wie vor ein hoher Teil der wohn-
politischen Aufgaben von den Unternehmen der
Wohnungswirtschaft zu gestalten ist. Weiterhin
lasst sich feststellen, dass Haus- bzw. Woh-
nungseigentimer zunehmend alter werden und
die Frage der perspektivischen Nutzung ihrer Ge-
baude aktuell wird. Die rechtzeitige Sensibilisie-
rung und Unterstltzung dieser Eigentumer wird
ein wichtiger Ansatz im demografiegerechten
Dorfumbau sein.*

Die Wohnflache je Wohnung und je Wohnraum hat sich seit 1995 entsprechend dem Séchsischen Trend
erhoht. Die Wohnraumqualitét ist deutlich gestiegen, so hat sich der Anteil mit moderner Ausstattung
bei rund einem Drittel der Wohnungen verbessert (Tabelle 2). Der Bedarf an barrierefreien, altersge-
rechten und bezahlbaren Wohnungen nimmt standig zu und kann bisher aber erst teilweise gedeckt

werden.
. Deutsch-
Westerzgebirge Sachsen
Indikatoren land
1995 2011 1995 2011 2011
Wohnflache (m2) je Einwohner 29,8 39,3 31,4 41,2 447
Wohnungen (Anzahl) je Wohngebaude 3,1 2,6 3,1 2,8 2,1
Wohnflache (m2) je Wohnung 65,4 72,8 66,7 74,4 90,9
Raume (Anzahl) je Wohnung 4,0 4,0 4,0 3,9 4.4
Wohnflache (m2) je Raum 16,4 18,1 16,8 19,1 20,7
Anteil der Wohnungen mit moderner Aus-
stattung (incl. Sammelheizung) % 54.6 87.8 54,6 87.8 )

Tabelle 2: Indikatoren zu Wohnungen/Wohnflachen

4 (Sachsisches Staatsministerium des Innern, Wohnungspolitisches Konzept "Wohnen in Sachsen", 4. Marz 2014)
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Leerstand

Die Leerstandsquote in der Region ist in den vergangenen Jahren leicht angestiegen und betragt 10,5 %
(2013). Folglich stehen tber 8.000 Wohnungen leer. In Johanngeorgenstadt und Oberwiesenthal ist
besonders hoher Leerstand zu verzeichnen (Abbildung 16). Wohnungsleerstand bedeutet Attraktivitats-
und Imageverlust, Wertverlust, sinkende Investiti-
onsbereitschaft und Kostensteigerung.

Westerzgebirge

Der Anteil der leerstehenden Wohnungen hat sich

Aue vor allem in den Stédten erhoht. Von den leerste-
Auerbach henden Wohnungen befinden sich 83 % in Mehr-
Bad Schlema familienhausern (6.878) und 17 % in Ein- und
Bockau Zweifamilienh&usern (1.376). Der hochste Anteil
Breitenbrunn an leerstehenden Wohnungen ist mit ber 50 %
Eibenstock bei privaten Eigenttimern zu finden. Sind Ein- und

Zweifamilienimmobilien [&Anger betroffen, wird der
Leerstand besonders offensichtlich, da die Ge-
baude dem Verfall preisgegeben sind.

Griinhain-Beierfeld
Johanngeorgenstadt
Lauter-Bernsbach

LoRnitz Der Anteil an leerstehenden Wohnungen mit
Oberwiesenthal mehr als finf Raumen ist 2013 mit knapp einem
Raschau-Markersbac Drittel hoch. Dies stellt besondere Anforderungen
Schneeberg an den kunftigen Dorfumbau, da mit Leerstand
Schénheide dieser Wohnungen komplette Hauser verfallen
Schwarzenberg und nicht einzelne Wohnungen. Zunehmend wer-
Steinberg den solche Hauser nur noch von élteren Leuten
Stiitzengriin 2011 bewohnt. Detaillierte Leerstandsprognosen und

ein gezieltes Leerstandsmanagement zdhlen zu

Zschorlau = 1995 o
kunftigen Kernaufgaben.

0 5 10 15 20
Leerstandsquote

Abbildung 16: Leerstandsquote nach Kommunen

Flachenentwicklung

Den gréRten Anteil in der Flachennutzung nimmt im Westerzgebirge mit 61 % die Forstwirtschaft ein.
Auf etwa 24 % der Gesamtflache wird Landwirtschaft betrieben. Damit weist die Region einen Uber-
durchschnittlich hohen Waldanteil und relativ geringe landwirtschaftlich Nutzung auf (siehe auch Ab-
schnitt 2.1.5). Die Siedlungs- und Verkehrsflache umfasst rund 13 %. Trotz abnehmender Bevélkerung
und zahlreicher RickbaumalRnahmen ist der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache in den letzten
Jahren weiter gestiegen (Abbildung 17). Damit folgt die Region dem allgemeinen Trend in Sachsen,
allerdings in abgeschwachtem Umfang. Entsprechend den Entwicklungszielen der Region werden at-
traktive Wirtschafts- und Wohnstandorte entwickelt, jedoch kaum zu Lasten der Landwirtschaft, da sie
Uberwiegend auf Altindustriestandorten oder Nebenfunktionsflachen des ehemaligen Bergbaus ausge-
wiesen wurden. Im Rahmen der Flachennutzungsplanung wird auf Nutzung von Baulicken und maf3-
volle Abrundung gesetzt. Auch touristische Wege, wie der Mulderadweg verlaufen Uberwiegend auf

vorhandenen Trassen, wodurch die Flachenneu-

2 104 | inanspruchnahme im Sinne des Handlungspro-

(0] " . . i

S 102 gramms der Sachsischen S_taatsreg|er"ung mini-

g miert wird. Land- und Forstwirtschaftsflachen ha-

100 - ben sich in den letzten finf Jahren nicht verrin-
98 - gert, sondern um rund 50 ha zugenommen.

9 1 Die Revitalisierung von Flachen, insbesondere

94 - von nicht mehr benétigten Infrastrukturen ist un-

92 - mittelbar mit der demografischen Entwicklung

90 i i i i i . | verbunden. Dies betrifft z. B. Garagenkomplexe

2008 2009 2010 2011 2012 2013 und Kleingartenanlagen, von denen zahlreiche in

—&— Anteil Siedlung-/Verkehrsflache — —— Bevélkerungszahl der Region existieren. Die nur punktuelle bzw.

schrittweise Nutzungsaufgabe durch die vielen

Abbildung 17: Entwicklung der Siedlungs- und Ver- Pachter erschwert allerdings ein Umgestalten
kehrsflachen solcher Flachen fur andere Nutzungen.
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Landliche Neuordnung

Bodenordnerische MalRnahmen Uber Verfahren der Landlichen Neuordnung nach Flurbereinigungsge-
setz (FlurbG) sind bisher kaum erforderlich und nur in geringem Umfang angeordnet worden. Gegen-
wartig lauft ein Verfahren der Teilnehmergemeinschaft Lindenau in der Gemeinde Schneeberg. Bedarf
nach weiteren Verfahren wurde nicht ausgemacht. Es ist jedoch nicht auszuschliel3en, dass mit der
Umsetzung der Hochwasserschutzkonzepte z. B. im Schwarzwasser- und Péhlwassertal Neuordnun-
gen erforderlich werden, wenn die notwendigen Flachen zweckmafigerweise Uber die Landliche Neu-
ordnung bereitgestellt werden kdnnen. Waldflurbereinigungen zur Ordnung von Streubesitz sind in der
Region nicht erforderlich.

2.1.3 Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Wirtschafts- und Beschaftigtenstruktur

Die Region Westerzgebirge verfigt mit rund 6.700 Unternehmen Uber eine leistungsfahige Wirtschafts-
struktur, die durch einen hohen Anteil des verarbeitenden Gewerbes als wichtiger Partner der Zuliefer-
industrie gekennzeichnet ist. Mehr als ein Drittel der 17.000 Unternehmen des Erzgebirgskreises sind
im Westerzgebirge ansassig, einer Region mit wirtschaftlicher Bedeutung in Sachsen. Markant zeigt
sich ein Branchenmix im industriellen und handwerklichen Bereich. Bergbau- und Industrietradition, ins-
besondere in der Metallverarbeitung pragen noch heute das Industrieprofil: Metallverarbeitung und Ma-
schinenbau machen 60 % der Industrieunternehmen aus und stellen 75 % der Industriearbeitsplatze.

Das wirtschaftliche Riickgrat der Region sind die Industriestandorte, insbesondere in den Gewerbege-
bieten. Aue bildet das wirtschaftliche Zentrum des Westerzgebirges. Daruber hinaus finden sich eine
Vielzahl Uberwiegend kleiner mittelstandischer Unternehmen in allen Wirtschaftsbereichen (verarbei-
tendes Gewerbe, Handel, Baugewerbe, Gastgewerbe, Hotellerie, Grundstiicks- und Wohnungswesen,
Gesundheitswesen, IT-Dienstleistungen, sonstige Dienstleistungen und Landwirtschaftsbetriebe). Der
Branchenmix hat sich in den letzten Jahren strukturell kaum verandert und weist eine hohe Verflechtung
auf (Abbildung 18).

Die rdumliche Verteilung der bei der Industrie- und Handelskammer Chemnitz (IHK) eingetragenen Un-
ternehmen zeigt relevante wirtschaftliche Strukturen in allen Kommunen. Handwerker, Zulieferer und
Dienstleister fir die industriellen Standorte sind hier angesiedelt. Hinsichtlich der Beschéftigungswirk-
samkeit liegen die Schwerpunkte im produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich.

Verarbeitendes Gewerbe,Bergba
Energieversorgung,Wasser/Abfal

Baugewerbe

Handel, Instandhaltg./Reparatur von Kfz,Lag

m2012
Grundstiicks- und Wohnungswes

m 2007
Gesundheits- und Sozialwes
Bildung, Kunst/Unterhaltung/Erholun

Dienstleistungen

Landwirtschaftliche Betrieb

0 250 500 750 1.000 1.250 1.500 1.750
Anzahl Betriebe

Abbildung 18: Anzahl in der Region anséssiger Unternehmen
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Das Arbeitsplatzangebot blieb in den letzten Jahren relativ stabil (Beschéaftigte 2008: 42.806; 2013:
42.089) und folgte insgesamt nicht dem Wachstumstrend der Beschaftigung im Freistaat Sachsen. In
einzelnen Branchen wie im Baugewerbe, wirtschaftsnahen Dienstleistungen und im Bereich der freibe-
ruflichen sowie wissenschaftlich-technischen Dienstleistungen lassen sich Starkungen erkennen (Ab-
bildung 19).

Branchenmix und regionaler Bezug
20.000 - vor allem im mittelstdndischen Be-
: 17.026 16.915 16.960 ;¢ 500 rgzich__rnaqhen plas strukturelle Pot_en-
16.000 - tial fur die wirtschaftliche Entwick-
= 2008 m 2013 lung der Region aus. Herausforde-
rungen hierbei sind der Bestandser-
halt der Betriebe vor dem Hinter-
8.375 8.417 grund der Altersstruktur der Eigentu-
8.000 + mer (Nachfolgeproblem) und des
Fachkraftemangels. Eine Starkung
4.000 - der Netzwerkarbeit sowie des Innen-
und AulRenmarketings werden not-
wendig. Besonders die kleinen und

Land-, Produzierendes Handel, Verkehr, Dienstleister mittleren Unternehmen selbst mis-
Forstwirtschaft Gewerbe Gastgewerbe sen verstarkt in Netzwerken zusam-
menarbeiten, um Kréafte fur Innovati-
Abbildung 19: Beschéaftigte nach Wirtschaftsbereichen onen zu bindeln und eine starkere

Marktprasenz zu erreichen.

igte

12.000 -

Anzahl ssBeschéft

443 415

0 4

Die Landwirtschaft hat im Westerzgebirge nicht die wirtschaftliche Bedeutung, wie in anderen Teilen
Sachsens. In der Regel konzentriert sich die regionale Landwirtschaft aufgrund der standdrtlichen Be-
dingungen auf Futterbau und Veredelungswirtschaft. Trotz geringer Arbeitsplatzbedeutung kommt der
Landwirtschaft als Flachennutzer, Erzeuger hochwertiger Nahrungsguter und nachwachsender Roh-
stoffe, Pfleger der Kulturlandschaft sowie Partner fir den Tourismus ein hoher gesellschaftlicher Stel-
lenwert im landlichen Raum zu. Die Forstwirtschaft ist angesichts des hohen Waldanteils ein wichtiger
Arbeitgeber flr forstwirtschaftliche Dienstleistungen (siehe Kapitel 2.1.5).

Gewerbegebiete

Neben den historisch gewachsenen Industriekernen wurden eine Reihe neuer moderner Gewerbege-
biete in der Region entwickelt. In den voll erschlossenen Gewerbegebieten haben sich neugegrindete
und alt eingesessene Unternehmen (z. B. aus Metallverarbeitung, Metallveredelung, Maschinenbau,
Automobilzulieferindustrie, Textilverarbeitung, Antriebstechnik, Kunststofftechnik, Holzbearbeitung,
Handel, Kartonage und Lebensmittelherstellung) angesiedelt. Mit der Anbindung zumindest des noérdli-
chen Teiles der Region an die BAB 72 haben sich die Chancen fiir die Aufwertung der Wirtschaftsstan-
dorte deutlich verbessert.

In der Region gibt es Uber 250 ha Gewerbeflachen in Gewerbegebieten, welche durchschnittlich zu
70 % ausgelastet sind. Die Gewerbegebiete sind in der ganzen Region verteilt. Schwerpunkte bilden
die Flachen in den Stadteverblinden. Weitere Gewerbegebiete befinden sich in Grinhain-Beierfeld,
Steinberg, Stitzengriin, Eibenstock, Zschorlau, Breitenbrunn und Schonheide. Die Vermarktung der
Gewerbestandorte lauft meist Uber die Kommunen sowie tber die Wirtschaftsforderung der Landkreise.
Verschiedene Internetauftritte und Online-Bérsen werden genutzt. Ein interkommunales Gewerbefla-
chenmanagement besteht nicht, kénnte allerdings die Vermarktung noch verfiigbarer Flachen unterstit-
zen. Weitere Kooperationsprojekte zur gemeinsamen Nutzung von Gewerbegebieten werden vorberei-
tet (Stadt Schwarzenberg mit umliegenden Gemeinden Grinhain-Beierfeld und Raschau-Markers-
bach).

Handwerk

In der Region wird das traditionelle Handwerk in zahlreichen Betrieben gelebt, z. B. Handwerke wie die
Holzgestaltung, das Steinmetzhandwerk, die Krauterverarbeitung und Likdrherstellung, die Zimmerei,
das Burstenmacherhandwerk, die Pinselherstellung, die Handschuhmacherei, der Kunstguss, die Blei-
glasverarbeitung. Die traditionellen Handwerksunternehmen arbeiten mit wirtschaftlichem Hintergrund,
aber auch mit dem Ziel, ihre Handwerkskultur zu bewahren und teilweise touristisch zu vermarkten. Eine
Bundelung dieser Angebote findet zum traditionellen Tag des Handwerks jahrlich im Oktober statt. Dann
offnen die Werkstatten ihre Tore und laden Besucher ein. Einige der Betriebe verfligen Uber Produktin-
novationen mit mindestens landesweiter z. T. weltweiter Bedeutung und nehmen Spitzenpositionen am
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Markt ein. In traditionellen Handwerksbereichen sollen alle Bemiihungen auf Bestandserhalt, Unterstiit-
zung der Nachfolgerproblematik und einer verstarkten Marketingarbeit zur Imageprofilierung der Region
mit diesen kleinen feinen Spezialitdten ausgerichtet werden. Die Besonderheiten dieser Betriebe und
ihrer Produkte sind in der Marketingarbeit gezielter herauszuarbeiten und als Angebote unter anderem

auch im Tourismus zu qualifizieren.

Grindungsintensitat
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Abbildung 20: Entwicklung der gewerblichen An-
und Abmeldungen
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Abbildung 22: Beschéftigungsquote

Unternehmensgrindungen leisten einen wichti-
gen Beitrag zum Strukturwandel, zur Innovations-
tatigkeit, zum Wettbewerb und zur Schaffung
neuer Arbeitsplatze. Dabei werden vor allem
junge Unternehmen gebraucht, um den Struktur-
wandel voranzutreiben und neue Ideen in den
Markt zu bringen. Die Zahl der gewerblichen An-
und Abmeldungen verlauft seit Jahren ricklaufig
und seit 2012 mit negativer Bilanz (Abbildung 20).
Diese Tendenz zu stoppen wird ein wichtiger An-
satz fur die Belebung der wirtschaftlichen Ent-
wicklung sein.

Von den 42.089 sozialversicherungspflichtig be-
schaftigten Arbeitnehmern am Arbeitsort, sind
9.286 Einpendler. Ungefahr 6 % der Einpendler
kommen nicht aus dem Freistaat Sachsen, son-
dern aus einem der anderen Bundeslander. Dem
gegentber stehen 51.200 Beschaftigte am Woh-
nort und 18.397 Auspendler. Von den Auspend-
lern haben 15.166 ihren Arbeitsplatz in den um-
liegenden Gemeinden und Stadten innerhalb
Sachsens (82 %). AuBBerhalb der Landesgrenze
arbeiten 18 % (Abbildung 21).

Das Westerzgebirge ist nach wie vor eine Aus-
pendlerregion, was auf ein unzureichendes Ar-
beitsplatzangebot hinweist. Pendlerumfang und
negativer Saldo haben seit 2008 sogar zu-
genommen. Inzwischen weist der negative
Pendlersaldo rund 9.500 Personen aus, ein
Drittel davon weibliche Beschaftigte. Die
Zunahme der negativen Pendlerbilanz in
den letzten Jahren hat sich am stérksten
bei den Pendlerinnen vollzogen (12 % Zu-
nahme, mannlich 8 %). Hieraus lasst sich
einerseits eine hohe Mobilitatsbereitschaft
erkennen, anderseits ist zu hinterfragen,
weshalb in der Region offensichtlich weni-
ger wohnortnahe Arbeitsplatze fir Frauen
verflugbar sind. Innerhalb der Region kon-
nen gegenwartig nur Aue, Griinhain-Beier-
feld, Steinberg, Schwarzenberg und Bad
Schlema einen Pendleriiberschuss ver-
zeichnen. Die regionale Verteilung der
wohnortnahen Arbeitsplatze bzw. die Ar-
beitsplatzbedeutung der Kommunen zeigt
sich anhand der Beschéftigtenquote sehr
differenziert (Abbildung 22).
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Fachkrafte

Der Bedarf an Fachkraften zur Sicherung der Wirtschaft wird sich weiter erh6hen und ist bereits heute
ein Kernthema fur die kiinftige Entwicklung. Durch altersabhangigen Ersatzbedarf sowie durch Wachs-
tum aufgrund von InvestitionsmafBnahmen wird ein Bedarf in allen gréReren Unternehmen bzw. im ver-
arbeitenden und Baugewerbe gesehen. Knapp die Halfte der Unternehmen spirt bereits den Fachkraf-
temangel, die tibrigen sehen den Arbeitskraftebedarf auch fiir die Zukunft problematisch. Uber alle Be-
reiche hinweg werden vor allem Facharbeiter gesucht.®

Allein aus der Bevdlkerungsstruktur der Region wird das Problem deutlich: Dem Anstieg von Renten-
eintritten stehen weniger Schulabsolventen gegentiber, so dass bereits 2015 eine Differenz von 4.400
Personen entsteht, die sich in den Folgejahren zwar verringert, jedoch immer noch eine grof3e Liicke
zeigt (Abbildung 23). In kleinen inhabergeflihrten Betrieben (Gaststatten, Hotel, Handwerk, Dienstleis-
tungen) wird der Fachkraftemangel auRerdem durch die Nachfolgerproblematik tiberlagert. Starker noch
als die Frage der rein zahlenmafigen Abnahme von Jingeren stellt sich das Problem der Abnahme des
Potentials an Fachkraften, zum

c

% 14.000 - Beispiel bei den Fachhandwer-
2 kern, Facharbeitern, Ingenieuren
2 10.000 - o —o und Informatikern. Die daraus re-
g sultierenden Liucken in den Be-
< 6.000 - legschaften von Unternehmen

aus dem produzierenden Ge-
werbe und den technischen
2.000 - Dienstleistungen koénnen prob-
. . - lemverscharfend wirken.

-263

-2.000 - 1.965 -1.106 .
-1 Dem Fachkraftemangel kann be-
-4.406 gegnet werden, in dem die vor-
-6.000 - 2011 2015 2020 0025 handenen Arbeitnehmer besser
Differenz —&— Berufseinsteiger (15-25 Jahre) geforder_t un(_j_ gef.ﬁrdert Werd_en
—8— Berufsaussteiger (60-65 Jahre) und gleichzeitig bisher brachlie-

gende Krafte aktiviert werden.
Das Arbeitskréaftepotential an Er-
werbslosen, Frauen, Jugendlichen, Alteren und Menschen mit Migrationshintergrund muss mobilisiert
werden. Fir die weitere Steigerung der Erwerbsbeteiligung bildet die vergleichsweise hohe Erwerbs-
neigung der Bevolkerung eine gute Voraussetzung. Gleiches gilt fur das hohe Mobilitatspotential der
Erwerbsbevolkerung. Andererseits bestehen bei den verfugbaren Arbeitsplatzen hinsichtlich ihrer An-
zahl und qualitativen Aspekte (Sicherheit, Einkommen, Wertigkeit, Entwicklungsmaoglichkeiten) Dispari-
taten, was sich z. B. in negativen Wanderungs- und Pendlersalden niederschlagt.

Abbildung 23: Entwicklung Berufseinsteiger und Berufsaussteiger

Daruber hinaus sind eine ganze Reihe komplexer MaRnahmen notwendig, die vor allem auf die nach-
haltige Attraktivitat der Region besonders fir junge Menschen hinauslaufen. Im Wettbewerb mit anderen
Regionen um Fachkréfte sind hohe Lebensqualitat und attraktives Einkommen Kernfragen des Erfolgs.
Regionstbergreifende MalRnahmen werden bereits von der Wirtschaftsforderung Erzgebirge gemein-
sam mit der IHK Chemnitz verfolgt. Hierzu gehdren z. B. das Betreiben des Fachkréafteportals im Inter-
net, Aktionen zur Gewinnung von auslandischen Fachkréaften und der Aufbau eines Welcome-Centers
als institutioneller Ansprechpartner. In der Region Westerzgebirge laufen verschiedene Aktivitaten zur
Berufsorientierung und zur wirtschaftsnahen Interessensbildung fiir Jugendliche (Kabinette zur Wis-
sensvermittlung mit praktischer Betéatigung in Techniken der in der Region anséssigen Betriebe, z. B.
Holzbearbeitung, Metallverarbeitung, Werkzeugtechnik, Energiewirtschaft, Elektronik, Netztechnik, Au-
tomatisierungstechnik).

5 (Regionalmanagement Erzgebirge, Studie: Bedarf erzgebirgischer Unternehmen an auslandischen Fachkraften, 2014)
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Arbeitslose

Arbeitslosigkeit ist einer der starksten Risikofaktoren fiir Armut und soziale Ausgrenzungen. In der Re-
gion Westerzgebirge hat sich die Arbeitslosigkeit in den letzten Jahren erfreulicherweise riicklaufig ent-
wickelt. Nach der geschlechtsspezifischen Differenzierung ist die Arbeitslosigkeit fiir Frauen deutlich
starker zurlickgegangen (Abbil-
125 - dung 24).

Prozent

Im Jahresdurchschnitt 2013 waren
3.828 Manner und 3.431 Frauen

. arbeitslos. Die Zahl der jugendli-

75 - chen Arbeitslosen hat sich auf 560
Personen reduziert. Die Arbeitslo-

50 - senquote im Erzgebirgskreis liegt

bei 7,4 % (Juni 2014, Erzgebirgs-
kreis) und damit unter dem Lan-

100 +

25 . . - - - - desdurchschnitt (8,5 %). Die Lage
2008 2009 2010 2011 2012 2013 hat sich vor allem fir Arbeitslose

—o— Manner —8— Frauen unter 25 Jahren und fir Frauen

unter 25 Jahre —¢—55 Jahre und alter entspannt, die im Vergleich zu

—#— Arbeitslose insgesamt 2008 seltener arbeitslos gemeldet

Abbildung 24: Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach Altersgruppen SiNd- Der Ruckgang fur Manner
und Geschlecht und altere Arbeitslose fiel schwa-

cher aus und stagniert seit 2012.
Der Rickgang ist u. a. auf altersbedingte Abgénge, die groRe Anzahl von gewerblich oder handwerklich
tatigen Unternehmen und deren vielféltiges und differenziertes Arbeitsplatzangebot sowie auf die Zu-
nahme von Auspendlern zurtickzufiihren. In besonderem Maf3e von Risiken der Arbeitslosigkeit und
sozialer Ausgrenzung sind bestimmte Personengruppen betroffen, z. B. Geringqualifizierte, Altere, Al-
leinerziehende, Menschen mit Behinderung. Diese Personengruppen konnten von der zuletzt deutlich
verbesserten Arbeitsmarktlage nur in unterdurchschnittichem Mal3e profitieren. Hinzuweisen ist auf
ausgepragte Folgeprobleme (Suchtkrankheiten, Uberschuldung) besonders bei langzeitarbeitslosen
Personen.
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2.1.4 Tourismus

Der Tourismus spielt im Westerzgebirge traditionell eine wichtige Rolle. Die landschaftliche Vielfalt, die
Kammlage mit den hochsten Bergen Sachsens, die durch das Montanwesen beeinflusste Kulturland-
schaft, die alten Bergstadte sowie die vielfaltigen Mdglichkeiten fir Erholung und Sport ziehen Uber-
nachtungsgaste wie Tagesurlauber in den Raum. Die Region bietet das ganze Jahr Potentiale fir den
Tourismus. Das Erzgebirge insgesamt als Tourismusdestination zahlt zu den TOP 5 der 26 deutschen
Mittelgebirgs-Destinationen (bzgl. Bekanntheit, Sympathiewert und Besuchsbereitschaft).® Innerhalb
Sachsens ist das Erzgebirge nach Dresden die bedeutendste Ferienregion (gemessen an der Zahl der
Ubernachtungen). Von den jahrlich rund drei Millionen Ubernachtungen der Destination kommt ein Drit-
tel aus der Region Westerzgebirge. Die Region hat sich inzwischen als Sport-, Wander- und Familien-
region etabliert. Kernthemen wie Wandern, Rad und Gesundheit stehen wie bei allen Mittelgebirgen im
Fokus. Die Profilierung als Radregion ist auf erfolgreichem Weg. Im Gesundheitstourismus sollen die
Potentiale weiter ausgebaut werden.

Wirtschaftsfaktor

Mit Blick auf die Wertschdpfung liegt der Fokus auf dem Ubernachtenden Gast. Gegenwartig gibt es 99
Ubernachtungsanbieter (Unternehmen mit 10 Betten und mehr). Die bereitgestellten Betten befinden
sich zu 77 % in den 46 Hotels der Region und verdeutlichen den beachtlichen Wirtschaftsfaktor Hotel-
lerie. Zu den ausgewiesenen 16 Pensionen mit durchschnittlich 20 Betten pro Unternehmen kommen
zahlreiche kleine Anbieter (Pensionen, Ferienwohnungen, Ferienzimmer < 10 Betten pro Unternehmer)
sowie vier Campingplatze mit 430 Stellplatzen. Uber die Zahl der Tagestouristen liegen fiir die Region
insgesamt keine Angaben vor. Das Potential kann durchaus in der GréRenordnung des Ubernachtungs-
tourismus liegen.

Nach Untersuchung des DWIF? werden im Tourismusgeschéft in Sachsen 54 % des Gesamtumsatzes
durch Tagestouristen generiert - weit mehr als gewerbliche Ubernachtungen in Hotels. Das Gastge-
werbe macht etwa zwei Finftel des Tourismusgeschaftes, der Handel ein Drittel, Dienstleistung ein
Viertel aus. Von der Querschnittsbranche Tourismus profitieren viele: Handler und Gastronomen, aber
auch Nahverkehr und Veranstalter, Handwerker und Versicherungen. Empfehlung fur Akteure: konse-
quente Zielgruppenorientierung, Marktforschung, Kooperationen, kreative Angebote.

Die touristischen Zentren liegen tberwiegend im sudlichen Bereich der Region. Herausragend ist Ober-
wiesenthal als héchstgelegenste Stadt Deutschlands am Ful3e des Fichtelberges mit 37 Beherber-
gungseinrichtungen (3.000 Betten im Jahr 2013). Carlsfeld, Johanngeorgenstadt und Eibenstock im
Umfeld des Auersberges zahlen zu weiteren wichtigen Tourismusorten im Erzgebirge. Hier ist in den
oberen Kammlagen traditionell der Wintersport verwurzelt. Die Infrastruktur der Wintersportgebiete
wurde in den letzten Jahren modernisiert und z. B. mit Liftanlagen, Beschneiungsanlagen und Eisbah-
nen aufgewertet. Neue Trendsportarten wie Snowkiten und Snowtubing haben in Zusammenarbeit mit
tschechischen Nachbargemeinden Einzug gehalten (Snowboard- und Snowkitecenter Oberwiesenthal,
Snowboardlift und Babylift in Eibenstock). Fichtelberg, Fichtelberg-Schwebebahn, Fichtelbergbahnen
mit Viadukt und die Leistungssportanlagen ziehen nach wie vor Gaste und Sportler an. Kunftig gilt es,
grenziibergreifende Angebote und Strukturen weiter zu vernetzen. Im Hinblick auf den Klimawandel
mussen verstarkt alternative Angebote entwickelt werden.

Der Wachstumsmarkt Gesundheitstourismus kommt insbesondere im Kurort Bad Schlema mit seinem
Radonheilbad zum Tragen. Weitere Entwicklungssatze lassen sich in Eibenstock und Oberwiesenthal
identifizieren.Der Betri ebs z we i Bauetbofil esyph eduf icherVvest er zgebirg
nete Rolle.

& (Institut fur Management und Tourismus der Fachhochschule Westkiiste, Studie Destination Brand 12 - Die Markenstarke
deutscher Reiseziele, 2012)

7 (Sachsisches Staatsministerium fur Wirtschaft und Arbeit, Tourismusstrategie Sachsen 2020, Strategische Handlungsfelder,
2012)
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Beherbergung

In der Region gibt es rund 7.600 Géstebetten, die
jahrlichen Ubernachtungszahlen in Betrieben
Uber zehn Betten liegen bei Uber einer Million. Die
durchschnittliche Aufenthaltsdauer betragt drei
Tage und zeigt die Dominanz von Kurzzeitaufent-
halten. Die Tourismusintensitat liegt mit 8.000
(= Ubernachtungen pro 1.000 Einwohner) deut-
lich Uber dem Landkreiswert 5.100. Die Auslas-
tung der Betten betragt im Durchschnitt 41 % (Ab-
bildung 25). Zusatzlich zu diesen Gastebetten in
Betrieben mit mehr als zehn Betten gibt es in der
Region weitere Géstebetten in Privatquartieren
(Beherbergungsbetriebe unter zehn Betten). Qua-
litativ hochwertige, barrierefreie Ferienwohnun-
gen erreichen eine Uberdurchschnittliche Auslas-
tung (> 70 %). Trotz der gro3en Anzahl der Beherbergungsbetriebe gibt es derzeit keine Organisation,
die die zielgerichtete Vermarktung insgesamt tibernimmt. Bei diesen Betrieben gibt es zudem erhebliche
Qualitatsunterschiede.

50 -

Ll

Anzahl Betriebe

= Hotel
= Gasthof

40
30 Pension
20

10

Anzahl Betten in
Hundert

Abbildung 25: Beherbergungsstruktur 2013

Auslastung in %

~700.000 - Innerregional ist Tourismus in allen
S Teilregionen von Bedeutung. Die
éeoo.ooo Ubernachtungszahlen zeigen Ober-
g l\.___./l—n——-l/-\- wiesenthal als touristischen
£500.000 1 Schwerpunkt. In den ubrigen Teil-
3 gebieten (jeweils rund um markante
T400000 1o o berg —8— Fichtelberg —&— Kuhberg Berge gruppiert) stellt sich zusam-
5300_000 | —»—Rabenberg —t— Spiegelwald —0— Keilberg mengefasst eine vergleicht_Jare B(_e—
deutung dar. Generell weisen die
200.000 4 Ubernachtungszahlen der letzten
% 3¢ 3¢ ¢ v Jahre aber auch Stagnation und
100.000 - eine noch zu grolRe Abhéangigkeit
—h—h——h——A vom Wintersport aus (Abbildung

0 : : : : . . - 26).

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Abbildung 26: Entwicklung Ubernachtungen nach Tourismusregion

Touristische Infrastruktur/Routen

Von herausragender Bedeutung fir die Region sind die thematischen Routen, welche die Region que-
ren und mit den umliegenden Gebieten vernetzen. Dazu gehoéren die Séchsisch-Bohmische Silber-
straRe® und der Qualitatsweg Kammweg Erzgebirge/Vogtland®. Diese Routen machen Geschichte und
Landschaftsschonheit erlebbar und sind durch ihre Verknipfung mit interessanten Stationen und Ne-
benrouten zugleich wichtige touristische Wertschopfungsketten.

Unter der strategischen Ausrichtung der letzten Jahre, den Radtourismus im Erzgebirge zu etablieren,
wurde bereits ein beachtliches Radwegenetz fir verschiedenste Anspriiche geschaffen. Dabei lag der
Schwerpunkt auf dem Ausbau des Mulderadweges??, welcher durch das landschatftlich reizvolle Mulde-
tal fuhrt und den Radweg ASilberstraRefi mit dem Radfernweg ASAchsische Mittelgebirgef sowie der
AKAMMroutefi verbindet. Gleichzeitig wurde damit die Anbindung zum Radfernweg Euregio Egrensis
geschaffen. Mit dem laufenden Vorhaben AKarlsr out efi sol | die gl eichnam
route zwischen den Stadten Aue und Karlovy Vary geschaffen werden. Damit werden tber den Erzge-
birgskamm hinweg die ¢berregionalen Radrouten

den sein. Weiterhin sind verschiedene Nebenrouten entlang dieser Hauptachsen geplant, so dass die
radtouristische ErschlieBung des stidwestlichen Teils des Erzgebirges erreicht wird. Kinftig geht es
darum, verstéarkt die Bedeutung dieser Routen in der Region zu kommunizieren und Leistungsanbieter

8 (Webseite SilberstralRe, 2014)
9 (Webseite Kammweg, 2014)
10 (Webseite Mulderadweg, 2014)

Fassung vom 31.01.2018 (6. Anderung)

ge, grer

AMul der a



AN

LEADER-Entwicklungsstrategie der Region Westerzgebirge
Analyse des Entwicklungsbedarfs und -potentials 31

entlang der Wege (Gastgewerbe, Freizeit, Handwerk) zu gewinnen und neue Erlebnisbereiche zu schaf-
fen. Mit diesen Radrouten werden nicht nur landschaftlich reizvolle Teile fir Radtouristen erlebbar, son-
dern auch kleinere Orte angebunden sein. Damit kdnnen Radtouristen in die Zentren der Stadte und
Dorfer gefuihrt und so die touristische Wertschopfung verbessert werden. Mit dieser Entwicklung wird
auch ein hoher Grad der Vernetzung mit den Nachbarregionen und die grenziibergreifende Vernetzung
angestrebt. Verschiedene Luckenschlisse zur kompletten Anbindung des Mulderadweges sind zur Ver-
vollstandigung des Uberregionalen Netzes unerlasslich.

Neben der intensiven Beteiligung der Leistungstréger der Tourismus- und Freizeitwirtschaft gilt es auch,
in der Bevolkerung das Tourismusbewusstsein standig zu entwickeln, um der wirtschaftlichen Bedeu-
tung des Tourismus noch mehr Rechnung zu tragen. Fir viele Stadte und Gemeinden zahlt die Touris-
musarbeit immer mehr zu den Schwerpunktaufgaben ihrer kommunalen Téatigkeit.

Weiterhin wurden zahlreiche Loipen, Wander-, Rad- und Mountainbikewege innerhalb der Region ein-
gerichtet, die Touristen und Einheimischen die Méglichkeit zum Erleben der Natur und Geschichte ge-
ben. Mi t d e m-GintherWe g fiurde der erste grenziiberschreitende Rundwanderweg in den
neuen Bundeslandern zwischen dem Freistaat Sachsen und der Tschechischen Republik eingeweiht.
In der Kammregion des oberen Westerzgebirges kann man so ca. 35 km auf séchsischer und 30 km
auf tschechischer Seite wandern. Zunehmend sind Lehrpfade und Themenwege (z. B. Wasserlehrpfad,
Krauterlehrpfade, Eisenhittensteig, Vogelbeerrundweg, Erlebnispfad AVildes Erzgebirgefi Bergbau-
lehrpfade, Kéhlerweg, Waldlehrpfade, Bergwiesenlehrpfad, Planetenwanderweg, Bodenlehrpfad) ange-
legt worden. Die Lehrpfade greifen Einzigartigkeiten der Region auf, sind mit Schaubergwerken und
anderen Sehenswirdigkeiten verknipft und zunehmend erlebnisorientiert gestaltet. Der erste deutsch-
tschechische Reitwanderweg wurde 2009 erdffnet. Dieses touristische Angebot geht auf die Initiative
eines Fordervereins aus Rittersgrin zurlck.

Klnftig wird es verstarkt darauf ankommen, dieses Infrastrukturpotential zu vernetzen, effektiv zu un-
terhalten, zielgruppenorientiert zu vermarkten und entsprechend den sich andernden Anspriichen der
Gaste attraktiv zu gestalten.

Kur- und Erholungsorte

Der Status Kurort oder Erholungsort ist flr das Image, fir die Vermarktung der Gemeinde von grol3er
Bedeutung im Wettbewerb um Kurgéste, Touristen, Wohnungssuchende, Einwohner und auch Inves-
toren. Die mit der Pradikatisierung zu schaffende Infrastruktur kommt auch den Blrgern der Region
zugute und tragt damit wesentlich zur Verbesserung der Lebensqualitat und auch zur Ansiedlungsbe-
reitschaft bei. In der Region besitzen Bad Schlema und Oberwiesenthal den Status eines staatlich an-
erkannten Kurortes, weitere Orte haben den Status anerkannter Erholungsort.

Erlebnisdorfer

Eine zentrale Rolle bei der Profilierung der Region zum Ganzjahrestourismus spielt die Entwicklung von
Erlebnisdorfern. Hier haben sich insbesondere die Kommunen um den Auersberg und Waschleithe die-
ser Entwicklung angenommenundunt er der Mar KiTeeménibuerimenmehuadht snter-
schiedliche Erlebnisdorfer positioniert. Als Themen werden regionale Eigenarten aufgegriffen. Eine ge-
wisse Ausnahme besteht im Raumfahrtdorf Morgenréthe-Rautenkranz, dem Geburtsort des ersten
deutschen Kosmonauten Siegmund Jahn. Hier dreht sich alles um die Faszination der Raumfahrt und
der Weltraumforschung in der deutschen Raumfahrtausstellung. Damit hat das Raumfahrtdorf in kurzer
Zeit internationale Bekanntheit erreicht. Der Entwicklungsstand in den einzelnen Erlebnisdérfern ist un-
terschiedlich. Die Orte Sosa und Morgenrdthe-Rautenkranz sind in die Initiative der Anbietergemein-
schaft Sachsens Doérfer aufgenommen worden. Weitere thematische Ansétze (z. B. zur Industriege-
schichte) sollen bearbeitet werden.

Krauterland

Das Thema Kréauter spielte in der Entwicklung der Region der letzten Jahre eine zentrale Rolle. Altes
Kréauterwissen zu wahren und an junge Generationen weiterzugeben, war Anspruch und Quelle dieser
Entwicklung. Inzwischen hat das Thema Einzug im Tourismus und in der Vermarktung regionaler Pro-
dukte gefunden.
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Gemeinsam mit der Gundermann-Akademie entstand eine Ausbildungsreihe, nach der bisher 70 Krau-
terpadagogen fir ganz Sachsen in der Region ausgebildet wurden. Zahlreiche krauterbezogene Infra-
strukturen entstanden (Krautergarten, Krauterlehrpfade, Krauterkiiche, Krauterausstellung u.a.) sowie
zahlreiche Angebote fir Bildung, touristische Angebote und Angebote bzw. Krautererzeugnisse mit wirt-
schaftlichem Hintergrund. Dieser Entwicklungspfad hat vor allem auch zur Identitétsbildung und zur
Imagebildung wesentlich beigetragen. Der 1. Séchsische Kréutertag war ein grofRer Erfolg auf diesem
Weg. Das nunmehr aufgelaufene Wissens- und Engagementpotential soll im aufzubauenden Krauter-
padagogischen Zentrum Sachsens in der Region gebiindelt werden.

Sportregion

Als Wintersportregion ist das Westerzgebirge traditionell etabliert. Verbunden mit der thematischen Aus-
richtung Gesundheit und Bewegung bietet die Region inzwischen neben Leistungssport vielfaltige M6g-
lichkeiten zur sportlichen Betétigung. Nahezu jeder Ort der Region hat seine eigene Sporteinrichtung
und eigene Sportvereine. In den letzten Jahren sind Fitness- und Sportzentren entstanden. Auch die
zahlreichen Wintersportvereine haben eine besondere Bedeutung, da sie oft in Kooperation mit den
Gemeinden fur die Praparation der Skilanglaufloipen und Abfahrtpisten verantwortlich sind.

Internationale Bekanntheit erlangten die Sportangebote im Sportpark Rabenberg?!?, die Wettkdmpfe des
Olympiastitzpunkts in Oberwiesenthal'? und die zahlreichen Angebote im Radsport (z. B. Drei Talsper-
ren Marathon?!3, Stoneman Miriquidi, TrailCenter Rabenberg!4) sowie die in der 2. Bundesliga spielen-
den Clubs FC Erzgebirge Aue (Fuf3ball) und EHV Aue (Handball). Das 2011 eroffnete Reit- und Sport-
hotel Eibenstock?!® ergéanzt ein bedeutendes Segment als Kombination zwischen Reitsport- und Well-
nessangebot. Eine Quelle, die diese Entwicklungen zur Sportregion speist, ist der starke Bezug der
Bevolkerung nicht nur zu Wintersport, sondern zu sportlichen Aktivitaten aller Art. Dies zeigt sich in
Sportvereinen, international bekannten Sportlerpersénlichkeiten, den riesigen Fangemeinden und bietet
Potential fur die weitere Profilierung und Vermarktung der Region als Sportregion.

Bewerbung UNESCO-Weltkulturerbe

Die montane Kulturlandschaft und Zeugnisse des Bergbaus bilden eine zentrale Quelle der touristischen
Entwicklung. Die Bewerbung als UNESCOZVe |l t kul t ur er be AMont ane
birge/ Kr ugn o h o Batefitial guf. ®ie RegiondWesteragebirge ist umfangreich mit 12 Ele-
menten im historischen Bergbaugebiet Schneeberg und dem historischen Bergbaugebiet Schwarzen-
berg eingebunden. Mit der angestrebten Anerkennung 2016 werden Impulse fir die touristische und
wirtschaftliche Entwicklung erwartet. Dies erfordert u. a. entsprechende Angebote fir internationale
Gaste vorzubereiten.

Gasteprofil

Im Zuge des demografischen Wandels verandert sich auch die Konsumstruktur der Bevdlkerung und
der Gaste. Die Verschiebung der Altersstruktur geht mit einer vermehrten Nachfrage nach Gesundheits-
und Kulturgtern einher. Dies ist auch Ausdruck eines neuen Bewusstseins. Kultur- und Stadtereisen
erfreuen sich bei der Generation 50+ einer groRen Beliebtheit. Der Gesundheitstourismus (von Wellness
bis zur medizinischen Gesundheitspravention) z&hlt zu den steigenden Marktsegmenten.® Die Kon-
sumausgaben bei der Generation 50+ weisen mit die hdchsten Werte auf. Aufgrund ihrer langjéhrigen
Konsumerfahrung sind sie in der Regel anspruchsvoll und vorzugsweise auf ein gutes Preis-Leistungs-
verhdltnis bedacht. Folglich ist es lohnenswert, in die Servicekompetenz des Personals zu investieren.

Neben den traditionell wintersportorientierten Gasten, naturverbundenen Wanderern, Radtouristen,
Bergbauinteressierten u. a. sind in den letzten Jahren Familien (mit Kindern) als Zielgruppe in den Fo-
kus geriickt. Familienorientierte Angebote mit hohen Qualitdtsanspriichen wurden entwickelt. Dies be-
trifft z. B. die meisten Angebote rund um Wurzelrudid er Ge bi et s ge mei n s cundBnt
wicklungen in Waschleithe. Der Natur- und Wildpark Waschleithe zéhlt seit 2014 im Rahmen der
landesweiten Qualitatsoffensive fur ausgezeichnete Familienfreundlichkeit in sachsischen Freizeit- und

11 (Webseite Sportpark Rabenberg, 2014)

12 (Webseite Eliteschule-Wintersport-Oberwiesenthal, 2014)

13 (Webseite Drei-Talsperren-Marathon, 2014)

14 (Webseite Trailcenter-Rabenberg, 2014)

15 (Webseite Sporthotel-Reitanlagen-Eibenstock, 2014)

16 (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie, Gesundheitstourismus, 2010)
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Beherbergungseinrichtungen zu den 41 Freizeiteinrichtungen im Freistaat Sachsen, die sich durch Ser-
vice- und Angebotsqualitat fir hochwertigen Familienurlaub auszeichnen?’.

Barrierefreiheit ist ein wichtiges Thema, auch fir den Tourismus. Reisen ist ein hohes Mafl3 an Lebens-
qualitdt. Menschen mit Behinderungen reisen genauso gern wie nicht behinderte Menschen und sind
daher eine wichtige Zielgruppe fur den Tourismus. Dabei besteht nicht der Anspruch, speziell abge-
stimmte Reiseangebote zu entwickeln, sondern die Mdoglichkeit der gleichberechtigten Teilnahme an
bestehenden touristischen Angeboten. Insofern ist Barrierefreiheit entlang der gesamten touristischen
Servicekette anzustreben. Dies beginnt mit der Angebotsinformation im Gebiet, im Umfeld der Anreise,
der Unterbringung sowie der Teilnahme an Aktivitaten am Urlaubsziel. Hier mangelt es bereits an spe-
zifischen Angaben Uber die Gegebenheiten zur Eignung fur Behinderte. Auch Zugangsbedingungen zu
den Verkehrsmitteln, Hilfe an Urlaubsorten und die Situation der baulichen Infrastruktur spielen eine
Rolle. Haufig entstehen Probleme sowohl bei der Zugénglichkeit als auch bei der Orientierung und Kom-
munikation. Die Einbindung derartiger Aspekte erfordert eine konsequente Zielgruppenorientierung.

Marketing und Kooperation

Die touristische Vermarktung der Region ist noch zersplittert und erfolgt teilweise tber den Tourismus-

verband Erzgebirge (TVE) und den Tourismusverband Vogtland (TVV). Die Produktentwicklung liegt bei

den Gemeinden und Unternehmen. Uberwiegend vermarkten die Gemeinden und Anbieter ihre Ange-

bote selbst bzw. haben sich zu Kooperationen zusammengeschlossen (z.B. Mar k e Ain Augrp-oo | A
bergf, Tourismuszweckverband ASpiegel wal df, Gebiets
land Westerzgebirge, Tourismusverein Kurort Oberwiesenthal). Fir die Region gibt es kein einheitliches
Vermarktungskonzept. Mittelfristig wird eine Qualifizierung der Vermarktung notwendig sein, wobei der

Fokus der gemeinsamen Vermarktung auf das Innenmarketing gelegt werden soll. Dies kann zusatzlich
identitatsfordernd wirken und den partnerschaftlichen Ansatz starken. Das Auf3enmarketing soll weitge-

hend durch die TVE/TVV erfolgen (Destinationsmarketing).

Angesichts der vielen kleinen touristischen Angebote, besonders derjenigen, die in Verbindung mit the-
matischen Routen und der geschichtlichen Entwicklung des Gebietes stehen, ist es wichtig, dass alle
Leistungstrager im Tourismus gemeinsame Ziele verfolgen und als Ganzes nach aul3en auftreten. De-
fizite sind in der Bindelung und einheitlichen Qualitéat zu erkennen. Durch bessere Kooperation der
Leistungstrager untereinander und starkere Einbindung regionaler Produkte sowie kultureller Themen
kann auch eine héhere Wertschopfung erreicht werden. Gleichzeitig sollte die Verbesserung der Quali-
tat im Service und in der Angebotsgestaltung eine permanente Aufgabe sein. Die Scharfung der Ange-
bote auf Zielgruppen erscheint immer wichtiger. Mit Blick auf die seit Jahren stagnierenden Ubernach-
tungszahlen sind neue Anreize in Angebotsgestaltung und -ausrichtung sowie Qualitatsverbesserungen
im Beherbergungsbereich notwendig.

Y("Wildpark Waschleithe familienfreundlichi Kabel Journal GmbH, 2
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2.1.5 Land- und Forstwirtschaft

Landwirtschaft

250 - Landwirtschaft wird auf rund 24 %
219 | der Gesamtflache der Region betrie-
ben und ist damit gegentber ande-
ren Regionen im Freistaat unter-
durchschnittlich  vertreten  (Anteil
landwirtschaftlicher Flachen im Frei-
staat Sachsen 55 %). Die Bewirt-
100 + o4 schafter sind tberwiegend klein
60 strukturiert aufgestellt und im Ne-
50 + 16 36 18 25 benerwerb (ca. 60 % der Betriebe)
. . landwirtschaftlich tatig. Von den ins-
o WL . . — . gesamt 219 Betrieben bewirtschaf-
unter 5 ha 5 bis unter10 bis unte20 bis untei50 bis unter100 ha und gesamt ten nur 11 % uber 100 ha. Ein Drittel
toha  20ha  SOha  100ha - mehr der Betriebe verfigt lediglich Uber
Flachen unter 10 ha (Abbildung 27).
Abbildung 27: GroRRenstruktur landwirtschaftlicher Betriebe Die besondere Bedeutung der Land-
wirtschaft liegt in der Erhaltung der
Kulturlandschaft und des vielfaltigen Landschaftsbildes als Voraussetzung flir einen naturbezogenen
Tourismus.

200 -

Anzahl Betriebe

150 -

Die naturliche Bodenfruchtbarkeit ist gering und vor allem in den sudlichen Hohenlagen sehr niedrig.
Die Ackerzahlen liegen meist deutlich unter 30, nur in den nérdlich-norddstlichen Bereichen (L6Rnitz,
Raschau-Markersbach) werden Werte bis 40 Bodenpunkte erreicht.®19 Weite Teile der Region sind als
Grenzertragsstandorte eingestuft.

Aufgrund der klimatischen Verhéltnisse und der Topografie dominiert die Griinland- und Viehwirtschaft
mit einem Dauergrinlandanteil von 58 % (fast dreimal so hoch wie in Sachsen insgesamt). Rinderhal-
tung mit Milchproduktion (3.000 Milchkiihe), Mutterkuhhaltung (Uber 700 Mutter- und Ammenkihe) und
Rindermast (ca. 700 Mastrinder) bilden den Schwerpunkt der Tierhaltung in der Region. Die tierhalten-
den Betriebe befinden sich Uberwiegend in Schneeberg und Zschorlau. In der Gemeinde Raschau-
Markersbach stehen die meisten Rinder, in Schwarzenberg und Zschorlau konzentriert sich die Schwei-
nehaltung.

Eine zunehmende Bedeutung hat die Direktvermarktung der landwirtschaftlichen Produkte. In der Re-
gion haben sich bereits Direktvermarkter etabliert, auf Wochenmaérkten bieten weitere Erzeuger des
Erzgebirgs- und Vogtlandkreises Produkte an. Einige kleinere Betriebe arbeiten nach den Richtlinien
des 6kologischen Landbaus. Sie vermarkten ihre Produkte oft selbst und engagieren sich parallel in der
Kinder- und Jugendarbeit.

Zukunftig werden weitere Einkommensquellen in den Bereichen der Direktvermarktung, Landschafts-
pflege und anderen Dienstleistungen zu erschlie3en sein. Dabei sollen insbesondere auch touristische
Angebote mit der Landwirtschaft entwickelt und Wertschépfungspartnerschaften aufgebaut werden.

Forstwirtschaft2°

Der Waldreichtum stellt ein bedeutendes Naturraum- und Entwicklungspotential der Region dar. Der
Wald dient dem Natur-, Hochwasser-, Erosions-, Immissions- sowie Klimaschutz und bildet die Grund-
lage flr grol3e zusammenhangende Erholungs- und Tourismusgebiete. Hervorzuheben ist die tGberre-
gional bedeutsame Trinkwasserschutzfunktion des Waldes: 20 % des Trinkwassers Sachsens stammen
Uberwiegend aus den Waldgebieten des Forstbezirkes Eibenstock und dienen zur Versorgung von rund
1 Mio. Menschen im Freistaat Sachsen.

18 (Sachsisches Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie, Bodenbewertungsinstrument Sachsen, 2010)
19 (Sachsisches Landesamt fur Umwelt, Landwirtschaft und Geologie, Bodenatlas des Freistaates Sachsen Teil 2, 1996)
2 (Staatsbetrieb Sachsenforst, Informationen Sachsenforst Reviere Eibenstock und Neudorf, Juli 2014)
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Die Waldflache bedeckt rund 61 % vom Untersuchungsgebiet, dies entspricht 0,28 ha/Einwohner und
ist selbst fir Verhaltnisse im Erzgebirge Giberdurchschnittlich hoch (Erzgebirgskreis: 0,24 ha/Einwohner,
Sachsen: 0,13 ha/Einwohner). Dabei ist das Auersberggebiet das gréRte zusammenhangende Wald-
gebiet des Erzgebirges. Die dominierende Baumart ist die Fichte (85 % im Forstbezirk Eibenstock), nur
9 % sind Laubbaumarten.??

Der Wald befindet sich tiberwiegend im Landeseigentum (78 %), den Rest bilden Kirchen- und Korper-
schaftswald (7 %), Privatwald (11 %) sowie Wald der Bodenverwertungs- und -verwaltungsgesellschaft
mbH (BVVG) und Bundeswald (4 %). Der Privat- und Korperschaftswald ist kleinstrukturiert (Tabelle 3).

Besitzer <5ha >5-20ha | >20-50ha | >50-100 ha > 100 ha
(gesamt)
Privatwald 979 891 79 8 1
Kirchenwald 2 2
Korperschaftswald 11 3 3 2 3
gesamt 992 896 82 10 1 3
Anzahl der Forstlichen Zusammenschlisse: 1

Tabelle 3: Waldbesitz nach Betriebsgrof3enklassen im Privat- und Kérperschaftswald

Die Waldgebiete der Region gehéren zu den Forstbezirken Adorf, Eibenstock, Neudorf und Plauen. Ein
waldbauliches Ziel besteht darin, eine Mischung von Fichten, Buchen und Wei3tannen zu erreichen.
Diese Baumarten bildeten noch bis ins 17. Jahrhundert hinein die vorherrschende Waldgesellschaft der
Region. Jahrlich werden etwa 100 ha dieser Rote-Liste-Arten aufgeforstet. Der Waldumbau im sachsi-
schen Staatswald ist eingebunden in
die nachhaltige naturnahe Forstwirt-
schaft und damit in ein langfristig ge-
plantes System aus Pflege, Nutzung
und Verjingung. Neben waldbauli-
chen Zielen haben zunehmend Akti-
vitaten fir Umweltbildung und Wald-
padagogik Bedeutung. Hierfur wird
das Waldschulheim Conradswiese??,
eines der drei Waldschulheime im
Freistaat Sachsen, betrieben (Abbil-
dung 28).

Forstbezirk

Adorf Waldflache

Waldschulheim

Eibenstock
®  Conradswiese

ooo

Neudorf

Plauen

Jahrlich nutzen Gber 2.000 Kinder
und Jugendliche Angebote und
Walderlebnistage (z. B. Waldfuihrun-
gen, thematische Exkursionen, Pro-
jekttage, Weihnachtsbaumaktionen,

Abbildung 28: Lage der Forstbezirke Waldfest).

Die Nutzung des Waldes fir Freizeit und Tourismus spielt in der Region eine herausragende Rolle. Das
touristische Wegenetz (Loipen, Wander-, Rad-, und Reitwege) verlauft zu gro3en Teilen auf dem forst-
wirtschaftlichen Wegenetz, welches Uberdurchschnittlich gut ausgebaut ist (400 km Hauptwege und
400 km ausgebaute Wege). Die Entwicklung und Unterhaltung dieser Infrastruktur sowie die Besucher-
lenkung erfordert das enge Zusammenwirken aller Beteiligten: Waldeigentimer, Kommune, Tourismus-
betreiber, Naturschutz.

Die Bewirtschaftung des Waldes im Landeswald erfolgt in der Regel tiber rund 25 forstliche Dienstleis-
ter. Weiterhin sind zahlreiche kleinere Bauunternehmen und regionale Dienstleister (Zimmereien, Ma-
schinenservice, Wegeunterhaltung, Materialversorgung, Metallverarbeitung) fir Sachsenforst tatig. Bei
der deutlich geplanten Zunahme des Holzeinschlages (gegenwartig 147 Tfm/a, 2020: > 180 Tfm/a) be-

21 (S&chsisches Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschatft, 4. Forstbericht der Sachsischen Staatsregierung,
Berichtszeitraum 01.01.2008 bis 31.12.2012, 2013)
2 (Webseite Conradswiese, 2014)
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steht ein erheblicher Dienstleistungsbedarf in den nachsten Jahren. Das eingeschlagene Holz fallt grof-
tenteils bei der notwendigen Pflege (Durchforstung) der Waldflache an. Hauptsachlich wird Schnittholz
geschlagen und in groRe Sagewerke auRerhalb der Region geliefert (lediglich 10 bis 15 Tfm/a werden
in der Region verarbeitet). Die Wertschopfung des Holzvorrates findet nicht in der Region statt. Die
energetische Nutzung von Restholz bleibt begrenzt, da das Restholz in der Regel als Néhrstofflieferant
im Wald verbleiben und keiner Verwertung zugefiihrt werden soll. Privathaushalte und Waldbesitzer
nutzen Holz im zunehmenden MalRRe als Brennholz (rund 5 Tfm/a Brennholz und Selbstwerbung). Die
Nachfrage nach Holz als Sége-, Industrie- und Brennholz ist in den letzten Jahren stark gestiegen und
wird auch kinftig weiter zunehmen.

Wild wird das ganze Jahr in der Region aber auch auRerhalb verkauft. Die Vermarktungssituation wird
als unbefriedigend eingeschatzt. Durch Einflhrung einer ersten Verarbeitungsstufe und Herstellung von
Fertigprodukten mit regionalen Fleischern soll die Wertschopfung der jéhrlich anfallenden 25 Tonnen
Wildfleisch erhdht werden.

Erstaufforstungen sind in der Region nicht relevant, fir Waldflurbereinigungen wurde kein Bedarf iden-
tifiziert.

2.1.6 Technische Infrastruktur

Verkehrsinfrastruktur

Uberregionale Ziele werden in der Region im Wesentlichen (iber die Anschlussstellen Hartenstein und
Stollberg/West der BAB 72 erreicht. Die Bundesstraf3en 93, 101, 169 und 283 bilden die Hauptachsen
im regionalen StraRenverkehr. Im nérdlichen Teil der Region besteht eine schnelle Anbindung an die
BAB 72. Im stdlichen Teil zum Kammgebiet hin fehlt ein schneller Zugang. Das Netz an StaatsZ KreisZ
und Gemeindestral3en sichert die kleinrAumige Erschlieung. Es gestaltet sich aufgrund der Topografie
im sudlichen Teil zwar relativ ausgediinnt, da die Anbindung der Orte Uberwiegend durch die wenigen
Taler verlauft, erfordert jedoch einen hohen Aufwand in der Unterhaltung.

In der Region existieren die Grenziibergange Johanngeorgenstadt - Po t T | k huftkurartdOberwie-
senthal - Bo § 2 fubdem Fahrzeugverkehr und weitere ohne Pkw-Verkehr. Im Landesverkehrswege-
plan sind bis 2025 der Ausbau der Ubergange Oberwiesenthal - Lukala, Oberwiesenthal - Lukala2 und
Hammeroberwiesenthal - L e s k ® Hyaphant.yDiese Ubergange sollen alle fir Pkw-Verkehre ent-
sprechend Landesverkehrsplanung ausgebaut werden. Einschrankungen bestehen hinsichtlich des
LKW-Verkehrs, hier wird nach derzeitigem Planungsstand in der Region lediglich der Ubergang Luftkur-
ort Oberwiesenthal - B o § 2 gd@ignet sein.

Die Sicherung der Strafl3eninfrastruktur in der Region bleibt weiter eine wichtige Aufgabe zur Gewahr-
leistung der Lebensqualitat im landlichen Raum. Als Schwerpunkte zur Entwicklung der Uberregionalen
Achsen werden die Starkung der Querverbindungen im Erzgebirgskreis und der Ausbau der Achse
Aue - Grenziibergang Johanngeorgenstadt - Karlovy Vary gesehen?3. Einen weiteren Schwerpunkt bil-
den die Gemeindestral3en. Zwar wurden in den letzten Jahren unter anderem durch zahlreiche ILE-
Malnahmen die Qualitdat kommunaler innerdrtlicher StraRen und Platze, Ortsstralien und Gemeinde-
verbindungsstral3en verbessert und damit Engpasse in der Anbindung abgebaut, dennoch besteht wei-
terhin erheblicher Ausbaubedarf. Erhebungen (Januar 2014) weisen einen Investitionsbedarf von min-
destens 60 Mill. Euro aus.?* Der hohe Anteil des motorisierten Individualverkehrs und die erheblichen
Pendlerstrome erfordern weiterhin ein gut ausgebautes Strallennetz zum Erhalt des lebendigen landli-
chen Raumes.

Im Schienenverkehr ist die Region durch die Regionalbahnlinien Chemnitz-Aue und Zwickau-Johann-
georgenstadt-Karlsbad erschlossen.

2 (PIV Group: Studie zur Erreichbarkeitssituation wichtiger Industriestandorte zu den kommunalen Zentren des Erzgebirges -
Verkehrsplanerische Untersuchung. Dresden, 2013)

24 (Verein Zukunft-Westerzgebirge, Investitionsbedarf (grundhafter Ausbau und Deckensanierung) in ILE-Region
Westerzgebirge, 2014)
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OPNYV - Offentlicher Personennahverkehr

Der 6ffentliche Personennahverkehr (OPNV) stellt eine grundlegende Voraussetzung fiir die nachhal-
tige Mobilitat aller Einwohner, insbesondere Kinder und Jugendlicher, behinderter und alterer Menschen
dar. Er soll so gestaltet werden, dass die zentralen Orte und die Freizeit- und Erholungsschwerpunkte
in einem zumutbaren Zeitaufwand erreichbar sind. Fur den landlichen Raum ist in allen Gemeinden eine
Grundbedienung im OPNV unter Einbeziehung flexibler Angebotsformen zu sichern2s. Der OPNV wird
durch die Verkehrsverbiinde Mittelsachsen bzw. Vogtland organisiert und tiber verschiedene regionale
Anbieter realisiert.

Neben dem Linienverkehr wird durch den Schiilerverkehr per Bus eine flachendeckende Erschlie3ung
ermdglicht. Die Fahrzeiten der Schulbusse orientieren sich am Schulbetrieb. Folglich kann nicht jeder-
zeit eine bedarfsgerechte Beférderung der Bevdlkerung gewahrleistet werden (Wochenende, Ferien).
Somit wird auf3erhalb des Schilerverkehrs, der nicht mit denen des Berufs- und Ausflugsverkehrs iden-
tisch ist, die Mobilitat eingeschrankt (Erreichbarkeit z. B. von medizinischen Einrichtungen, Versor-
gungseinrichtungen, Freizeiteinrichtungen an Wochenenden). Es besteht ein Defizit an bedarfsgerech-
ten, flexiblen Angeboten. Einzelne Konzepte, Pilotvorhaben und neue Angebote sollen im Rahmen der
Optimierung des OPNV eingebunden werden (z. B. TaktBus, TaxiBus, RufBus, EventBus, KleinBus).26
Sie zielen auf eine bedarfsorientierte, effektive Bedienung der Mobilitatsnachfrage ab.

Bedeutung fir den Freizeitverkehr haben verschiedene Ziele im gesamten Gebiet im Urlaubs- und Aus-
flugsverkehr, im Stadtetourismus sowie fur Kuren, im Wander- bzw. Winterurlaub. Eine herausragende

Stellung im Ubernachtungstourismus nimmt der Kurort Oberwiesenthal mit dem Fichtelberg als Wander-

und Wintersportgebiet ein. Attraktive und hoch frequentierte tourismusrelevante und freizeitorientierte
Einrichtungen sind das AACi& BaNeQixtén iniEibpengacid DiS@PNV-Rema und
levanz dieser Gebiete und Einzelziele wird jedoch bzgl. des aktivierbaren Fahrgastpotentials als gering
eingeschatzt.?”

Zur Weiterentwicklung des OPNV wird eine effiziente, bedarfsgerechte und weitgehend barrierefreie
Versorgung angestrebt. Infrastrukturell sollen Haltestellen und Verknipfungspunkte (Umsteigepunkte)
entsprechend gestaltet werden. Als Verknipfungspunkte 1. Ordnung gelten Aue/Postplatz, Schwarzen-
berg/Bahnhof-Busbahnhof und Auerbach (Systemknoten).28 Verkniipfungspunkte 2. Ordnung befinden
sich in Oberwiesenthal/Am Bahnhof, Schneeberg/Warte, Eibenstock/Platz des Friedens und Johannge-
orgenstadt/Bahnhof. Diese Punkte werden prioritér attraktiv und barrierefrei ausgestaltet.?° Erste Um-
gestaltungen haben bereits stattgefunden (z. B. Oberwiesenthal, Schneeberg, Bahnhéfe Schwarzen-
berg und Aue).

So enthielt das OPNV-Konzept Vogtland3® verschiedene Ansétze zur flexiblen Bedienung: bei geringer
Nachfrage im landlichen Raum werden Taxiunternehmen eingebunden. Fir touristische Schwerpunkte
und Grof3veranstaltungen gibt es spezielle leistungsfahige Angebote. Zur Etablierung zuséatzlicher fle-
xibler Mobilitatsangebote wurden in 2014 Untersuchungen zum Carsharing in und um den Stadtever-
bund Silberberg durchgefihrt.3!

Eine weitere Bewertung und Neuorganisation des Personenverkehrs zur Sicherung der Mobilitét unter
dem Aspekt der demografischen Entwicklung, den Anspriichen von nicht motorisierten Gasten sowie
der nachhaltigen Finanzierbarkeit werden eine wichtige Herausforderung der néchsten Jahre sein.

% (Planungsverband Region Chemnitz, Erste Gesamtfortschreibung des Regionalplans Siidwestsachsen, 2008)

% (zweckverband Verkehrsverbund Mittelsachsen, Fortschreibung Nahverkehrsplanung Erzgebirge 2010-2015, 2010)
27 (zweckverband Verkehrsverbund Mittelsachsen, Fortschreibung Nahverkehrsplanung Erzgebirge 2010-2015, 2010)
28 (zweckverband OPNV Vogtland: Nahverkehrsplan fiir den Nahverkehrsraum Vogtland, 2009)

29 (zweckverband Verkehrsverbund Mittelsachsen, Fortschreibung Nahverkehrsplanung Erzgebirge 2010-2015, 2010)
30 (zweckverband OPNV Vogtland: Nahverkehrsplan fiir den Nahverkehrsraum Vogtland, 2009)

31 (Richter: Schreiben vom 23.02.2013 im Rahmen der Tragerbeteiligung. Regionalverkehr Erzgebirge GmbH, 2013)
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Breitbandversorgung

Der Stellenwert einer flachendeckenden Versorgung mit Breitbandinternetanschliissen als Standortfak-
tor hat in den vergangenen Jahren deutlich zugenommen, vor allem im Hinblick auf die Lebensqualitét
und die Wettbewerbsféhigkeit einer Region. Sowohl fiir die Bevdlkerung als auch fur Unternehmen ist
eine schnelle Internetverbindung mittlerweile eine wesentliche Grundlage im Rahmen der Kommunika-
tion und zur Beschaffung von Informationen. Fir den Unternehmenssektor kann eine leistungsstarke
Datenverbindung entscheidend fir die Wettbewerbsfahigkeit sein und neue Geschaftsmodelle ermogli-
chen.

Die Versorgung mit Breitbandanschliissen hat sich in der Region seit 2007 insbesondere infolge der
MaRnahmen im Rahmen der integrierten landlichen Entwicklung zur Analyse und dem Ausbau der In-
frastrukturen verbessert. Die ErschlieBung mit mindestens 2 Mbit/s wurde fir alle Gemeinden tberwie-
gend flachendeckend erreicht. Dies bedeutet allerdings heute aufgrund der rasanten Entwicklung im
IT-Bereich und den Anspriichen einer modernen Kommunikation das untere Level der Datengeschwin-
digkeit. Schnellere Anschliisse (mindestens 16 Mbit/s) existieren in Teilgebieten. Die Zielperspektive
besteht in einer flachendeckenden Etablierung von Hochleistungsnetzen (Breitband-Internetverbindung
gréRer 50 Mbit/s). Aufgrund der komplizierten geografischen Mittelgebirgslage wird ein Technologiemix
von Glasfaser, Richtfunk, Koax, DSL, LTE, HDSPA und Satelliteninternet wahrscheinlich sein, mit dem
sich das Westerzgebirge langfristig mit schneller Breitbandversorgung erschlieRen lasst.

Der Ausbau der Hochleistungsnetze ist wichtig, um neue IKT-Dienste und IKT-Anwendungen zu etab-
lieren (IKT - Informations- und Kommunikationstechnik). Die zunehmende Digitalisierung fuhrt zu we-
sentlichen Anderungen in der Lebens- und Arbeitswelt. Die Moglichkeiten und Einsatzbereiche neuer
IKT-Anwendungen sind aulerst vielféltig. Sie reichen z. B. von E-Business, E-Marketing und E-Govern-
ment Uber elektronische Gesundheitsdienste (E-Health) bis hin zu E-Learning.

Die Region verfugt mit den vorhandenen TV-Kabelanlagen (héchste Kabelnetzdichte in Sachsen) tiber
eine gute infrastrukturelle Ausgangsbasis. Durch Modernisierung und Umbau der Kabelanlagen kénnen
Schatzungen zufolge fur 70 % der Bevdlkerung Geschwindigkeiten bis 100 Mbit/s erreicht werden.3?
Dies entspricht NGA-Anschlussen (Next Generation Access), die Geschwindigkeiten von 50 Mbit/s und
mehr im Downstream realisieren.

Neben dem notwendigen Umbau zur Ertlichtigung der Kabelnetze sind grundlegende Defizite festzu-
stellen: fehlende schnelle Zubringerleitungen (Backbone) zur Versorgung der Kabelnetze, keine
schnelle Versorgung von Firmen und Gewerbegebieten (die nicht mit dem privaten Kabelnetz erschlos-
sen sind) und Fehlen von Hotspots fur einen freien und ungehinderten Internetzugang an wichtigen
Punkten.

Die Defizite in der Flache wirken sich vor allem auch in den Bereichen Tourismus und Handwerk aus.
Hinsichtlich der Lebensqualitat zahlt ein schneller Internetanschluss inzwischen zu den grundlegenden
Kriterien.

2.1.7 Soziale Infrastruktur und Daseinsvorsorge

Eine der groRten Herausforderungen fur die Zukunft der Gemeinden und Stadte besteht in der Siche-
rung und Anpassung der Daseinsvorsorge unter den demografischen Rahmenbedingungen. Die be-
darfsgerechte Ausstattung mit soziokultureller Infrastruktur (Versorgung, Soziales, Bildung) ist ein
grundlegender Faktor fiir Lebensqualitat und bestimmt die Zukunft der Orte. Eine zunehmende Ausdin-
nung von Einrichtungen wirkt sich unmittelbar auf die Lebensqualitét aus. Insofern bildet die Sicherung
der Daseinsvorsorge ein zentrales Moment in der landlichen Entwicklung.

Kindertagesbetreuung

In jeder Kommune der Region gibt es Einrichtungen der Kinderbetreuung. Der Ausbau der Kindertages-
betreuung verbunden mit der Starkung der Bildung und Erziehung im Rahmen der frihkindlichen Bil-
dung ist in den letzten Jahren zu einem zentralen Anliegen von Bildungs-, Sozial- und Familienpolitik
geworden. Dabei bildet aktuell die Betreuung von Kindern unter drei Jahren in Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege einen Schwerpunkt. Der bedarfsgerechte Ausbau dieser Angebote wird von den

%2 (KabelJournal GmbH, Zuarbeit Juni 2014, 2014)
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beteiligten Akteuren (Kommunen, Tragern, Kindertageseinrichtungen, Verwaltung) in den nachsten Jah-
ren noch Anstrengungen abverlangen. Neben der Bereitstellung einer ausreichenden Platzkapazitat
steht insbesondere die qualitative Weiterentwicklung im Mittelpunkt. Dazu gehéren neben investiven
MaRnahmen die Umsetzung des Bildungsplanes und die Bereitstellung bedarfsgerechter Integrations-
angebote. Das strategische Ziel ist die Schaffung eines vielfaltigen, qualitativ hochwertigen und bedarfs-
gerechten Betreuungsangebotes. Die konkrete Ausgestaltung richtet sich nach den regional unter-
schiedlichen Voraussetzungen vor Ort (demografische Entwicklung, 6konomische und sozialstrukturelle
Rahmenbedingungen, differenzierte Lebenssituationen, Familienstrukturen, individuelle Bedarfslagen
der Familien, Vereinbarkeit von Familie und Beruf u. a.).%3

Kindertageseinrichtungen/Familienfreundlichkeit

Die Kindertagesbetreuung erfolgt hauptsachlich in kombinierten Kitas. Besonders in den letzten funf
Jahren erfolgte ein kontinuierlicher Ausbau der Betreuungsplatze. Insgesamt werden in der Region
9.083 Platze in den Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege vorgehalten und 8.009 Kin-

der betreut. Damit ist ein hoher Ver-

= 100 1 sorgungsgrad erreicht. Die Betreu-
N 80 | ¢ F—%— ungsangebote sind als umfassend
a zu bewerten. Die Angebote werden
60 - sehr gut angenommen (Besuchs-
quote Uber 90 % bei 3- bis 6-Jahri-

40 - gen, steigende Nachfrage bei unter
';P“':m 3-Jahrigen) (Abbildung 29). In eini-

20 gen Kommunen wird der Ausbau von

0 Betreuungsplatzen weiterhin  ein

' ' ' ' ' ' ' Thema bleiben. Der Versorgungs-

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 grad im Kindergartenbereich soll auf

—&— Auslastung —— Anteil Schulkinder ca. 102% erhoht werden. D?jmlt
Besuchsquote (3- 6 Jahre) —#— Besuchsquote (0-3 Jahre) :;al'gtg t ?ﬁ]r d Rdgﬂt\?\?fssgﬁ?zn%e\\/’vvaam:

Abbildung 29: Besucherquote und Auslastung der Kindertages-  '€CNt der Eltern im Rahmen der zur
einrichtungen Verfligung stehenden Platze grund-

satzlich entsprochen werden. Bei
den Hortplatzen ist der Versorgungsgrad in den letzten Jahren gestiegen und bewegt sich weiterhin auf
hohem Niveau. Als Zielstellung wird ein Versorgungsgrad von rund 80 % angestrebt.

Integration von Kindern mit Behinderungen

In allen Kommunen der Region stehen Integrationsangebote in den Kitas zur Verfigung. Die Inan-
spruchnahme der Integrativplatze bewegte sich in den letzten Jahren zwischen 60 und 70 % und bietet
Spielraume fur weiteren Bedarf. Die Zahl der Kindertagespflegestellen hat zugenommen. Die Kinderta-
gespflege als familiennahe Form der Kindertagesbetreuung hat eine feste Grofl3e im System der Kin-
derbetreuung erreicht.

Gemeinwesen und Kita-Angebote

Kitas bieten zunehmend am Gemeinwesen orientierte Angebote, wie Veranstaltungen fur Familien so-
wie fur das soziale Umfeld an. Die Durchfiihrung von Festen, Spiel- und Bastelnachmittagen, Basaren,
Markten und Begegnungen zwischen den Generationen sind in den Kommunen wesentlicher Bestand-
teil. Hiermit soll auch die regionale Identifikation und die Verbundenheit mit dem landlichen Raum im
Vorschulalter gefordert werden. Dies betrifft in erster Linie die Kinder, sollte aber auch auf Eltern Uber-
greifen. So werden spezielle regionstypische Angebote, wie z. B. Krauternachmittage, bergbaubezo-
gene Themen und Besuche von Einrichtungen, Bergwiesenwanderungen, Kreativkurse angeboten. Mit
der Integration einer Kindertageseinrichtung im Mehrgenerationenhaus Stitzengrin wurde ein ILE-Pi-
lotprojekt umgesetzt, welches Lebensraume von Kindern und Senioren unter einem Dach bietet.

3 (Landratsamt Erzgebirgskreis, Jugendhilfeplan Fortschreibung Bedarfsblatt fur Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege, 2012)
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Schulen/Bildungsmaoglichkeiten

Gegenwartig hat die Region 58 Schulen in einer Struktur nach Abbildung 30.3435 Damit verfiigt die Re-
gion Uber ein ausgewogenes Schulsystem. Die Schiilerzahlen wiesen in den letzten Jahren eine leicht
steigende Tendenz auf, insbesondere in den Mittelschulen. Die Kommunen haben in interkommunaler
Zusammenarbeit gemeinsame Schulbezirke gebildet. Wichtig war hierbei, flachendeckend Grundschu-
len zu erhalten, da die Erreichbarkeit der Grundschulen ein herausragender Standortfaktor fir die
Wohnortbestimmung junger Familien darstellt (z. B. Grundschule Bockau, Grundschule Stutzengrin).

Der bauliche Zustand und die Ausstattung der
58 Schulgebéaude zeigt ein unterschiedliches Bild. Es
besteht z. T. erheblicher Sanierungsbedarf. Barri-
erefreiheit bzw. behindertengerechte Ausstattung
ist in den meisten Schulen nicht gegeben.

62

Hervorzuheben sind die zusatzlich zum regularen
4 4 Bildungsangebot vielfaltigen weiteren Angebote
der Schulen: diese umfassen die klassischen An-
Grund- Ober- Gymna- Forder- gesamt gebote wie Basteln, Sport, Fu3ball, Musik, Com-

schule schule sium  schule puter, Schach. Zunehmend werden regionsbezo-

u Schuljahr 2006/07  m Schuljahr 2013/14 gene, wirtschaftsorientierte und kreative Betéti-

: gungsfelder angeboten. Diese Bereiche sollen
Abbildung 30: Schulstruktur klnftig weiter ausgebaut werden zur Herausbil-

dung der regionalen Identifizierung. Neben bereits
eingebundenen Themen wie Umwelt, Landwirtschaft, Handwerk, heimische Krauter werden weitere
Themen im Zuge des LEADER-Prozesses vorbereitet, auch bilinguale Schulen sollen gestarkt werden.

Zur Integration von Kindern mit speziellen Bedarfen gibt es innerhalb der Schulen Stiitzpunkte, an de-
nen in Fordergruppen (z. B. fir Kinder mit Lese-/Rechtschreibproblemen und mathematischen Proble-
men) betreut wird.

Schulabschliisse

Die Zahl der Schulabschliisse weist

%5000' inzwischen rund 1.000 Schiler im
& 4500 + Jahr aus. Etwa 10 % verlassen die
< 4000 - Schule ohne Hauptschulabschluss.
53500 ) Tendenziell haben in den letzten
Jahren die Realschulabschlisse
3000 1 leicht zugenommen, zu Lasten der
2500 + Abschlisse mit Hochschulreife.
2000 - . .
1500 Dies kommt vom Bildungsweg her
—=@— Grundschule —{i— Mittelschule der NaChfrage nach Facharbeiter-
1000 4 Gymnasium —— Berufsschule qualifikationen prinzipiell entgegen.
500 - Allerdings hat sich die Zahl der Be-
0 , , , , , , .| rufsschiler bis 2012 sténdig verrin-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 gert (Abbildung 31).

Abbildung 31: Entwicklung Schileranzahl nach Schultyp Mit den sieben Berufsschulzen-

tren/Berufsschulen in Aue (2), Auer-
bach, Griinhain-Beierfeld, Morgenréthe-Rautenkranz (AuRenstelle vom Berufsschulzentrum Falken-
stein), Schneeberg und Schwarzenberg sind wesentliche Voraussetzungen fiir die Starkung der Fach-
arbeiterausbildung in der Region gegeben.

34 (Landratsamt Erzgebirgskreis, Schulnetzplan allgemeinbildende Schulen, 2012)
3 (Landratsamt Vogtlandkreis, Fortschreibung der Schulnetzplanung des Vogtlandkreises 2011, 2010)

Fassung vom 31.01.2018 (6. Anderung)



LEADER-Entwicklungsstrategie der Region Westerzgebirge
Analyse des Entwicklungsbedarfs und -potentials

Spezielle Bildungsmoglichkeiten

Mit der Staatlichen Studienakademie Breitenbrunn verfligt die Region Uber die einzige selbstandige
Hochschuleinrichtung im Erzgebirgskreis. Die Akademie fuhrt in einem 3-jahrigen Studium zum Ba-
chelor of Arts im dualen Studium mit integrierten Praxisphasen. Insgesamt studieren ca. 600 Personen
in Breitenbrunn. Als Studiengange werden angeboten Soziale Arbeit, Tourismuswirtschaft und Industrie.
Neue Studienangebote in den Bereichen Soziales und Tourismus, Forschungskooperationen mit Pra-
xispartnern und die weitere Einbindung in die Wissenschaftsregion Chemnitz sind vorgesehen.

Weit Uber die Grenzen Sachsens hinaus bekannt

. ;me[":chhu: ggéi‘};ﬁf%:%}ﬁggﬁg@ : E‘;zgni:ﬂgf“:‘* ist d e Fakult?2t A Angewandt
- D i"(“,:';"p der Westsachsischen Hochschule Zwickau. In
Forderschule S i Schneeberg bietet der Studiengang Gestaltung
® BSZBenfsschule - Lehrangebote fur die Studienrichtungen Holzge-
Py f , semrsadieV. staltung, Modedesign, Textilkunst/Textildesign.
m Erzgebirgskreises In der Fakultat studieren junge Menschen aus

L2y

M/ Ml v vE Y. "] s eseniess §ANZ EUropa sowie u. a. Israel, Indien, Korea,
f\ V\E;;( "[,7/‘\{ A \ f‘”:i‘j%“:e’sb;‘f:gmaN Russland.

Magee f . T ( In Oberwiesenthal werden in der Eliteschule des
N ‘Cx/\ 7y Wintersports, einer AuRenstelle des Landkreis-
>\ \\\,\b " .../ gymnasiums St. Anna, zukunftige Olympioniken

DT ausgebildet. Im Sportinternat Oberwiesenthal
wohnen ca. 100 Schiler.

1
)

Abbildung 32: Bildungsinfrastruktur

Besondere Bedeutung in der Jugend- und Erwachsenenbildung haben die Musikschulen der Region
(Kreismusikschule Standort Aue, Musikschule Johanngeorgenstadt e. V.). Ebenfalls eine wichtige Rolle
fir die Wahrung von regionsspezifischen Traditionen spielt die Volkskunstschule des Erzgebirgskreises
Schloss Schwarzenberg.

Die Volkshochschule (VHS) Erzgebirgskreis hat in der Region Standorte in Aue und Schwarzenberg.
Die VHS realisiert ein umfangreiches, flichendeckendes und fiir alle offenes Weiterbildungsangebot.
Hervorzuheben sind die Angebote der Seniorenakademie, insbesondere die Tschechisch-Sprachkurse
(Abbildung 32).

Sport und Freizeit

Die Region bietet in sehr groBer Anzahl und hoher Qualitat Méglichkeiten zur Freizeitgestaltung. Alle
Wintersportarten konnen erlernt und betrieben werden. Zahlreiche Wanderwege und Lehrpfade ermog-

lichen in der schneefreien Zeit eine aktive Bewegung. Neben einer Reihe von saisonal getdffneten Frei-

bzw. Naturbadern laden ganzjahrig Komplexe wie das Gesundhei t SNOANdG BAGTIFc hl e ma
oder die Badegarten Eibenstock?” ein. Vielfaltige Moglichkeiten der sportlichen Betatigung auch im Frei-

zeitsektor hat der Sportpark Rabenberg38. Beim Outdoor-Team Westerzgebirge e. V. (Johanngeorgen-

stadt)®si nd vom Klettern ¢ber Absei | miFloRfamen Bidivitgteméent k A Gl
Angebot. Herausforderungen fiir Anfanger bietet auch der Walter-Keiderling-Klettersteig in Erlabrunn.

Der Waldpark Griinheide - das Kinder- und Jugenderholungszentrum im Vogtland (Auerbach) - und das
KIiEZ AAm Filzteichfi (Schneeberg)*® haben ideale Bedingungen fiir erlebnisorientierte und lehrplanun-
terstitzende Schul- und Klassenfahrten sowie optimale Mdéglichkeiten fir Trainingslager, Handicaped-
Reisen oder Sportevents. Sport- und Freizeitangebote fiir die ganze Familie sind beispielsweise im Er-
lebnisdorf Waschleithe oder in Wurzelrudis Erlebniswelt (Eibenstock) zu finden. Uber die Region hinaus
bekannt ist die Waldbiihne Schwarzenberg - mit 15.200 Platzen die zweitgroR3te Freilichtbiihne Deutsch-
lands.

3% (Webseite ACTINON Bad Schlema, 2014)

37 (Webseite Badegérten Eibenstock, 2014)

38 (Webseite Sportpark Rabenberg, 2014)

39 (Webseite Outdoorteam-Westerzgebirge, 2014)
40 (Webseite KiEZ, 2014)
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Aktive Erholung bietet das Strandbad Filzteich an der altesten Talsperre Sachsens. Auch das alteste
Schaubergwerk des Frei st aaFriscB-Gl gal ii B#@e'gliegein der ReHer kul es
gion. Pferdetouristik lockt mit einer umfangreichen Angebotspalette das ganze Jahr tber.

Angrenzend an den Kurpark Bad Schlema ladt der Golfpark Westerzgebirge nicht nur Menschen der
Region ein, sondern ist genauso fur Kurgaste und Urlauber ein Anziehungspunkt.

Insgesamt lasst sich festhalten, dass Sport- und Freizeitangebote in groRer Vielfalt und relativ guter
Dichte vorhanden sind. Bei riicklaufiger Einwohnerzahl besteht die Herausforderung, die Einrichtungen
starker fiir Gaste verfugbar und interessant zu gestalten.

Medizinische Versorgung

Die arztliche Versorgung der Region wird als (noch) gut eingeschatzt, wobei der Erzgebirgskreis insge-
samt bei den niedergelassenen Arzten/Zahnarzten deutlich unter dem sachsischen Durchschnitt liegt
(Tabelle 4). Die Grundversorgung ist in allen Kommunen gesichert, zwischenzeitlich sind Engpésse bei
Facharzten zu erkennen. Mit den Kliniken/Krankenh&ausern Helios Kliniken Aue, Bergarbeiterkranken-
haus Schneeberg, Kliniken Erlabrunn besteht eine gute Ausstattung, auch im Hinblick auf die kiinftige
demografische Entwicklung.

niedergelassene Einwohner je nie- niedergelassene Einwohner je nie- Apotheken je
Gebiet Arzte je 100.000 dergelassenen Zahnarzte je dergelassenen 100.000
Einwohner Arzt 100.000 Zahnarzt Einwohner
Einwohner
Freistaat Sachsen 160,2 624,3 91,8 1.089,4 24,6
Erzgebirgskreis 132,0 757,5 82,2 1.216,7 26,2

Tabelle 4: Kennzahlen der medizinischen Versorgung (2012)

Fur die Sicherung der arztlichen Versorgung wurden bereits in den vergangenen Jahren verschiedenste
Modelle verfolgt. So besteht in Bad Schlema und dessen Versorgungsbereich aufgrund des Heil- und
Kurortstatus (staatlich anerkannter Kurort im Freistaat Sachsen - Radonheilbad) eine recht umfassende
Versorgung durch die Angebote der Kurgesellschaft. In Johanngeorgenstadt mit gro3erer Entfernung
zum nachsten Unterzentrum konnte kiirzlich mit Hilfe von ILE-Mitteln die Ansiedlung einer jungen Arztin
erreicht werden. In Bockau wurde bereits vor Jahren ein medizinisches Voraushelfersystem aufgebaut.
Medizinische Voraushelfersysteme, genannt First Responder, haben ihren Ursprung in den USA. In
Bockau entstand ein schlagkréaftiges Ersthelfersystem mit dem Feuerwehrverein. Zunehmend kommt
dies den Senioren vor Ort bei Notféllen zugute. Mit Blick auf den steigenden Anteil Senioren riickt das
Thema Erreichbarkeit bzw. die medizinische Betreuung zu Hause in den Vordergrund (Telemedizin,
Schwester-Agnes-Modell, Hausbesuche durch Arzt, mobile Arztstation). Die Versorgung mit Medika-
menten wird Uber Apotheken in den Zentren und deren Lieferservice gewébhrleistet, hier liegt die Aus-
stattung in der Region deutlich Giber dem séchsischen Durchschnitt.

Gesundheitswirtschaft

Die Schwerpunkte der Gesundheitsversorgung liegen im Bereich der Krankenhauser, der Pflege (stati-
onar und ambulant) sowie den niedergelassenen Arztpraxen (insbesondere Facharzte/medizinische
Versorgungszentren). Fir diesen Kernbereich werden der medizinisch-technische Fortschritt und neue
Angebotsorganisationsformen wichtig. Da betrachtlicher Bedarf an Pflegeleistungen sowohl ambulant
als auch stationar zu erwarten ist, steigen auch Bedarfe im Vor- und Umfeld der Pflege (Beratung von
Angehdrigen, Besuch- und Begleitdienste, Koordinierungsstelle, etc.). Weitere Bedarfe ergeben sich in
den Bereichen Tourismus/Freizeit/Wellness, gesundheitsbewusste Ernahrung sowie Wohnen und
Bauen fiir Altere.

Einzelhandel

Die Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes ist in den Stéadten und auch in den Hauptorten im
landlichen Raum uber stationdre Einrichtungen abgedeckt. In kleineren Orten gibt es in geringem Um-
fang mobile Versorgung (Backer, Fleischer). Uber die mittel- und grundzentralen Verbiinde ist die Ge-
samtversorgung des landlichen Raumes unter der Voraussetzung eines Mindestumfanges an Mobilitat
Uberwiegend gewahrleistet. Die Gestaltung der Nahversorgung in kleineren Orten fur junge Familien

41 (Webseite Schaubergwerk-Waschleithe, 2014)
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und Senioren gleichermalRen wird eine wichtige Aufgabe sein. Flexibilitdt, neue Versorgungsmodelle
und birgerschaftliches Engagement werden gefragt sein. Mit dem genossenschaftlich organisierten Fri-
schemarkt in Bad Schlema bzw. mit praktiziertem Hol- und Biirgerservice liegen bereits Erfahrungen in
der Region vor.

Die bedarfsgerechte Gestaltung der Infrastruktur ist ein laufender, dynamischer Prozess. Trotz Ausdin-
nung von Einrichtungen in der Bildungsinfrastruktur und vereinzelte Riickziige von Unternehmen bei
der Grundversorgung im landlichen Raum zeigt sich eine noch gute Versorgung der Region mit Kinder-
betreuungseinrichtungen, Schulen, medizinischen Einrichtungen, Handels- und Dienstleistungseinrich-
tungen. Durch Erweiterungs- und Modernisierungsmafinahmen und Buindelung von Funktionen konnte
das Angebot und die Qualitat einiger Einrichtungen in den letzten Jahren weiter verbessert und entspre-
chend dem demografischen Profil der Kommune bzw. des Versorgungsbereiches angepasst werden
(z. B. Burgerservicecenter Breitenbrunn, Mehrgenerationenzentrum Stiitzengriin, Gemeinschaftszen-
trum Antonsthal und Rittersgriin, Zentrale Kindertageseinrichtung Raschau-Markersbach).

Begonnen hat in der kommunalen Zusammenarbeit die gemeinsame Nutzung von Einrichtungen. Ein-
richtungs- und Versorgungsfunktionen z. B. Zusammenarbeit von Feuerwehren, gemeinsames Stan-
desamt Silberberg, interkommunale Gewerbeflachen, gemeinsame Bauhdéfe. Das Thema Medizinische
Versorgungszentren wird diskutiert. Mit der Biindelung von Funktionen sind héhere Anspriiche bzgl. der
Erreichbarkeit gestellt. Hier fehlen meist noch bedarfsgerechte und zeitlich flexible Losungen.

2.1.8 Teilhabe alterer Menschen, Pflegedienstleistungen

Der Pflegebereich wird durch gemeinnitzige und private Anbieter abgedeckt. Dazu gehoéren 45 ambu-
lante Pflegeeinrichtungen und 43 stationare Einrichtungen. Mit rund 15 Pflegeplatzen je 1.000 Einwoh-
ner jeweils im stationéaren und ambulanten Bereich entspricht die Versorgung dem aktuellen Bedarf
(Tabelle 5). Kernziel der Teilhabe &alterer Menschen besteht darin, die Eigenstandigkeit der Senioren im
vertrauten Umfeld so lange wie mdglich zu erhalten und Pflege, Hilfe, Versorgung und sonstige Dienste
wohnortnah oder mobil anzubieten bzw. die Erreichbarkeit der entsprechenden Einrichtungen in zen-
tralen Orten zu gewéhrleisten. Die Versorgung und Teilhabe der alteren Menschen hangt in erster Linie
von den konkreten Wohn- und Lebenssituationen der Menschen ab und ist ganz konkret vor Ort zu
entwickeln.

In den Kommunen gi -
MaReinheit 2007 2009 2011 .de ommune gibt es b?
reits unterschiedlichste Bemd-

Ambulanter Pflegedienst hungen, die Lebensqualitat
Einrichtungen Anzahl 52 49 45 und Teilhabe _ i'?ilterer Me.n-
Betreute Pflegebedirftige | Anzahl 1.567 1.621 1.522 schen zu organisieren. So bie-
_ . ten Wohnungsgenossen-

Betreute Pflegebediirftige {So:hr?g? Ein- 10,2 10,8 10,6 schaften im Zuge des Umbaus
altersgerechte  Wohnungen

Stationare Pflegeeinrich- an, die Gemeinde Stltzengriin
tungen hat ein Mehrgenerationen-
Einrichtungen Anzahl 32 36 43 haus durch Umbau der ehe-
Platze Anzahl 1.955 | 2140 | 2407 maligen Schule errichtet. Meh-
i 1,000 Ei rere Gemeinden planen die

Platze eoiner | 127 14,3 16,7 Umnutzung leerstehender Ge-
] ) baude fur altersgerechtes

Betreute Pflegebediirftige {Iiolh'gg? EBin- | 150 14,4 16,1 Wohnen in Kombination von
Betreuungs- und Pflegeein-

Tabelle 5: Pflegedienste und betreute Pflegebedirftige richtungen. Im Senioren-, Fa-

milien- und Behindertenzent-
rum HERR-BERGE Burkhardtsgrin sind verschiedenste Betreuungsangebote (Pflegeheim, Kurzzeit-
pflege, ambulante Pflege, betreutes Wohnen, Hospizdienst, Tagespflege, therapeutische Angebote)
vereint und bieten eine umfassende Versorgung. In Kombination mit einer Familienferienstétte und dem
finnischen Grillhaus sowie naturpddagogischen Angeboten fur Urlauber und Gruppen bzw. auch die
Bereitstellung von Raumen als Tagesstéatte bestehen vielféaltige Mdglichkeiten zur Gestaltung der Le-
bensbereiche fir Senioren im landlichen Raum. Mit der in der Region ansassigen Diakonie Aue-Schwar-
zenberg (rund 600 Mitarbeiter) und der AWO Erzgebirge gGmbH verfiigt das Westerzgebirge Uber Ein-
richtungen und Strukturen, die von Beratungsstellen, Tragerschaften fir Kindertagesstétten bis zu viel-
faltigen Unterstiitzungs- und Angebotsformen fiir Senioren reichen. Auch hier ist durch Verknipfung
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verschiedenster Angebote die soziale Betreuung fur alle Generationen angelegt. Inshesondere die Be-
treuung von behinderten Jugendlichen ist zu erwahnen, da ein grol3es Engagement in der Erprobung
neuer Wohnformen und Mdoglichkeiten des Zusammenlebens besteht. Mit den vorhandenen Hospiz-
diensten in Bad Schlema, Aue, Zschorlau und Erlabrunn sollten recht gute Voraussetzungen gegeben
sein, die Herausforderungen des demografischen Wandels fiir eine hohe Lebensqualitat der élteren
Generation zu gestalten. Eine wichtige Aufgabe wird die Vernetzung und bedarfsgerechte Anpassung
sein.

Es ist davon auszugehen, dass in den kommenden Jahrzehnten - unabhangig von der zahlenmafigen
Entwicklung der Gesamtbevdlkerung - der Anteil der alteren Menschen mit Behinderung deutlich zu-
nehmen wird. Prognosen gehen von Menschen ab einem Alter von 65 Jahren in einer Gréf3enordnung
von 37 % im Jahr 2020 aus.*?

Deshalb sollen folgende Angebote flachendeckend vorangebracht werden: Dienstleistungsangebote
(z. B. Einkaufsdienste, Essen auf Radern, Hauswirtschaftsdienste, Reinigungs- und Waschedienste,
Fahrdienste), Bildungsangebote, barrierefreie Infrastruktur in den unterschiedlichen Bereichen (Wohn-
umfeld, Kultur, Sport, Freizeit), Mobilitat und Kommunikation, burgerschaftlich organisierte soziale Ein-
bindung (durch Angehérige und Nachbarn, Freiwilligendienste, Kirchgemeinden).

Zur Optimierung eines differenzierten und bedarfsgerechten Wohnungsangebotes kooperieren Vermie-
ter, Eigentimer, Gemeinden und Landkreise sowie Einrichtungen der Altenhilfe und der Eingliederungs-
hilfe miteinander (Bereitstellung geeigneten Wohnraumes). Vermieter und Eigentimer sind daftr zu
sensibilisieren, dass ausreichend bezahlbarer barrierefreier Wohnraum auch fir altere Menschen mit
Behinderung zur Verfliigung steht. Dabei werden in geeigneter Weise Multiplikatoren wie z. B. KfW,
SAB, Landesbausparkassen, Wohnungsbaugenossenschaften u. a. einbezogen. Programme zum Eh-
renamt (z. B. Alltagsbegleiter, Freiwilligendienste) werden stérker aktiviert und miteinander verknupft.

Mit dem kirzlich bereitgestellten online-An ge b ot A S o z iwaw.enzgebiigskreis.de/navigator/)
wurde eine Internetplattform geschaffen, die soziale Angebote im Erzgebirgskreis zeigt. Damit wird den
Birgern Transparenz und Hilfe Gber aktuelle soziale Angebote (von Kita bis zum Pflegedienst) in der
Region gegeben. Der Navigator gibt Auskunft Uber Beratungsstellen, ambulante und stationére Pflege-
dienste/-einrichtungen, Kindertagesstatten, Bildungseinrichtungen (Grundschule bis Berufsausbildung)
sowie Vereinswesen und bildet einen ersten Schritt der Transparenz und Vernetzung.

100 1 Im Hinblick auf die hohe Bedeutung der Fachkraf-
tesicherung flr die wirtschaftliche Stabilitat und
gleichfalls einer familienorientierten Strategie wird

60 - die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir

Frauen und Mé@nner zu einer Herausforderung in

40 neuer Dimension. Die Vereinbarkeit l&sst sich

nicht nur an der Kinderbetreuung festmachen.

20 - Auch Familien unterstiitzende Dienstleistungen,

0 Unterstitzung bei der Betreuung und Pflege alte-

1990 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2015 2020 2025 | €N Familienangehdriger und eine familienfreund-

‘ . liche Arbeitswelt sind wichtige Elemente einer fa-

—&—Jugendquotient —#— Altenquotient milienfreundlichen Gesellschaft. Denn gerade die
Abhéangigkeitsquotient

sogenannte mittlere Generation ist durch die Dop-
pelbelastung von Erziehung der Kinder und Un-
terstiitzung der eigenen Eltern stark steigenden
Ansprichen ausgesetzt. Dies verdeutlicht der standig steigende Unterstiitzungsquotient (Summe aus
Jugend- und Altenquotient), der sich von 59 (2012) auf 86 (2025) erhéhen wird. Wahrend er in den
vergangenen Jahren (1990 - 2010) eher verhalten anstieg, wird bereits ab 2014 eine deutliche jahrliche
Zunahme eintreten. Dies bedeutet fur 2025: auf 100 potentielle Einwohner in der mittleren Generation
kommen dann 70 Azu unterste¢tzende" P-gahrigenwesentichwo b e i di e
gréRRer sein wird als die Gruppe der unter 18-Jahrigen) (Abbildung 33). Das ist eine gesamtgesellschaft-
liche Herausforderung in neuer Dimension, die alle Bereiche des privaten und 6ffentlichen Lebens be-
rahrt.

Abbildung 33: Entwicklung des Abhangigkeitsquoti-
enten

42 (Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz, 5. Bericht zur Lage der Menschen mit Behinderungen
im Freistaat, 2014)
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Sozialleistungen, Armutsrisiko im Alter

In Sachsen besteht derzeit noch ein geringes Armutsrisiko im Alter. In allen séchsischen Kreisen liegt
der Anteil von Beziehern der Grundsicherung im Alter bei den Uber 65-J&hrigen unter 2 %, in der Region
Westerzgebirge noch unter 1 %. Allerdings betragt der Anteil der Bezieher von Leistung nach SGB Il an
den 50- bis unter 65-Jahrigen in Sachsen zwischen 9 bis 13 %. Diese werden im erheblichen Mal3e im
Alter auf die Grundsicherung angewiesen sein, das heif3t, die Gefahr der Altersarmut wird tendenziell
steigen.*?

2.1.9 Inklusion

Inklusion bezeichnet einen Zustand der selbstverstandlichen Zugehorigkeit aller Menschen zur Gesell-
schaft. Dabei richtet sich der Inklusionsansatz nicht allein auf Menschen mit Beeintrachtigungen, son-
dern auch auf andere Personengruppen, denen Anerkennung und Unterstiitzung fehlen, z. B. Asylsu-
chende oder Menschen mit Migrationshintergrund. Zentrale Dimensionen sind der Bildungsbereich, der
Bereich der Teilhabe am Erwerbssystem, die Gesundheit, der Bereich der materiellen Lebenslage, der
Bereich der Wohnqualitat, der Bereich der sozialen Einbindung sowie der Bereich der Teilhabechancen
in Form von politischer und gesellschaftlicher Partizipation. Erfahrungen haben gezeigt, dass diese
komplexe Thematik eine fundierte Begleitung und ortsnahe Verankerung braucht. Teilhabe - Barriere-
freiheit - Inklusion, die Begriffe sind untrennbar. Es gilt fir alle Menschen einen freien Zugang zu den
sozialen, kulturellen, wirtschaftlichen und politischen Angeboten der Gesellschaft in ihren Gemeinden
zu gewabhrleisten.

Die Umsetzung dieser Grundrechte aus der UN-Behindertenrechtskonvention ist mit MalRnahmen der
Bewusstseinshildung und der Beseitigung von Zugangsbarrieren unmittelbar verbunden:

f Die Bewusstseinsbildung in der Offentlichkeit soll gestarkt werden mit dem Ziel, die Aufgeschlossen-
heit gegentiber Menschen mit Behinderungen zu erhdhen, sie positiv wahrzunehmen und ihnen res-
pektvoll zu begegnen sowie ihre Fahigkeiten und Leistungsbeitrage fir die Gesellschaft anzuerken-
nen (Artikel 8).

1 Die Beseitigung von Zugangsbarrieren wird angestrebt, sowohl von baulichen Barrieren aller Art im
offentlichen Raum und in 6ffentlich zuganglichen Gebauden als auch von Kommunikationsbarrieren
(Artikel 9).44

Ein generationsubergreifendes und integrierendes Miteinander aller Bevdlkerungsschichten und
-gruppen ist erforderlich, um die Region auf die Herausforderungen der Zukunft vorzubereiten. So sind
der friher auf dem Land selbstverstandliche Austausch zwischen den Generationen und die Einbindung
der Jugendlichen heute nicht mehr selbstverstandlich. Die Identifikation mit dem eigenen Ort ist im
Westerzgebirge sehr hoch. Zahlreiche Aktivitdten werden oft ehrenamtlich organisiert. Dazu haben das
Kiimmern um Hilfsbediirftige, die uneigenniitzige Nachbarschaftshilfe und die Einbindung der Alteren
noch ein hohes Selbstverstandnis, das mit den kommenden Generationen aber zunehmend verloren
gehen kdnnte und daher neuer Impulse bedarf. So sollten zukiinftig mehr generationentbergreifende
Vorhaben entwickelt und umgesetzt werden, um den gemeinsamen Austausch und das gegenseitige
Verstandnis zu fordern. Es gibt sehr gute Ansétze und Initiativen fur Mehrgenerationeneinrichtungen in
der Region. Allerdings reichen diese nicht aus, hier gilt es insbesondere in Bezug auf Wohngemein-
schaften weitere Angebote zu entwickeln.

ABarrierefreiheit in allen gesellschaftlichen Berei
strengungen. Dabei haben die Akteure in der Region bereits zahlreiche Projekte erfolgreich etabliert.

Das breite Spektrum wird an Hand der folgenden Beispiele deutlich. Die grof3en Kinder- und Jugender-
holungszentren Waldpark Gr¢nheide und Ki EZ AAm Fil z
behindertengerechte Erholungsmdglichkeiten. Die Wohnungsbaugesellschaften haben spezielle Ange-

bote in ihren Wohngebieten entwickelt. Neben barrierefreien Wohnungen z. T. mit zuséatzlichem Einbau

moderner Haustechnik, die den Mietern ein Hochstmalf an Sicherheit sowie ein selbstbestimmtes Leben

in den eigenen vier Wanden bis ins hohe Alter gewahrleisten, werden tber die Genossenschaften spe-

zielle Serviceleistungen (z. B. ein Hausnotruf fur Altere und Kranke) angeboten. Die GroRRe Kreisstadt

Aue wurde mit dem Séchsischen Inklusionspreis 2014 fur ihr barrierefreies Rathaus ausgezeichnet. Aue

43 (Sachsisches Staatsministerium des Innern, Wohnungspolitisches Konzept "Wohnen in Sachsen”, 4. Marz 2014)
44 (Sachsisches Staatsministerium fur Soziales und Verbraucherschutz, 5. Bericht zur Lage der Menschen mit Behinderungen
im Freistaat, 2014)
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hat bewiesen, dass Behorden selbst in Baudenkmalern barrierefrei zugénglich und nutzbar sein kénnen,
auch beim Internetauftritt punktete die Stadt mit Barrierefreiheit.

Der Verein Oldschool Mechanics Bockau e.V. hat ein baufélliges Kino restauriert und dort eine Auto-
werkstatt eingerichtet, in der arbeitslose Jugendliche beschaftigt werden. Ein Grof3teil konnte durch
diese qualifizierenden Mal3nahmen in ein festes Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis vermittelt werden.
Diese Initiative wurde mit dem Sonderpreis 2014 des DEICHMANN-Fo&rderpreises fir Integration aus-
gezeichnet®. In Eibenstock lauft ein weiteres beispielgebendes Projekt: Das Soziale Netzwerk fir Ju-
gend und Vereine am Auersberg bekommt als eines von 20 Projekten in ganz Deutschland Uber die
AAktion Menschi f¢r das Projekt AGemeinsam gestalten
Jahre. Mit diesem Inklusionsprojekt, welches sich mit neun Teilprojekten auf sieben Vereine in Zusam-
menarbeit mit der Diakonie Aue-Schwarzenberg und der INVITAS Lebenshilfewerk GmbH aus Schnee-
berg verteilt, will man die Zugehérigkeit Benachteiligter in der Gesellschaft starken. Die INVITAS betreibt
seit Uber 20 Jahren u. a. auch eine Tischlerei. In dieser Werkstatt in Bad Schlema fertigen auch Men-
schen mit Behinderung professionell Qualitatsmaobel.

RegelmaRige Kurs- und Freizeitangebote im Begegnungszentrum ZEBRA in Auerbach sollen zum ei-

nen Menschen, die einen sozialen Nachteil haben und nur wenig am gesellschaftlichen Leben teilhaben

kdnnen, einen Ausgleich bieten. Da die Angebote fur jedermann offen sind, wird zugleich das Miteinan-

der zwischen Menschen mit und ohne Handicap geférdert. Auch in der Kunstgruppe Kunterbunt der

Diakonie Aue-Schwarzenberg werkeln nicht nur Menschen mit Behinderung: im Jugendhilfe-Projekt

AfSonne bauen statt klauenfi stellen beispielsweise sozi
wer ke her. Die Akteursgruppe A¥PNV f¢r all eBzk¢gmmert s
einem Mobilitats-Training ein, bei dem moderne Schnittstellen von Bus und Bahn getestet werden?6,

Im Sportpark Rabenberg in Breitenbrunn finden mi t  d&chsischen Inklusionssportfest fiir Forder-
schulenfiu n d  dWimtersportfest der Sachsischen Forderschulen-Geistigfizwei herausragende Ver-
anstaltungen statt, die jahrlich als Mehrtagesevent fur Férderschiler ausgerichtet werden. Hier nehmen
bis zu finfzehn Schulen der Férderschwerpunkte Horen, Sehen, Kdrper/Motorik, Geistig und Inklusion
teil und fuhren Wettkdmpfe i m R a h me Jugenddrainied fiir Paralympicsfimit einem einzigartigen
Fest fur alle Teilnehmer durch.*’

Inklusion wird natirlich auch in den Bildungseinrichtungen gelebt. Erwahnt werden sollen beispielhaft

die Kindertagesstatte AWeg i ns Llehbnagedrgenstdt. Diase/KitaEr zge b i r
wurde als eine von sechs Modellstandorten in Sachsen fiir das vom Sachsischen Staatsministerium fur

Kultus initiierte Model projekt Alnklusion in-Kinderta
Scholl-Oberschule in Auerbach hat seit dem Schuljahr 2011/2012 Integrationsschiler und eine Sozial-

padagogin an der Schule. Im Studiengang Soziale Arbeit der Staatlichen Studienakademie Breitenbrunn

wird in der Studienrichtung AArbeit mi t ertmigelt.iFrder t en M
eine aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Leben spielt heute lebensbegleitendes Lernen eine wich-

tige Rolle. Durch eine sozial ausgewogene Gestaltung der Entgelte wird einer groRen Bevoélkerungs-

schicht der Zugang zu den Bildungsangeboten der Volkshochschule des Erzgebirgskreises ermdglicht.

Dabei werden flr besondere Zielgruppen (Frauen, Senioren, Familien) auch spezielle Angebote unter-

breitet.

Zunehmend an Bedeutung gewinnt die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in unsere
Gesellschaft. Diese muss von Beginn an erfolgen, um die damit verbundenen Potentiale und Chancen
fur die Region zu erschliel3en. Inshesondere unter demografischen Gesichtspunkten spielt die Integra-
tion der Menschen mit Migrationshintergrund eine wichtige Rolle fir die nachhaltige Entwicklung im
Landlichen Raum. So fuhrt z. B. der Fachkraftemangel zu Problemen bei der Besetzung von offenen
Stellen in ortlichen Unternehmen, aber auch die Vereine im Landlichen Raum haben immer grofl3ere
Nachwuchssorgen. Die Zunahme der Migranten auch in kleineren Orten stellt dabei eine neue Heraus-
forderung im sozialen Miteinander dar. Bisher laufen die meisten Initiativen tiber ehrenamtliches Enga-
gement der Bevolkerung. Hier gilt es, Netzwerke in hauptamtlichen Strukturen aufzubauen. Initiativen,
wie ASchule ohne Rassismus, Schul e mit Couragefi der E°
Jugendmigrationsdienst der AWO Erzgebirge gGmbH sind zu unterstitzen.

4 (KabelJournal Beierfeld 10.08.2014, Bockauer Projekt erhalt DEICHMANN-Forderpreis, 2014)
46 (Freie Presse 02.10.2014, Birgerpreis Erzgebirge 2014 vergeben, 2014)
("I nklusionssportfest auf demlBabenbergi Kabel Journal GmbH,
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Die genannten Beispiele zeigen, dass es zahlreiche, engagierte Akteure und Organisationen in der Re-
gion gibt, die sich fir Menschen mit Beeintrachtigung einsetzen. Sie sind haufig aus konkreten Situati-
onen heraus entstanden und agieren sehr vielschichtig. Das birgerschaftliche Engagement gestaltet
sich auch sehr dynamisch. Nun sind die Prozesse zur Inklusion zu starken, die unterschiedlichen An-
satze weiter zu entwickeln und zu vernetzen.

Migration im Grenzraum

Mit dem EU-Beitritt 2004, dem Beitritt zum Schengen-Raum 2008 sowie der Arbeitnehmer-Freiziigigkeit
2011 sind im S&chsisch-Tschechischen Grenzraum die Rahmenbedingungen fir ein noch engeres Zu-
sammenwachsen gegeben. Das schliel3t sowohl Potentiale zur Arbeit, zur zunehmenden Arbeitspend-
lerverflechtung als auch zur entsprechenden Wohn-Standort-Wabhl ein. Dem Grenzraum zu Tschechien
wird aufgrund der gegebenen verkehrlichen ErschlieBung eine gute Erreichbarkeit im Vergleich zu an-
deren Grenzraumen attestiert.*8

Wanderungsbewegungen sind bisher sehr gering. Zuziige nach Sachsen sind leicht gestiegen, Weg-
zlige nach Tschechien fast konstant. Auch Urlauberorte kénnen kaum Gewinne nachweisen. Trotz ei-
nes breiten Angebotes von Wohnraum im séchsischen Grenzraum ist bisher kein verstérkter Zuzug aus
Tschechien erkennbar. Der Anteil der Einwohner mit Migrationshintergrund liegt in der Region bei
2 - 3 %. Mit 39,2 Jahren liegt das Durchschnittsalter der Bevolkerung mit Migrationshintergrund deutlich
unter dem der Gesamtbevélkerung der Region.

2.1.10 Gleichstellung (Gender)

Gleichstellung bedeutet chancengleiche Teilhabe von Frauen und Mannern in allen Bereichen und auf
allen Ebenen des gesellschaftlichen Lebens. Es ist eine gerechte Verteilung von Zugangs- und Lebens-
chancen zu erreichen.

Ausbildung, Erwerbsleben und Partizipation sind zentrale Bereiche. Diese Bereiche erdffnen insbeson-
dere der regionalen und kommunalen Politik unmittelbare Gestaltungs- und Eingriffsmdglichkeiten, die
Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern direkt zu verbessern. Dabei wird dies nicht nur auf die
Gleichstellung von Mannern und Frauen reduziert, vielmehr wird fiir das tagliche Leben ein ganzheitli-
cher Ansatz verfolgt, der alle benachteiligten Bevélkerungsgruppen einbezieht.

In der Region hat jede Kommune mit den Gender-Beauftragten eine institutionalisierte Interessenver-
tretung in der Nahe der administrativen Spitze, die neben den Gleichstellungsbeauftragten der beiden
Landkreise verwaltungsinterne Netzwerke und Akteure im Prozess der Gleichstellungspolitik sind. Sie
verfigen uber direkte Zugange zu Politik und Verwaltung sowie zur Burgerschaft. Vereine, Verbénde,
Institutionen, Bildungstrager, Kirchen und Initiativen schaffen einen wesentlichen Beitrag zur Akzeptanz,
zum Verstandnis und zur Realisierung der Gleichberechtigung im taglichen Miteinander.

Aus der Vielzahl an Anbietern seien neben den grol3en Sozialtragern wie AWO, Volkssolidaritat, Bun-

desagentur fur Arbeit, Kirchen beispielhaft der Forderverein Jugend-, Kultur- und Sozialzentrum Aue

e.V. (Trager des Birgerhauses Aue)*® und die Initiativgruppe Frauen-Madchentreff Eibenstock u. Um-

gebung e.V. genannt. Es werden gezielt Anstrengungen unternommen und Beteiligungsprozesse zu
verschiedenen Themeni ni t i i er t , z . B. icber eine Reihe von Wett
munen, AFamilienfreundliches Unternehmeni, speziell
Netzwer kkonf erenz AFrauen und Erwerbsbeteiunddgngengfi) od
Zukunftstage, Tag der Begegnung, Infotag im Erzgebirge: Beruf - Familie - Ehrenamt). Das Spektrum

an Beteiligungsmoglichkeiten umfasst auch Angebote mit Integrationszielen (interkulturelle Verstandi-

gung, integrative AngkRbdroder §ghafBtelhiinler Net Z2ywer ke wi ¢
teln bereits seit Jahren Hilfe fur junge Familien, besonders Leihomas und Leihopas fir die Betreuung

von Kindern, deren Eltern arbeiten. Untersttitzt wird das Netzwerk auch durch das Ehrenamtsprogramm

AWi r f ¢r S a cBumgyerstiffung\DeesdendCe

48 (Leibniz-Institut fur Landerkunde, Sachsisch-Tschechische Grenzraumstudie, 2013)
4 (Webseite Burgerhaus Aue, 2014)
%0 (Freie Presse 26.11.2014, LeihgroReltern mit Herz werden dringend gesucht, 2014)
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Aufbauend auf die bisherigen Erfolge im Genderprozess wird weiterer Entwicklungsbedarf gesehen bei
der Kinderbetreuung, der Familienférderung, beim Ehrenamt/Vereinstatigkeit und insbesondere bei:

der Starkung sozialrelevanter Branchen/Berufe durch Imageférderung und Wertschatzung,

der Entwicklung von Beschaftigungsmodellen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die
Beschaftigung Alterer (Erhohung der Erwerbspartizipation Alterer) unterstiitzen,

der Erweiterung von Ganztagesangeboten fir alle Altersklassen und einer generellen Flexibilisierung

der Betreuungsangebote (Angebote aucCer hngdaigebdte r

fur Eltern, die am Wochenende arbeiten, Berlicksichtigung pendelnder Vater - alleinerziehende Mut-
ter in der Woche),

der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung (Entwicklung eines Konzeptes zur Gewinnung
von mehr Mannern als Erzieher in der Kindertagesbetreuung),

der Verbesserung der Teilhabe von Ein-Eltern-Familien,

der Unterstlitzung von Arbeitnehmern, die die hausliche Pflege der Eltern tibernehmen (Betriebe kén-
nen so erfahrene, gut ausgebildete Beschéftigte unterstiitzen und halten).

Der Erhalt und die Erneuerung von Kinder- und Bildungseinrichtungen im léandlichen Raum ist ein we-
sentlicher Bestandteil der Chancengleichheit fir die l&andliche Bevdlkerung. Dies wurde in der vergan-
genen Forderperiode bereits maRgeblich durch ILE-Projekte unterstiitzt.

2.1.11 Kulturraum

Die Region stellt sich aus kultureller Sicht als eine Kulturlandschaft dar, zu der viele Museen, Theater,
Orchester sowie Sachzeugen gehoren und die vor allem eine lebendige, freie Kunst- und Kulturszene
bietet. In den letzten Jahren sind Kultur und Wirtschaft vermehrt in Kontakt gekommen, bei denen tra-
ditionelle Zugange von Wirtschaftsunternehmen zur Kultur erweitert werden konnten. Kultur dient somit
auch als Imagetrager, als Wirtschaftsfaktor, als Eventrahmen und als Teil der regionalen Standortfér-
derung und ist schlie3lich ein wichtiger Baustein fur Lebensqualitét.

Zahlreiche Vereine haben sich der Pflege der Heimatgeschichte und des Brauchtums verschrieben.
Daruber hinaus gibt es regional und Uberregional bedeutsame Museen, Schauanlagen, Veranstaltun-
gen und Wetthewerbe, die eine bedeutende wissenschaftliche und kulturhistorische Funktion erfillen.
Die Region verfiigt damit Gber ein stabiles kulturell-touristisches Imagepotential, um sich tGber ihre Gren-
zen hinaus darstellen zu kénnen.

Mit den Kulturzentren (z. B. Schloss Schwarzenberg, Kulturhaus Aue, Goéltzschtalgalerie Nicolaikirche
Auerbach, Zeiss-Planetarium und Sternwarte Schneeberg) wirken kommunale Kulturbetriebe Uber die
Grenzen der jeweiligen Kommune hinaus. Hier haben sich Statten des lebendigen Miteinanders her-
ausgebildet, die die kulturelle Téatigkeit und kulturelle Bildung verkniipfen und in Form von Angeboten
umsetzen.

Bergparaden, Mettenschichten, gro3e Vielfalt von Dorf- und Stadtfesten sowie spezielle Vereinsfeste
der Bergmanns-, Hutten- und Knappenvereine sowie der zahlreichen Gesangs-, Mundart- und Heimat-
vereine sind Beispiele dafiir. Der vom Europaischen Koéhlerverein (mit Sitz in Sosa) gelebten Tradition
der Kohlerei und Teerschwelereiwur de von der Kultusministerkonf
erbefid verliehen.

Die Museumslandschaft des Westerzgebirges ist durch ein vielfaltiges Spektrum der Sammlungsbe-
stande, der Prasentationen und der Rechts- und Betriebsformen gekennzeichnet. Sie bietet zahlreiche
Uberregional bedeutende Museen mit einzigartigem Profil (z. B. Sachsisches Spirituosen-Museum, Mu-
seum fur bergmannische Volkskunst Schneeberg, Deutsche Raumfahrtausstellung Morgenréthe-Rau-
tenkranz, Museum fiir Uranbergbau Bad Schlema, Stickereimuseum Eibenstock, technisches Museum
Silberwésche Antonsthal, Birstenmuseum, Sachsisches Rot-Kreuz-Museum Beierfeld, Ski- und Hei-
matmuseum Oberwiesenthal). Hinsichtlich der Vernetzung der Museen mit dem Kulturtourismus lassen
sich klare Potentiale erkennen. Gerade im Zusammenhang mit einem zunehmenden Bildungstourismus
bei der alter werdenden Generation kénnten Museen viel starker in zielgruppenspezifische Angebote
eingebunden werden. Hier schlummern viele regionale Besonderheiten, auf die das Interesse der Tou-
risten hingelenkt werden muss.
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Die Region verfugt (noch) Uber Bibliotheken in hoher Dichte. Sie gehéren zu wichtigen Einrichtungen
der kulturellen Grundversorgung im léndlichen Raum und erfullen fundamentale Funktionen als
Kultur-, Bildungs-, Informations- und Kommunikationszentren. In den letzten Jahren wurden technische
Ausstattungen und Medienbestande weiter modernisiert bei gleichzeitiger Pflege und Sicherung der
vorhandenen historischen und Spezialbestande. Es wird auf den Erhalt und den Ausbau eines burger-
nahen und effizienten Bibliotheksnetzes im Kulturraum Erzgebirge-Mittelsachsen orientiert. Hierbei sol-
len vor allem die Bibliotheken in den Zentren fir eine qualitatsgerechte und auch mobile Bibliotheksar-
beit im landlichen Raum gestarkt werden. Das Bibliothekennetz wird besonders im landlichen Raum
durch neben- und ehrenamtlich gefiihrte Bibliotheken ergénzt.

Musik mit groBen Traditionen gehort zu den Kernbereichen der Kultur im Westerzgebirge. Neben der
Musikpflege in Vereinen und im Privaten haben verschiedene Musikfestivals, beispielsweise das Euro-
paische Blasmusikfestival in Bad Schlema und das Bandonionfestival in Carlsfeld, internationale Be-
kanntheit erlangt.

Die Region besitzt neben herausragenden und Uberregional bekannten Sehenswiirdigkeiten auf3eror-
dentlich viele kleine Sehenswirdigkeiten (bauliche Einzeldenkmale, Kirchen, Museen, Zeugnisse von
Bergbau- und Industriekultur). Bei den meisten kleineren Sehenswiirdigkeiten findet eine touristische
Nutzung kaum statt, da sie nicht als Angebote entwickelt sind und die erforderlichen Grundvorausset-
zungen, wie geregelte, ganzjahrige bzw. saisonale Offnungszeiten, Zertifizierungen und touristische In-
frastruktur (Parkplatze, Rast- und WC-Anlagen, Informationsmaterial, Leitsysteme) fehlen. Ein gro3er
Teil der Kleinode steht in der Obhut von Vereinen, deren Mitglieder die erforderlichen Anforderungen
nicht erfullen kénnen. Bei angestrebten Qualifizierungen und Ausweitung als touristische Angebote
muss hier Giber neue Organisations- und Finanzierungsstrukturen nachgedacht werden. Dies erfordert
auch die stérkere Integration von Vereinen in den LEADER-Entwicklungsprozess und die weitere the-
matische Vernetzung von Angebotsstrukturen.

Historischer Bergbau und UNESCO-Weltkulturerbe

Zahlreiche originale Zeugnisse der Uber 800-jahrigen Bergbaugeschichte sind bis heute auf unter-
schiedliche Art und Weise erhalten geblieben. In Gber- und untertdgigen Montandenkmalen, in Bergbau-
und Haldenlandschaften, in Bergstadten mit sakralen und profanen Bauten, in der Natur, in Kunst, Musik
und Literatur sowie in den Lebensformen, Brauchen und Sitten der Menschen lebt die Geschichte der
Region fort.

Die Identitat und Authentizitat der montanen Kulturlandschaft Erzgebirge ist weltweit beispiellos. Die fur
das Jahr 2016 angestrebte Anerkennung als UNESCOZVe | t kul t ur er be AMont a
gebi r ge/ Kgreifydieses Ro®itidl auf. Insgesamt umfasst die Bewerbung 39 sachsische und 6
tschechische Elemente, die das Montanwesen repréasentieren. Die Region Westerzgebirge beteiligt sich
dabei u. a. mit dem historischen Bergbaugebiet Schneeberg (Auerhammer und WeiRe Erden Zeche,
Schneeberger FloRgraben, Bergbaulandschaft Bad Schlema, Historische Altstadt von Schneeberg,
WeilRer Hirsch Fundgrube, Montanlandschaft Schneeberg, Blaufarbenwerk Schindlers Werk, Bergbau-
landschaft Hoher Forst) und dem historischen Bergbaugebiet Schwarzenberg (Bergbaulandschaft Ei-
benstock, Eisenhitten, Schloss Schwarzenberg/Erzgebirge).

Hauptziel des Vorhabens ist es, durch gezielte Offentlichkeitsarbeit und MarketingmaRnahmen die
AuRenwahrnehmung des Erzgebirges im In- und Ausland dauerhaft zu verbessern und gleichzeitig ei-
nen Beitrag zur Steigerung der regionalen Identitét und der Vernetzung innerhalb des Erzgebirges sowie
mit den tschechischen Nachbarn zu leisten. Fir die touristische Entwicklung und den Wirtschaftsstand-
ort Erzgebirge werden neue Entwicklungsimpulse erwartet.

Die Region ist au3erordentlich reichhaltig in den verschiedensten kulturellen Facetten ausgestattet. Mit
Blick auf die kiinftige demografische Entwicklung stellt dies eine groRe Herausforderung dar, um das
breite kulturelle Spektrum zukunftsfahig zu gestalten. Fir den Erhalt und die Entwicklung der kulturellen
Bereiche wird die Aktivierung nach aufRen insbesondere durch Entwicklung eines zielgruppenorientier-
ten Kulturtourismus unter Beachtung der Produktlinien des TVE/TVV notwendig. Im Mittelpunkt steht
die Herausarbeitung der zahlreich vorhandenen Alleinstellungsmerkmale. Das Kulturraumpotential ist
ein grundlegender Standortfaktor sowohl fuir eine hohe Lebensqualitét als auch fur die Wirtschaft. Hier
sollten Angebote zur kulturellen Bildung fiir alle Generationen insbesondere auch fir Kinder und Ju-
gendliche vorangebracht werden (starkere Vernetzung von Schulen sowie Kindertageseinrichtungen
und Kulturangeboten, Verbesserung der Medienkompetenz von kulturellen Einrichtungen und Gruppen,
Verbesserung der Erreichbarkeit, Mobilitdt von Angeboten, Barrierefreiheit).

Fassung vom 31.01.2018 (6. Anderung)

ne

Kul



AN

LEADER-Entwicklungsstrategie der Region Westerzgebirge
50 Analyse des Entwicklungsbedarfs und -potentials

2.1.12 Natur und Landschaft

In der Region Westerzgebirge sind die typischen Hochflachen des Berglandes tiber 700 m durch Flisse
stark und tief aufgegliedert. Der Naturraum hat den héchsten Waldanteil Sachsens. Das Klima ist rau
und reich an Niederschlagen. Obwonhl die Fichte in ausgedehnten Monokulturen vorherrscht, gibt es
auch Reste des urspriinglichen Bergmischwaldes. In den oberen Lagen existieren teils bunt bliihende
Bergwiesen und Borstgrasrasen, die mit ihren floristischen Kostbarkeiten wie Geflecktes Knabenkraut,
Wald-Lausekraut und Verschiedenblattrige Kratzdistel erhaltenswert sind. Besonders in den Kammla-
gen gibt es auch mehrere Hochmoore.

Die kraftigen Niveauunterschiede in der tektonisch herausgehobenen Pultscholle des Erzgebirges fiih-
ren zu tief eingeschnittenen Talern in der ansonsten welligen Hochflache mit einzelnen liberragenden
Bergkuppen. Die hdchsten bebauten Erhebungen der Region Westerzgebirge sind der Fichtelberg
(1.214 m), der Auersberg (1.018 m) und der Kuhberg bei Schénheide (795 m). Bei den Kerb- und
Kerbsohlentélern sind generell Taltiefen von 100 bis 200 m (an der Westflanke des Auersberges bis
300 m) gegeben.5?

Mit 61,2 % besitzt die Region Westerzgebirge einen tberdurchschnittlich hohen Waldanteil (Sachsen
26,8 %). Die Walder im Westerzgebirge erfiillen neben der Holzproduktion zahlreiche Okosystemdienst-
leistungen z. B. im Hochwasser- und Bodenerosionsschutz sowie im Trinkwasserschutz. Zudem pragen
die Walder zusammen mit den Talsperren und Bergwiesen das Landschaftsbild und schaffen die Grund-
lage fir Erholung und Tourismus.

Hauptgewasser in der Region Westerzgebirge sind die aus Westen kommende Mulde, in die die GroRRe
Pyra, die Wilzsch, der Ra&hmerbach, die Gro3e Bockau, der Sosabach, der Bockauer Dorfbach und der
Filzbach einminden. In der dstlichen Region Westerzgebirge bilden die Grof3e Mittweida zusammen
mit dem Pohlwasser und dem Schwarzwasser die HauptflieRgewasser. Die zum Naturraum Vogtland
gehodrende westliche Teilregion wird tber das Treuener Wasser und die Gdltzsch entwéassert. Wéahrend
die Hauptgewasser Uber langere Strecken noch eine naturnahe Struktur aufweisen, sind die Nebenge-
wasser durch Wasserkraftanlagen und weitere Querbauwerke stark verandert und fir Fische und an-
dere Wasserlebewesen nicht passierbar.

Aufgrund des ausgepragten Reliefs sind natirliche Standgewdasser in der Region Westerzgebirge sel-
ten. Eine Vielzahl kuinstlicher Gewasser (Talsperren Eibenstock, Sosa, Carlsfeld) wurden als Trink- und
Brauchwasserreservoirs sowie zur Energiegewinnung (Pumpspeicherwerk Markersbach) angelegt.

Fast die Halfte der Region (48 %) liegt im Naturpark Erzgebirge/Vogtland, dem in seiner Ost-West-
Ausdehnung langsten Naturpark Deutschlands. Wichtige Aufgaben des Naturparks sind die Entwicklung
und Pflege des Gebietes unter Berilicksichtigung der Belange von Naturschutz und Landschaftspflege
und der Erholungsvorsorge. Dabei soll insbesondere auch der Erholungswert der Landschaft durch For-
men des naturvertraglichen Fremdenverkehrs erhalten, gewahrleistet und entwickelt werden. Zudem
sollen die Vielfalt, Eigenart und Schénheit der Teillandschaften mit ihrem naturrdaumlichen Erschei-
nungsbild erhalten und entwickelt, sowie gefahrdete und vom Aussterben bedrohte Arten in ihrem Be-
stand gepflegt und geférdert werden. Neben der Sicherung und Verbesserung der ¢kologischen und
wirtschaftlichen Lebensbedingungen der Bevdlkerung zum Erhalt und zur Férderung der kulturellen Tra-
ditionen sowie einer landschaftstypischen und umweltgerechten Landnutzung ist zentrales Ziel auch
Férderung des Umweltbewusstseins durch Offentlichkeits- und Bildungsarbeit.52

51 (Mansfeld und Bastian, Sachsische Landschaften zwischen Duibener Heide und Zittauer Gebirge, 2012)
52 (Webseite Zweckverband Naturpark "Erzgebirge/Vogtland”, 2014)
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In der Region Westerzgebirge befinden sich 23 festgesetzte Naturschutzgebiete. Dazu zéhlen insbe-
sondere Moorgebiete wie der Grof3e Kranichsee, Feucht- und Bergwiesenkomplexe sowie naturnahe
Buchenmischwalder wie im Bockautal zwischen Eibenstock und Wildenthal. Vier Landschaftsschutzge-
biete schiitzen exponierte und typische Landschaftsbestandteile wie den Fichtel- und den Auersberg,
die Talsperre Eibenstock sowie das Oswaldtal insbesondere vor Eingriffen durch Baumafnahmen.

Mit einem Uberdurchschnittlich hohen Anteil von NATURA 2000-Gebieten (ca. 17 % der Gesamtflache
der Region) nimmt das Westerzge-
birge eine verantwortungsvolle Auf-
gabe zum Erhalt und zur Entwicklung
naturraumtypischer Lebensraume fiir
Pflanzen und Tierarten wahr. Die 24
Gebiete gemeinschaftlicher Bedeu-
tung (FFH-Gebiete) und drei Vogel-
schutzgebiete umfassen insgesamt
eine Flache von 11.304 ha, wobei ei-
nige davon auch uber die Grenzen
der Region hinaus reichen (Abbil-
dung 34).53

Nach dem Sé&chsischen Landesent-

wicklungsplan besitzen grof3e Teile

der Region Westerzgebirge eine

schutzenswerte  Naturausstattung.

Dabei bilden die grolen Moorgebiete
Abbildung 34: Natur- und Landschaft am Erzgebirgskamm, die zusam-

menhéngenden Waldgebiete und
insbesondere die frisch-feuchten Bergwiesenkomplexe um Schénheide, Eibenstock, Bockau bis Ober-
wiesenthal wichtige Kernzonen eines Ubergreifenden Biotopverbundes. Dieser sollte erganzt werden
durch den Umbau der Walder hin zu naturnaheren Buchen-Mischwaldern.5

Die rechtsgtltigen Regionalplane Chemnitz-Erzgebirge und Sidwestsachsen weisen zusammen ca.
35 % der Gesamtflache der Region als Vorranggebiete von Natur- und Landschaftsschutz sowie weitere
30 % als Vorbehaltsgebiet Natur und Landschaft aus. Daraus erwachsen sehr hohe Anforderungen an
die frihzeitige Abstimmung von Infrastrukturprojekten und Vorhaben zum naturvertraglichen Touris-
mus.55

2.1.13 Naturliche Ressourcen und Klimaschutz

Die Hoch- und Kammlagen der Region Westerzgebirge erhalten die héchsten Niederschlage und zeigen
die niedrigsten Jahresmitteltemperaturen. Das regenreichste Gebiet in ganz Sachsen liegt im Umkreis
von Auersberg, Carlsfeld und Sachsengrund mit Niederschlagsmengen von 1.150 bis 1.200 mm und
selbst in mittleren Lagen (650 bis 800 m) werden vielfach Werte von 1.000 mm/Jahr erreicht.> Der
Schneeanteil kann im Westerzgebirge bis 30 % der Jahresniederschlage betragen; schneefrei sind le-
diglich die Monate Juni bis September. Schneehéhen von mindestens 1 cm werden am Fichtelberg an
167 Tagen im Jahr erreicht.

GemaR einer Klimaprognose des Sachsischen Landesamtes fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie
werden die Durchschnittstemperaturen zuklnftig erheblich ansteigen. Damit wird eine Abnahme der
Schneesicherheit einhergehen, auf die sich insbesondere die Tourismuswirtschaft einstellen muss. 57

Nach den Ergebnissen der Klimasimulationen werden in den néchsten 50 Jahren in Sachsen ausge-
pragte Dirreperioden im Sommerhalbjahr haufiger auftreten. Diese Grundtendenz deutet sich in den
Messungen der letzten Jahre bereits an. Die Bedeutung der grof3en Talsperren der Region als Trink-
und Brauchwasserreservoirs wird daher deutlich zunehmen. Diese versorgen bereits jetzt nahezu ganz

53 (Sachsisches Landesamt fur Umwelt, Landwirtschaft und Geologie, Digitale Daten, 2014)

% (Sachsisches Staatsministerium des Innern, Landesentwicklungsplan Freistaat Sachsen, 2013)

%5 (Planungsverband Region Chemnitz, 2008)

% (Mansfeld und Bastian, Sachsische Landschaften zwischen Dilbener Heide und Zittauer Gebirge, 2012)

57 (Sachsisches Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie, Kompendium Klima - Sachsen im Klimawandel, 2014)
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