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LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

ANLAGE 1
DOKUMENTATION ZU DEN ERFOLGTEN AKTIVITATEN ZUR BETEILIGUNG DER

BEVOLKERUNG UND RELEVANTER AKTEURE

Datum Aktion Ort Details
Eingangsbestatigung - Zustimmung zum férderun-
28.07.2021 Erzgebirgskreis schriftlich schadlichen Vorhabensbeginn
11.08.2021 Offentliche Konig-Albert-Turm Griinhain-| Ruckblick und Ausblick,
T Auftaktveranstaltung Beierfeld Initiierung Arbeitskreise
. . Aufruf zur Mitarbeit an der
11.08.2021 Presseartikel Freie Presse Erstellung der LES
08/2021 LAG-Homepage Online Einrichtung LES-Tagebuch und
LES-ldeensammlung
Filmbeitrag zur regionalen
08/2021 Regionalfernsehen Kabeljournal GmbH Auftaktveranstaltung mit Aufruf
zur Mitwirkung in den AK's
08-10/2021 | Betelligung Trager Start am 26.08.2021 Zuarbeiten bzw. Befragungen
offentlicher Belange
Burgerbegegnungsstatte .
29.09.2021 Beratung des Vorstandes Wildenau (Gde. Steinberg) Vorbereitung AK
. . Konstituierung und Aufgaben-
AK4 1 Blrgerbegegnungsstatte
29.09.2021 LES-Steuerungsgruppe Wildenau (Gde. Steinberg) Zl:(g;dnung zu den anderen
AK2 1 . Wirtschaft, Tourismus, Natur
04.10.2021 Okonomie & Okologie Rathaus Eibenstock und Umwelt
AK1 1 Wohnen, Bilden,
06.10.2021 Lebensqualitat ZWW Schwarzenberg Lebensqualitat
06.10 2021 AK3 1 ZWW Schwarzenberg Besonders zukunftstrachtige
Fokusthemen Themen
N o . Zusammenarbeit mit der
12.10.2021 | SDG's - Nachhaltigkeit Breitenbrunn Studienakademie Breitenbrunn
13.10.2021 Ideenworkshop LES Hau_s des Gastes Innovation, Nachhaltigkeit
Breitenbrunn
13.10.2021 Regionalkonferenz der Hau_s des Gastes Zwischenstand LES
LAG Breitenbrunn
Stadt- und Gemeinderéte .
21.10.2021 LES Info, Ausgabe 1 der LEADER-Region Zwischenstand LES
Monatliche Beitrage zu
11/2021 — Beitrage auf Facebook und | Online durch verscfnede.nen Themen mit
. Interviews junger Menschen,
06/2022 Instagram Jugendredakteurin .
Vorstellung von Vereinen
u.v.a.m.
05.11.2021 | Jugendbefragung OS Schlema 9. und 10.Klassen
AK1_2 Filzteichklause im KIEZ Analyse, Zielableitung,
10.11.2021 . I
Lebensqualitat Schneeberg Priorisierung
12.11.2021 | Jugendbefragung ZWW Schwarzenberg Azubis
bal112021 | K22 Rathaus Eibenstock Analyse, Zielableitung,
Okonomie & Okologie Priorisierung
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Region Westerzgebirge

Datum Aktion Ort Details
Analyse besonders
. . zukunftstrachtiger Themen,
01.12.2021 | AK32 ~--> Online Meeting wegen Festlegung Fokusthema 1,
Fokusthemen Kontaktbeschrankungen . . S
Zielableitung, Priorisierung
LES
. . Zwischenstand LES mit
08.12.2021 | AK42 ~--> Online Meeting wegen | .\ co Ziglableitung,
LES-Steuerungsgruppe Kontaktbeschrankungen T
Priorisierung
Regionalisierung der UN-
12/2021 - Kooperationsvertrag mit schriftlich Nachhaltungsziele fur die
01/2022 der BA Breitenbrunn LEADER-Region
Westerzgebirge ab 2023
Erzgebirgskolleg Junge Menschen, die den 2.
15.12.2021 | Jugendbefragung Breitenbrunn Bildungsweg absolvieren
14.01.2022 Elrzsster Entwurfsstand der schriftlich Ubergabe an das SMR
AK4 - Kleine . Organisatorisches und
03.02.2022 Steuerungsgruppe Rathaus Eibenstock Priorisierung
Stadt- und Gemeinderéte .
10.02.2022 LES Info, Ausgabe 2 der LEADER-Region Zwischenstand LES
01.03.2022 | AKL3 Biirgerhaus Stitzengriin | Aktionsplan
T Lebensqualitat 9 9 P
02.03.2022 AK2_3 Rathaus Schwarzenber Aktionsplan
e Okonomie & Okologie 9 P
Ein- bzw. Zuordnung der
AK3_3 : Fokusthemen in den
07.03.2022 Fokusthemen Rathaus Eibenstock Aktionsplan und bei der
Vorhabenauswahl
Zwischenbewertung des 1. s
11.03.2022 Entwurfsstandes der LES schriftlich Stellungnahme SMR
Umsetzung der SGD's fir
11.03.2022 Priifunasorisentationen Staatliche Studienakademie | nachhaltigen Tourismus in der
12.03.2022 gsp Breitenbrunn LEADER-Region
Westerzgebirge
Filmbeitrag zu den
03/2022 Regionalfernsehen Kabeljournal GmbH Prufungspréasentationen an der
BA Breitenbrunn
. . . . . Auswertung der Zwischenbe-
15.03.2022 Scehsepnrggcvégzﬁwger LES ?unc;'i?he'gsspra(:h mit Dr. wertung und Hinweise fur die
9 weitere Erarbeitung
05.03.2022 | AK4 - Kleine BUMAG eG Schénheide Organisatorisches
Steuerungsgruppe
AK2 4 Indikatoren und
29.03.2022 1 & onomie & Okologie ZWW Schwarzenberg Vorhabenauswabhl
AK1 4 . . . Indikatoren und
04.04.2022 Lebensqualitat Burgerhaus Stitzengriin Vorhabenauswahl
AK3_4 , Fokusthema 2
06.04.2022 Fokusthemen Fa. Holz-Weidauer Lauter ,Lebendiges Holz*
11.04.2022 Versendung Entwurf LES, Per Email Grundlage fur die kommunalen

Stand 08.04.2022

Beschliisse
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Datum Aktion Ort Details
Symbolische Pflanzung
23.04.2022 | Baumpflanzaktion Stadtwald Aue unseres LEADER-Baums und
Sensibilisierung fir das
Fokusthema ,Lebendiges Holz*
. Zwischenstand LES, Zusam-
27.04.2022 AKa_4 Hote_.l Forlstmelster mensetzung des zukinftigen
LES-Steuerungsgruppe Schénheide . )
Entscheidungsgremiums
Beschliisse der Ggf. Vorstellung der LES
April/ Mali oo durch das RM bzw. Vertreter| Zustimmung aller 18
Mitgliedskommunen . o
2022 der LAG vor den Gemeinde- | Mitgliedskommunen
zur LES 2023-2027 -
und Stadtraten
12.05.2022 | Partnerschaftsvereinbarung| Haus des Gastes DeUtSCh'tSChECh'ZChe
15.06.2022 | 2023-2027 Breitenbrunn Zusammenarbeit der
e landlichen Regionen
Orte der Demokratie — Auftaktveranstaltung und
09.06.2022 | Séachsische Wurzen Einbindung unseres regionalen
Auftaktveranstaltung Projekttragers
Pflanzung LEADER-Baume
. R GroRRe Kreisstadt Aue-Bad Unterzeichnung der deutsch-
Juni 2022 Abschlussaktivitaten Schlema tschechischen Partnerschafts-
vereinbarung
Wahl des Koordinierungs-
. . kreises, mit konstituierender
15.06.2022 Regionale Kulturhaus Aktivist Bad Beratung und

Abschlussveranstaltung

Schlema

Beschlussfassung zur LES
2023-2027
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FOTODOKUMENTATION ZU AUSGEWAHLTEN AKTIVITATEN

Regionale Auftaktveranstaltung am 13.08.2021

LWir sind F.LLT.*

Einrichtung LES-Tagebuch auf unserer Homepage/ Social-Media-Accounts

Mit der

Auarbach Eibenstoch Beeanprann

m

Neues Layout und neue Prasentationsmappen

LEADER-REGION
Westerzgebirge

zukunft-westerrgobirge.eu
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MACHEN SIE MIT

i

IN UNSEREN ARBEITSKREISEN!

Werden Sie LEADER-MACHER im Westerzgebirge
bei der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027

Fir unsere drei Arbeitskreise

AK1

OKOLOGIE & FOKUS-
OKONOMIE THEMEN

LEBENS-
QUALITAT

suchen wir zundchst bis Mitte September 2021 Interessierte, die sich mit ihren Ideen
und Wiinschen in die landliche Entwicklung des Westerzgebirges einbringen.
Dariiber hinaus steht auf unserer Homepage die ldeensammlung bereit:
www.zukunft-westerzgebirge.eu/les-ideen

Sie sind herzlich WILLKOMMEN bei

Zukunft Westerzgebirge e.V. « Rosa-Luxemburg-5tr. 19 « 08280 Aue-Bad Schlema
Tel.: 03771/7196040/41 «» info@zukunft-westerzgebirge.eu

www.Zukunft-westerzgebirge.eu

F.I.T

FUR DIE ZUEUNFT
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Ideenworkshop am 13.10.2021

Arbeit in verschiedenen Gruppen...

... und Diskussion der UN-Nachhaltigkeitsziele auf regionaler Ebene

o v s e

(@) BlebmahumTater o

Vit SpoB beim Entdecken der Ziele!
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Beratung des Arbeitskreises 1 am 10.11.2021

Jugendbefragungen unter Corona-Bedingungen
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Online-Meeting am 08.12.2021

L2

Uwe Staab

Uwe Staab

Unterstiitzung der Vereinsarbeit und

Forderung des ehrenamtlichen Engagements
als stabiles Grundgeriist des sozialen Miteinanders
und der regionalen Identitat

| \

Einbindung der Vereine in Zusammenarbeit zwischen Ve’e':‘k‘""d"“a“" / l"°“e

die weitere Ausgestaltung Schulen und Vereinen AN <
. Ehrenamtsarbeit des

der R Wolfgang Leanhardt Jid

neue Impulse / O i Proj s

Landkreises ausbauen

B —
Anerkennungskultur ’
pflegen i . .
s ralf.fischer D. WeiBbach
s : ;

verschiedenen Bereichen Ehrenamtsborse fr unbirokratische Troeger ltscher D. Weibach
Forderung kleiner Vorhaben

Annett Beier Ullmann-NP E/V Ramona Fischer

% Annett Beier Ulimann-NP EAV Ramona Fischer

Prufungsprésentation am 11.03.2022 an der Staatlichen Studienakademie Breitenbrunn

Die Umsetzung der
Sustainable Development
Goals flir eine nachhaltige
Tourismusentwicklung im
landlichen Raum

Konzept einer LEADER-Strategie Westerzgebirge 2023

Tourismuswirtschaft 19/2
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Beratung des Arbeitskreises 2 am 29.03.2022
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Baumpflanzaktion am 23.04.2022 unter Beteiligung von LEADER-Akteuren des Westerzgebirges
(organisiert von der Stiftung Wald fur Sachsen und der Fa. Holz Weidauer als LAG Mitglied)

600 Stieleichen wurden im Auer Stadtwald gepflanzt, Fichten mussten auf Grund von Borkenkéaferbefall
beseitigt werden

festozschin

Jank fiir lhren Beitrag fir ein klimafreundiiches
Mit Ihrer Spende haben Sie uns tatkréftig
Jtzt unseren nachfolgenden Generationen
grechtes Bauen mit Holz" zu ermaglichen
)en dabei einen wichtigen Beitrag zum aktiven

‘ o
/.‘— \ i - . © HOLZ VONK}.J«};:J
Stiftung Wald fir Sachsen . e P V6 =

-
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Treffen von Vertretern der deutsch-tschechischen Mikroregion Zentrales Erzgebirge am 12.05.2022
in Breitenbrunn

Vorbereitung der zukinftigen Zusammenarbeit im Rahmen von LEADER und INTERREG VI A

\

Gemeinsamer Projektbesuch des Giber LEADER und INTERREG geforderten Schmalspurbahnmuseums in
Rittersgrin
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Baumpflanzaktion am15.06.2022 im Rahmen der regionalen Abschlussveranstaltung
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Regionale Abschlussveranstaltung am 15.06.2022

Unterzeichnung der deutsch-tschechischen Partnerschaftsvereinbarung

Regionale Akteure wahrend der Abschlussveranstaltung
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ANLAGE 2

BESCHLUSSE ALLER VOM LEADER-GEBIET ERFASSTEN KOMMUNEN
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Wirtschaftszentrum Erzgebirge
Staatlich anerkannies Radonheilbad

a8 FoN
N R

=TI - i
[T Grolle Kreisstadt R
Aue-Bad Schlema B i
Der Oberbiirgermeister —nN
BILBERSTRASIE
I‘-'LrIrl'IdIl
Stadiverwaltung = Gosthestralle & » 08280 Aug G"""“;f',:,m e
Bearbeitar § -in: Frau Kulz ' B
Zimmier: 306
Tabafan: 03771 ¢ 28 1(0) App. 102 =
Tebafax: AT 72812 34
E-Mail; bearbel hulz@aue de

Zugang ' diklorasch mgriers sosis K0 varscrdiasehie Glkloniserm
DCosorianmia fir ELHOLR-ralrvanis Varsaitongssarahven Db Fae

Linsar Zeichan: 022 .34 :i i;';
| B i AT hese] gt |

Ihe Zmichen Ihr Schreiben wam Diabum

ik
e

Auszug aus der Ergebnisniederschrift der &ffentlichen Sitzung des
Stadtrates vom 24.05. 2022

Beschluss-Nr. 248/2022-5tR

Der Stadtrat Aue-Bad Schlema stimmt den Entwicklungszielen der zukinftigen
LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04,2022, erar-
beitet von den regionalen Akteuren, gemal Anlage zur Beschlussvorags, zu,

Gosthesials §

Abstimmung: dafir: 17 dagegen: 0 Enthaltungen; 0 -

e {EATT1) 2000
Faot

HETT) 2R1-H4
Gesetzliche Anzahl der Stadiréte: 26 Stadtrite und Oberbirgermeister I
(1 Platz unbesetzt) e;m::m%
o

daven anwesend: 0 i DESZ B705 4000 3810 5144 45
16 Stadtrate und Oberbldrgermeister T e

stimmberechtigt: 17 BIC: WELADED1STE

Commazbank
IBAN;

D;r Stadtrat war beschiussfahig, Der Beschluss wurde in dffentlicher Sitzung E e
gefasst

OHE Cremritz &0

AN
B_Bglauhigu ngsvermerk: EE;}&%W e
Hiermit wipd amtlich bestétigl, dass der vorstehende Beschiuss Nr. 248/2022-StR
§ b LS -pir. 218N 4004855

g des Stadtrates vom 24.05.22 mit dem vorstehenden Ergebnis LU= AdN1, DE 122885500

Infermal:
w'w. aus-badschisma.de

E-bail:

infoifiaue de
InfoRurnn-schlema. da

Fuptamtsleiter
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LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

VOGT
LAND

GroBe Kreisstadt Auerbach/Vogtl.
Familienfreundliche Kommune

- &

Betreff/Gegenstand der Vorlage:

Bestatigung der LEADER-Entwicklungsstrategie der Region Westerzgebirge

Enrekcher;
}

FB 6/Bauwesen/Liegenschaften iits:mh L‘:f?:::f:

20.04.2022
Beratungsfolge Sitaungstermin Offentiich /Nicht offentl fur gegen | Enthaltung
Ortschaftsrat Rebesgriin |25.04.2022 Nichtéffentlich
Ortschaftsrat Beerheide |28.04.2022 Nichtoffentlich & o O
Ortschaftsrat ;
Sohnartiaine 28.04.2022 Nichtoffentlich 9 o o)
Technischer Ausschuss | 02.05.2022 Nichtéffentlich | 0o| o
Ortschaftsrat
Reumtengriin 03.05.2022 Nichtéffentlich 6 o) O
Verwaltungsausschuss | 04,05.2022 Nichtéffentlich g 0 O
Stadtrat 16.05.2022 Offentlich
Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat der Stadt Auerbach/Vogtl. stimmt den Entwicklungszielen der zukiinftigen LEADER-
Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet von den regionalen
Akteuren gemaR Anlage zur Beschlussvorlage, zu.

Beratungsergebnis/Beschl i

Gremium: Stimmberechtigt Anwesend T(% ? Beschluss-Nr.
64 adll ok /1 } +/1 /{ LTL“ A : BV/0694/22/8L
Einstimmig Mit Stimmen- I3 Nein Enthaiten LL Beschiuss- Abweichender
mehrheit s vorschlag Beschiuss
X AS | = - X
Befangenheit: > & e
Au , den /fé\C’B ?Q)& R
AV
Anlagen:

Oberbiirgermeister \ S
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Erlduterung zum Sachverhalt/Begriindung:

m 16.07.2021 erfolgte der &ffentliche Aufruf zur Bewerbung als LEADER-Region 2023-202‘)
urch das Sdchsische Staatministerium fiir Regionalentwicklung SMR.,
Bereits bis zum Frihjahr 2021 hatten alle Mitgliedskommunen des Vereins Zukunft
esterzgebirge e.V. bestdtigt, auch in der neuen Fdrderperiode in der LEADER-Region
esterzgebirge unter Beibehaltung der bisherigen LEADER-Regionsabgrenzung mitzuwirken,
Der Verein Zukunft Westerzgebirge e.V. ist die Lokale Aktionsgruppe LAG und erhilt fir die
Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie LES 2023-2027 Fordermittel aus der
emeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kiistenschutz. Die Ubernahme der dafiir erforderlichen
igenmittel wurde von den Mitgliedskommunen der LAG Westerzgebirge ebenfalls im Jahr 2021
estatigt.
ie offentliche Auftaktveranstaltung fiir die Erstellung der neuen LES fand am 11.08.2021 statt.
ie LES 2023-2027 muss dem vom SMR vorgegebenen Leistungsbild mit folgender Gliederung
ntsprechen:

0 Kurzfassung
Grundsitze und Beteiligung
Beschreibung des LEADER-Gebietes
Entwicklungsbedarf und —potential
Regionale Entwicklungsziele
Aktionsplan und Finanzierung
Projektauswahl
Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten

NO WU E WN -

Des Weiteren ist in der Anlage des Leistungsbildes die Handlungsfeldstruktur vorgegeben.
Nach Analyse der Region wurde durch den externen Dienstleister — die STEG, NL Dresden — eine
Starken-Schwichen-Analyse erstellt und die Planungen und Entwicklungsabsichten der einzelnen
Mitgliedsgemeinden, der Landkreise und weiterer Gberregionalen und regionaler Akteure erfasst
und mit den regionalen Entwicklungsbedarfen abgestimmt.

In den LES-Arbeitskreisen

e Lebensqualitat

e (Okonomie & Okologie

e Fokusthemen

e Organisatorisches - Kleine Steuerungsgruppe

e LES-Steuerungsgruppe

wurden mit den regionalen Akteuren die LEADER-Ziele und die auf den vorgegebenen
Handlungsfeldern beruhende Zielstruktur herausgearbeitet. Diese tragen zur Zielerreichung der
europdischen GAP-Strategieplanverordnung bei und dienen der Entwicklung des landlichen
Raums unter Beachtung der lokalen Bediirfnisse durch verstarkte Entscheidungskompetenz und
Verantwortung auf lokaler Ebene.

Die Zustimmung zur LEADER-Entwicklungsstrategie Westerzgebirge 2023-2027 erfolgt mit der
MaRgabe, diese in der Mitgliederversammlung des Vereins Zukunft Westerzgebirge e.V. am
15.06.2022 vorzustellen, zu beschlieRen und bis zum 30.06.2022 zur Genehmigung beim SMR
leinzureichen.
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. s /]

Bauwesen/Liegenschafien Verlasser: | Zoehiesche,

Datum 25'.0 |l;( Zﬂ?&’ Patrick Fachbersichsleiter [T Y e—

Finanzielle Auswirkungen
Hauashaleiah: Pkt Sae hleen to:

Gezamikosten: Untersachkomba:
Folgekesten: Pllichtaulgaba: H

Auler-fiberplanmifige Ausgabe: Freiwlllige Aufgabe:
Deckungsworschlag: Produlk/SK/USK:

Urrterschrift
Haushaltverantwonlicher

Untarsehrify
FB CantrollingF

Personelle Auswirkungen [:I Hein |:| 1, siehe ErlButerung Sachwerhalt

Unterschrift

8 All P I

Anlagen:
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LEADER-Entwicklungsstrategie
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LEADER-Entwicklungsstrategie Region Westerzgebirge

Gemeinde Bockau
Der Blrgermeister

Schneeberger Stralle 49, 08324 Bockau

Auszug aus der Niederschrift der
Sitzung des Gemeinderates Bockau
am 27.04.2022

Offentlicher Teil:
Tagesordnungspunkt 13 : B030/2022
Entwicklungsziele der zukiinftigen LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 -

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat der Gemeinde Bockau stimmt den Entwicklungszielen der zukinftigen
LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet von den
regionalen Akteuren gemal Anlage zur Beschlussvoriage, zu.

Abstimmungsergebnis

gesetzliche Zahl der Mitglieder 11
anwesende Mitglieder 10
Ja-Stimmen 10
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Befangenheit gem. § 20 (1) SachsGemO 0
Dem Beschlussvorschlag wird einstimmig zugestimmt.

Der Auyszug entspricht dem Inhalt der Beratung.
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Nr Sete
Auszug aus der Niederschrift
| ooer die 04, @ . difentliche Sitzung
D nicht dffentliche Sitzung
des/aar Oatum
Gemeinderates Breitenbrunn 26.04.2022
Lid. N Beratungsgegenstand - BeschluB Abst.-Ergebnis

LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027
Zustimmung der Mitgliedsgemeinde Breitenbrunn

Der Beschluss .

Der Gemeinderat der Gemeinde Breitenbrunn stimmt den
Entwicklungszielen der zukiinftigen LEADER-Region Westerzgebirge
2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet von den

regionalen Akteuren gemil Anlage zur Beschlussvorlage, zu.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 14 Nein-Stimmen: 0 Enthaltungen: 0
Befangenheit: 0

Kopmren, Nachdreck sosie jede
dekinache Spelchereng vertalen!

Bemerkung:
Entsprechend § 20 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Sachsen
vom 09.03.2018 waren keine Mitglieder von der Beratung und

Abstimmung ausgeschlossen.

2

¢

B

5
.
=i

g
5-:- 19
§2 | Samtliche Mitglieder waren ordnungsgemah getaden,
gg 14
5 Hiervon waren Mitglieder anwesend; die BeschluBfahigkelt war somit E gegeban D nicht gegeben.
42 | Die Obereinstimmung des Auszuges mit den Elntréigen im Niederschriftenbuch wird begiaubigt.
& /S ),
!; Ort. Datum N3 'r =
Em x\ : - ) 3 .
i \n,;g\/ Fisgher—"" — "
§§ Breitenbrunn, den 27.04.2022 OlenatataleiUmeeschrn Bllrgermeister
b1

Seite 21



LEADER-Entwicklungsstrategie Region Westerzgebirge

| Beschluss — Nr.: 240/28/22 10322022 | eingereicht am: | 08.04.2022 ]
| Offentlichkeitsstatus: | 6ffentlich ]
Amt; Blrgermeister Aktenzeichen: |sta-mi
Sachgebiet: Bezug-Nr..

Verfasser/in: Staab, Uwe Wiedervorlage:

Beratungsfolge Sitzung Termin Status

Hauptausschuss 26. Sitzung 28.04.2022 | offentlich vorberatend
Stadtrat 28. Sitzung 05.05.2022 | offentlich beschlieBend

|Betreff: | LEADER-Region Westerzgebirge - Erstellung LES 2023-2027 ]

Sach- und Rechtslage:
Am 16.07.2021 erfolgte der offentlichen Aufruf zur Bewerbung als LEADER-Region
2023-2027 durch das Sachsische Staatministerium fir Regionalentwicklung SMR.

Bereits bis zum Frihjahr 2021 hatten alle Mitgliedskommunen des Vereins Zukunft
Westerzgebirge e. V. bestatigt, auch in der neuen Forderperiode in der LEADER-
Region Westerzgebirge unter Beibehaltung der bisherigen LEADER-
Regionsabgrenzung mitzuwirken,

Der Verein Zukunft Westerzgebirge e. V. ist die Lokale Aktionsgruppe LAG und erhalt
fur die Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie LES 2023-2027 Fordermittel
aus der Gemeinschafts-aufgabe Agrarstruktur und Kistenschutz. Die Ubernahme der
dafur erforderlichen Eigenmittel wurde von den Mitgliedskommunen der LAG
Westerzgebirge ebenfalls im Jahr 2021 bestatigt,

Die offentliche Auftaktveranstaltung fir die Erstellung der neuen LES fand am
11.08.2021 statt.

Die LES 2023-2027 muss dem vom SMR vorgegebenen Leistungsbild mit folgender
Gliederung entsprechen:

0 Kurzfassung

1 Grundsatze und Beteiligung

Beschreibung des LEADER-Gebietes
Entwicklungsbedarf und -potential

Regionale Entwicklungsziele

Aktionsplan und Finanzierung
Projektauswahl

Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten.

~NoOoomswN

Des Weiteren ist in der Anlage des Leistungsbildes die Handlungsfeldstruktur
vorgegeben.
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v
"4

ach Analyse der Region wurde durch den externen Dienstleister - die STEG, NL
Dresden - eine Starken-Schwichen-Analyse erstellt und die Planungen und
Entwicklungsabsichten der einzelnen Mitgliedsgemeinden, der Landkreise und
werterer Uberregionalen und regionaler Akteure erfasst und mit den regionalen
Entwicklungsbedarfen abgestimmt,

In den LES-Arbeitskreisen

Lebensqualitat

Okonomie & Okologie

Fokusthemen

Organisatorisches - Kleine Steuerungsgruppe
LES-Steuerungsgruppe

wurden mit den regionalen Akteuren die LEADER-Ziele und die auf den
vorgegebenen Handlungsfeldern beruhende Zielstruktur herausgearbeitet. Diese
tragen zur Zielerreichung der europaischen GAP-Strategieplanverordnung bei und
dienen der Entwicklung des landlichen Raums unter Beachtung der lokalen
Bedurfnisse durch verstarkte Entscheidungskompetenz und Verantwortung auf
lokaler Ebene.

Die Zustimmung zur LEADER-Entwicklungsstrategie Westerzgebirge 2023-2027
erfolgt mit der MaRgabe, diese in der Mitgliederversammiung des Vereins Zukunft
Westerzgebirge e. V. am 15.06.2022 vorzustellen, zu beschlieBen und bis zum
30.06.2022 zur Genehmigung beim SMR einzureichen.

Beschluss:

Der Stadtrat von Eibenstock stimmt den Entwicklungszielen der zuk(nftigen
LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet
von den regionalen Akteuren gema® Anlage zur Beschlussvorlage, zu.

Abstimmungsergebnis:
Anwesend 1
Ja-Stimmen 1
Nein-Stimmen 0

Stimmenenthaltungen 0

Finanzielle Auswirkungen:

Vollzug:

verantwortlich Termin Bemerkungen
Blrgermeister Herr Staab
Verteiler: f £
BOrgermeisteramt

Verein Zukunft Westerzgebirge e. V.

;ﬁ/ :"&
|
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Kopie
Beschlussausfertigung

%mmm; Termin: 03.05.2022 1
ichkeitsarbeit

Korperschaft: Stadt Griinhain-Belerfeld

Gremium: Stadtrat
Datum: 2. Mai 2022

Tagesordnungspunkt 11, - 8ffentliche Sitzung -
LEADER-Region Westerzgebirge - Erstellung der LES 2023-2027
(Vorlagen-Nr. SR-2019-2024/264)

Sach- und Rechtslage:

Am 16.07.2021 erfoigte der offentlichen Aufruf zur Bewerbung als LEADER-Region 2023-2027 durch
das Sachsische Staatministerium fur Regionalentwickiung SMR.

Bereits bis zum Frihjahr 2021 hatten alle Mitgliedskommunen des Vereins Zukunft Westerzgebirge
e.V. bestatigt, auch in der neuen Férderperiode in der LEADER-Region Westerzgebirge unter
Beibehaltung der bisherigen LEADER-Regionsabgrenzung mitzuwirken.

Der Verein Zukunft Westerzgebirge e V. ist die Lokale Aktionsgruppe LAG und erhalt for die
Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie LES 2023-2027 Fordermittel aus der Gemeinschafts-
aufgabe Agrarstruktur und Kistenschutz. Die Ubernahme der dafur erforderfichen Eigenmittel wurde
von den Mitgliedskommunen der LAG Westerzgebirge ebenfalls im Jahr 2021 bestatigt

Die ¢ffentliche Auftaktveranstaltung for die Erstellung der neuen LES fand am 11.08.2021 statt.

Die LES 2023-2027 muss dem vom SMR vorgegebenen Leistungsbild mit folgender Gliederung
entsprechen: i

0 Kurzfassung

Grundsatze und Beteiligung

Beschreibung des LEADER-Gebietes
Entwicklungsbedarf und —potential
Regionale Entwicklungsziele

Aktionsplan und Finanzierung
Projektauswahl

Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazititen

Des Weiteren ist in der Anlage des Leistungsbildes die Handlungsfeldstruktur vorgegeben.

Nach Analyse der Region wurde durch den externen Dienstleister — die STEG, NL Dresden - eine
Starken-Schwachen-Analyse erstellt und die Planungen und Entwicklungsabsichten der einzelnen
Mitgliedsgemeinden, der Landkreise und weiterer Oberregionalen und regionaler Akteure erfasst und
mit den regionalen Entwicklungsbedarfen abgestimmt.

In den LES-Arbeitskreisen

NGOV e WN -

Lebensqualitat

Okonomie & Okologie

Fokusthemen

Organisatorisches - Kleine Steuerungsgruppe
LES-Steuerungsgruppe

Beschlussausfertigung Beschluss-Nr.- SR-20198-2024/264/32 - Seite 1 von 2
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wurden mit den regionalen Akteuren die LEADER-Ziele und die auf den vorgegebenen
Handlungsfeldern beruhende Zielstruktur herausgearbeitet. Diese tragen zur Zielerreichung der
europaischen GAP-Strategieplanverordnung bei und dienen der Entwicklung des landlichen Raums
unter Beachtung der lokalen Bedrfnisse durch verstarkte Entscheidungskompetenz und
Verantwortung auf lokaler Ebene.

Die Zustimmung zur LEADER-Entwicklungsstrategie Westerzgebirge 2023-2027 erfolgt mit der
Mafigabe, diese In der Mitgliederversammlung des Vereins Zukunft Westerzgebirge e.V. am
15.06.2022 vorzustellen, zu beschliefen und bis zum 30.08.2022 zur Genehmigung beim SMR
einzureichen.

Beschluss:
Der Stadtrat der Stadt Granhain-Beierfeld stimmt den Entwicklungszielen der zukunftigen LEADER-

Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet von den regionalen Akteuren
gemal Anlage zur Beschiussvoriage, zu.

Abstimmungsergebnis

gesetzliche Zahl der Gremiumsmitglieder: 19
Zahl der anwesenden Gremiumsmitglieder: 15
Ja-Stimmen: 15
Nein-Stimmen: 0
Stimmenenthaitungen: 0
befangen: 0
Beschluss Nr.: SR-2019-2024/264/32
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Stadtverwaltung

Johanngeorgenstadt Beschlussvorlage
Amt/Geschéftszeichen | Datum

Vorlagen-Nr.:
Bauamt 05.05.2022 038/2022
x_|offentlich | | nichtoffentlich

Beratungsfolge Sitzungstermin
Stadtrat 19.05.2022
Betreff:

Zustimmung zur LEADER-Entwicklungsstrategie und den zukinftigen Entwickiungszielen der
LEADER-Region Westerzgebirge in den Jahren 2023-2027 im Rahmen der Mitgliedschaft der
Stadt Johanngeorgenstadt im Verein Zukunft Westerzgebirge e.V.

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat stimmt den Entwicklungszielen der zukiinftigen LEADER-Region Westerzgebirge
2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet von den regionalen Akteuren gemiR Anlage
zur Beschlussvorlage, zu.

Der Birgermeister wird zur Beschlussfassung im Rahmen der Mitgliederversammlung am
15.08.2022 und zur Einreichung zur Genehmigung beim SMR durch den Verein bis zum

30.06.2022 beauitragt
Beratungsergebnis
Gremium = Sitzung am TOP
Groorion Ofituata e NA.05.q0d2 W
Anwesend: NA
Stimmberechtigt NA
Nein~
Ja-Stimmen | Stimmen Enthaltungen laut Beschluss- abweichender Beschluss
vorschlag
AA 7 s X
Johanngeorgenstadt, 20.05.2022 //7,4
Blrgermeister
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Froblembeschreibung / Bagriindung :

Am 168.07.2021 erfolgte der dffentlichen Aufruf zur Bewsrbung als LEADER-Region 2023-
2027 durch das S&chsische Staatministerium fir Regionalentwickiung SMR.

Bereits bis zum Frithjshr 2021 hatten alle Mitgliedskommunen des Vereins Zukunft
Westerzgebirge V. bestétigt, auch in der neuen Férderperiods in der LEADER-Region
Westerzgebirge unter Beibehaltung der bisherigen LEADER-Regionsabgrenzung

| mitzuwirken.

| Der Verein Zukunft Westerzgebirge e.V. ist die Lokale Akfionsgruppe LAG und erh&lt fir die
Erarbeitung der LEADER-Entwicklungssirategie LES 2023-2027 Férdermittel aus der
Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kistenschutz, Die Ubernahme der dafiir
erforderiichen Eigenmittel wurde von den Mitgliedskommunen der LAG Westerzgebirge
ebenfalls im Jahr 2021 bestatigh.

Die &ffentliche Aufiakiveranstaltung fir die Erstellung der neuen LES fand am 11.08.2021
statt.

Die LES 2023-2027 muss dem vom SMR vorgegebenen Leistungsbild mit folgendar
Gliederung entsprechen;

Kurzfassung

Grundsdtze und Beteiligung

Beschreibung des LEADER-Gebistes
Entwicklungsbedarf und =potential
Regionale Entwicklungsziele

Aktionsplan und Finanzierung
Projektauswahl

Lokale aktionsgruppe und deren Kapazitidten

S N« TR B R R N e

Des Weiteren ist in der Anlage des Leistungsbildes die Handlungsfeldstruktur vorgegeben.
Nach Analyse der Region wurde durch den externen Dienstleister — die STES, NL Dresden —
eine Starken-Schwachen-Analyse erstelit und die Planungen und Entwicklungsabsichten der
einzelnen Mitgliedsgemsinden, der Landkreise und weiterer Uiberregionalen und regionajer
Akteure erfasst und mit den regionalen Entwickiungsbedarfen abgestimmt.
In den LES-Arbeitskreisen |
®  Lebensqualitdt i
+  Okonomie & Okologie |
®  Fokusthemen
Crganisatorisches - Kleine Steuerungsgruppe
LES-Steuerungsgruppe

wurdsn mit den reglonalen Akteuren dis LEADER-Ziele und die auf den vorgegebensan
Handlungsfeldern beruhende Zielstruktur herausgearbeitet. Diese tragen zur Zielarreichung
der europdischen GAP-Strategieplanverordnung bal und dienen der Entwicklung des
l@ndlichen Raums unter Beachtung der lokalen Bedirfnisse durch verstarkte
Entscheidungskompetenz und Verantwortung auf lokaler Ebene.

Die Zustimmung zur LEADER-Entwicklungsstrategie Westerzgebirge 2023-2027 erfolgt mit
jder Malkgabe, diese in der Mitgliederversammlung des Versins Zukunft Westarzgehirge e\,
am 15.06,2022 vorzustellen, zu beschliefen und bis zum 30.06.2022 zur Genshmigung beim
SMR einzureichen.

Gesamtkosten der janrliche Folgakosten: | Finanzierung Eigenanteil | Einnahmen
MaEnahme :

s. abern
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Region Westerzgebirge

|
Veranschlagung
Im | Im .
Ergebnishaushalt Finanzhaushait | X | Nein
2021 2021
]
Lepe ﬁ -
inbringer : / Borgermelster:
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STADT LAUTER-BERNSBACH

- Erzgebirgskreis -

Gremium: ‘ Stadtrat

Sitzungsdatum: : 19.05.2022
Offentlichkeitsstatus: offentlich

i fgsetziiché Aﬁiahl.d;} S;a-di}éte: 32 undder Bur_germelster

| davon anwesend: ] 19 Bl
i stimmberechtig(:? o . . 19 - |
| befangen gem. § 20 (1) SichsGemO: | i ———— |
~ beschlussfahig: ‘ i Ja

Beschluss SR-2022/023

Der Stadtrat der Stadt Lauter-Bernsbach stimmt den Entwicklungszielen der zukiinftigen
LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet von den
regionalen Akteuren, gemaR Anlage zur Beschlussvorlage BV-22/031-03 zu.

(Beschlussvorlage BV-22/031-03)

Absﬂ-mmqn!se'r;ebnis
Ja-Stimmen: 19

. Nein-Stimmen: B i - *—j
Enthaltungen: 0 - |

F.d.R.d.Abschrift: saf%?
- riftfihrer -

Beglaubigungsvermerk:
Hiermit wird bestatigt, dass die vorstehende Abschrift des Beschlusses Nr. SR-2022/023 mit dem
Originaltext aus der Niederschrift Uber die 28. Sitzung des Stadtrates der Stadt Lauter-Bern
ubereinstimmt.

AT 5 ‘{5‘6;' \
24.05.2022 - Stadt Lauter-Bernsbach - Der Birgermeister Y ——" (,‘? (iiegel) H < }

. v.“ 7-/

69." &
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Ausziige von Beschliissen:
An: Sachgebiet Kultur/Schulen/Soziales - Rother, Frank
am: 02.06.2022
Sitzungsbezeichnung: 31. Sitzung des Stadtrates
Sitzungstermin: 01.06.2022
TOP 6
Beschlussvorlage Nummer: SR/2022/0030
erstellt durch: Bauamt
Rother, Frank
Sachgebiet:
Gremium: Termin: Status:
Stadtrat 01.06.2022  &ffentlich beschlieBend

Zustimmung zur LEADER Entwicklungsstrategie (LES) der Region Westerzgebirge
Beschlussfihigkeit:

Der Stadtrat besteht aus 16 Stadtraten und dem Bilrgermeister als Vorsitzenden,
anwesend: 11 Stadtréte und der Vorsitzende

befangen: 0
Somit sind 11 Stadtriite und der Vorsitzende (insgesamt 12) anwesend und stimmberechtigt.
Beschluss-Nr. SR/2022/0030

Der Stadtrat der Stadt LoBnitz stimmt den Entwicklungszielen der zukiinftigen LEADER-Region
Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet von den regionalen Akteuren gem8 Anlage
zur Beschlussvorlage, zu.

Abstimmungsergebnis:
Ja- Stimmen: 12

Nein-Stimmen:
Stimmenthaltungen:

oo

cinstimmig angenommen

LoBnitz, den 02.06.2022

\
Alexander Troll
Biirgermeister der Stadt LoBnitz
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Offentliche Gemeinderatssitzung am 18.05.2022

Beschiuss B 033/22;
Der Gemeinderat Muldenhammer stimmt den Entwicklungszielen der
zukiinftigen LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom

08.04.2022, erarbeitet von den regionalen Akteuren gem&B Anlage zur
Beschlussvorlage, zu.

Absfimmungserpehnis: Abgeardnmbe insgasandl: 14 + BM {dzven unbaselzi 1)
anwasende Abgeordnels: 10+ BM
stimmbarechiigl insgesamt 100+ B
Ja-Slirmen: i
Nain-Stmmen; o
Enthaltungen: o
Belfanganhail: [}
Bemerkungen:

Aufgrund des § 20 Abs, | und 4 der Gemeindeordnung des Freistaates Sachsen war kein

Mitglied des Gemeinderates Muldenhammer von der Beratung und Beschlussfassung
ausgeschlossen.

Muldenhammefr, 19.05.2022
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KURORT

OBER
WIESEN
Beschlussauszug THAL

aus der 26. Sitzung des Stadtrates
am 26.04.2022

Offentlich X
Nicht 6ffentlich [

Tagesordnungspunkt 2: Beschlussfassung zur Zustimmung zu den Entwicklungszielen der zukiinftigen
LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022

Beschluss-Nr.: 103 /26 STR 6. /2022

Der Stadtrat der Stadt Kurort Oberwiesenthal stimmt den Entwicklungszielen der zukiinftigen LEADER-
Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet von den regionalen Akteuren gemil
Anlage zur Beschlussvorlage, zu.

Abstimmungsergebnis:
Anwesende Stadtrite 13 und der Biirgermeister
Ja-Stimmen 14
Nein-Stimmen 0
Stimmenthaltungen 0

Kurort Oberwiesenthal, 27.04.2022

7

”

/Je’ns Benedict, Biirgermeister
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Gemeinde
Raschau-Markersbach
Tagesordnungspunkt
E &ffentlich
O nicht offentl. 8.0
Amt Hauptamt
[Datum: 03.05.2022 |
Sitzungsvorlage
Beratung und Beschlussfassung im
O Verwaltungsausschuss O Technischer Ausschuss B Gemeinderat
Beschluss am Beschluss am Beschluss am: 12.06.2022
Betreff;

LEADER-Entwicklungsstrategie LES 2023-2027

Be&chlussvurschlag:

Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach stimmt den Entwicklungszielen der
zukinftigen LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022,
erarbeitet von den regionalen Akteuren gemagR Anlage zur Beschlussvorlage, zu.

Sachverhalt:

Am 16.07.2021 erfolgte der ffentliche Aufruf zur Bewerbung als LEADER-Region 2023-2027 durch das
Sidchsische Staatministerium fir Regionalentwicklung SMR,

Bereits big zum Frihjahr 2021 hatten alle Mitglledskommunen des Vereins Zukunft Westerzgebirge 2.V,
bestatigt, auch in der neuen Forderperiode in der LEADER-Region Westerzgebirge unter Beibehaltung
der bisherigen LEADER-Regionsabgrenzung mitzuwirkan

Deer Verein Zukunft Westerzgebirge eV, st die Lokale Aktionsgruppe LAG und erhélt flir die Erarbeitung
der LEADER-Entwicklungssirategie LES 2023-2027 Fordermittel aus der Gemeinschaftsaufgabe
Agrarstruktur und Kistenschutz. Die Ubemahme der dafur erforderlichen Eigenmittel wurde von den
Mitgliedskemmunen der LAG Westerzgebirge ebenfalls im Jahr 2021 bestatigt.
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Die ffentliche Auftaktveranstaltung for die Erstellung der neuen LES fand am 11.08.2021 statt,

Die LES 2023-2027 muss dem vem SMR vorgegebenen Leistungsbild mit felgender Gliederung
entsprechen:

0 Kurzfassung

1 Grunds#tze und Beteiligung
Beschreibung des LEADER-Gabiatas
Entwicklungsbedarf und —potential
Regionale Entwicklungsziale
Aktionsplan und Finanzierung
Projektauswahl

- @® ;B W M

Lokale Aklionsgruppe und deren Kapazitatan
Des Weiteran izt in der Anlage des Leistungsbildes die Handlungsfeldstruktur vorgegeben,

Mach Analyse der Region wurde durch den externen Dienstleister — die STEG, ML Dresden — eine
Starken-Schwichen-Analyse erstellt und die Planungen und Entwicklungsabsichten der einzelnen
Mitgliedsgemeinden. der Landkreise und weiterer Uberregionalen und regionaler Akteure arfasst und mit
den regionalen Entwicklungsbedarfen abgestimmt.

In den LES-Arbeitskreisen

+ Lebensqualitat

= Okonomie & Okologie

+ Fokustheman

*  Organisatorisches - Kleine Steusrungsgruppe
+ LES-Steuerungsgruppe

wurden mit den regionalen Akteuren die LEADER-Ziele und die auf den vorgegebenan
Handlungsfeldern beruhende Zielstruktur herausgearbeitet. Diess tragen zur Zielerreichung  der
surcpaischen GAP-Strategieplanverordnung bei und dienen der Entwicklung des IEndlichen Raums

unter Beachtung der lokalen Bedirfrisse durch verstirkie Entscheidungskompetenz und Verantwortung
auf lokaler Ebene,

Die Zustimmung zur LEADER-Entwicklungssirategie Westerzgebirge 2023-2027 erfolgt mit der
Mallgabe, diese in der Mitaliederversammiung des Versins Zukunft Westerzgebirge eV, am 15.06.2022
vorzustellen, zu baschliefen und bis zum 30,06 2022 zur Genehmigung beim SMR einzureichen,

{Ein ausfihrlicher Textteil der LES (113 Seiten) liegt der Gemeindeverwaltung Rasehau-Markersbach,

Hauptamt vor und kann bei Bedarf vor Ort gem eingesehen bzw. zur Sichtung per Email Zugestellt
werden.)

Anlagen: E Zielstruktur

Finanzielle Auswirkungen:

0 Einnahmen 0 Mittel stehen zur Verfligung
0 keine haushaltsmafige Berlihrung O Mittel stehen nicht zur Verflgung
Bemerkung:

Kammerei
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Beschluss-Nr.: 175 /2022 des Gemeinderates Raschau-Markersbach

Der Gemeinderat der Gemeinde Raschau-Markersbach stimmt den Entwicklungszielen der
zukUnftigen LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022,
erarbeitet von den regionalen Akteuren gemaR Anlage zur Beschlussvorlage, zu.

Beschl.- ||(Gesetzliche) |[davon Ergebnis Idafur ”dagegen HStimmenthaItung I
fihigkeit || Mitgliederzahl || anwesend der

KD I | et | I | O N | I 0 ]

1 Der Gemeinderat war beschlussfah O Der Gemeinderat war nicht beschlussfahig. |

Raschau-Markersbach, den 13.05.2022 fﬂ /i/
Vil
Unterschrift {
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STADTVERWALTUNG
BERGSTADT
SCHNEEBERG
BESCHLUSSAUSZUG
5. Sitzung des Stadtrates der Bergstadt Schneeberg
vom 19.05.2022

Beschlussnummer; R 22-016

Tagesordnungspunkt: 101

Sitzung: Offentlich

Zustimmung zu den Entwicklungszielen der zukiinftigen Leader-Region

Der Stadtrat der Bergstadt Schneabarg stimmt den Entwicklungszielen der zukiinftigen LEADER-
Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet von den regionalen
Akteuren gemdl Anlage zur Beschlussvorlage, zu.

nigser nis:

ges. davon .
Mitgliederzahi daven anwasind stimmberechitigt dafr dagegen Enthaltung |
22 15 15 18 0 | 0 |

Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben Ober Beschlussfihigkeit und Abstimmung werden
beglaubigt. Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur Sitzung unter Mittellung der Tagesordnung
rechtzeitiy wnd ordnungsgemal eingeladen worden ist, und 2u dem vorstehenden
Tagesordnungspunkt kein weiterer Beschluss gefasst wurde, als der oben aufgefihrte.

Die Beschiussfihigkeit der Sitzung wird bestétigt.

Schneeberg, den 23. Mai 2022
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Gemeinde Schonheide @‘

\

BESCHLUSSAUSZUG
Gremium: Gemeinderat Schonheide
Sitzungstag: 03.05.2022
Status: offentlich

LEADER-Region Westerzgebirge - Erstellung der LEADER-Entwicklungsstrategie
2023-2027

Beschluss Nr. GR-VII-206/2022
Beschluss:

Der Gemeinderat der Gemeinde Schonheide beschliet, den Entwicklungszielen der
zukiinftigen LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 05.04.2022,
erarbeitet von den regionalen Akteuren gemaR Anlage, zuzustimmen.

Abstimmungsergebnis:
gesetzliche Zahl der Gremiumsmitglieder: 16 dafur: 12
Zahl der anwesenden Gremiumsmitglieder: 13 dagegen: 1
davon stimmberechtigt: 13 enthalten: 0
befangen: 0
Die Richtigkeit des Auszuges wird beglaubigt:
/' (’
i
Schonheide, 04.05.2022 Vv :
Giinter Mock
Altestenstelivertreter
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GroBe Kreisstadt

| SCHWARZENBERG
) Erzgebirge

Beschlussauszug
35. Sitzung des Stadtrates Schwarzenberg vom 30.05.2022

Offentlicher Teil

Zu7 Bestitigung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) der Region
Westerzgebirge 2023 - 2027
Vorlage: BV/3805/2022
Beschluss Nr.: 316/2022
Der Stadtrat der Stadt Schwarzenberg stimmt den Entwicklungszielen der
zukinftigen LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom
08.04.2022, erarbeitet von den regionalen Akteuren gemal Anlage zur
Beschlussvorlage, zu.

Abstimmungsergebnis:
Anwesend Ja Nein Enthaltung befangen
15 15 0 0 0

Schwarzenberg, den 02.06.2022

J \/
oy

s
Oberblrgermeister

SR/035/2022 Ausdruck vom: 02.06.2022
Seite: 1/1
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Gemeinde Steinberg

Beschlussauszug

Beschlussauszug an

Erledigungstermin

Sitzung 24.03/2022 Sitzung des Gemeinderates - 6ffentlich
| Sitzungsdatum 28.04.2022

 Tagesordnungspunkt 13

Vorlagennummer 2022/031

TOP 13 Beschluss iiber die Zustimmung zur LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027

Sach- und Rechtslage:

Am 16.07 2021 erfolgte der 6ffentlichen Aufruf zur Bewerbung als LEADER-Region 2023-
2027 durch das Sachsische Staatministerium fir Regionalentwicklung SMR.

Bereits bis zum Frabjahr 2021 hatten alle Mitgliedskommunen des Vereins Zukunft
Westerzgebirge e.V. bestatigt, auch in der neuen Forderperiode in der LEADER-Region
Westerzgebirge unter Beibehaltung der bisherigen LEADER-Regionsabgrenzung
mitzuwirken.

Der Verein Zukunft Westerzgebirge e V. ist die Lokale Aktionsgruppe LAG und erhalt fur die
Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie LES 2023-2027 Férdermittel aus der
Gemeinschafts-aufgabe Agrarstruktur und Kistenschutz, Die Ubernahme der dafar
erforderlichen Eigenmittel wurde von den Mitgliedskommunen der LAG Westerzgebirge
ebenfalls im Jahr 2021 bestatigt.

Die offentliche Auftaktveranstaltung fur die Erstellung der neuen LES fand am 11.08.2021
statt.

Die LES 2023-2027 muss dem vom SMR vorgegebenen Leistungsbild mit folgender
Gliederung entsprechen:

0 Kurzfassung

Grundsatze und Beteiligung

Beschreibung des LEADER-Gebietes
Entwicklungsbedarf und ~potential
Regionale Entwicklungsziele

Aktionsplan und Finanzierung
Projektauswahl

Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten

N OO S WN

Des Weiteren ist in der Anlage des Leistungsbildes die Handlungsfeldstruktur vorgegeben.
Nach Analyse der Region wurde durch den externen Dienstleister - die STEG, NL Dresden -
eine Starken-Schwéachen-Analyse erstellt und die Planungen und Entwicklungsabsichten der
einzelnen Mitgliedsgemeinden, der Landkreise und weiterer Uberregionalen und regionaler
Akteure erfasst und mit den regionalen Entwicklungsbedarfen abgestimmt.

In den LES-Arbeitskreisen

Lebensqualitat

Okonomie & Okologie

Fokusthemen

Organisatorisches - Kieine Steuerungsgruppe
LES-Steuerungsgruppe

wurden mit den regionalen Akteuren die LEADER-Ziele und die auf den vorgegebenen
Handlungsfeldern beruhende Zielstruktur herausgearbeitet Diese tragen zur Zielerreichung
der europaischen GAP-Strategieplanverordnung bei und dienen der Entwicklung des
landlichen Raums unter Beachtung der lokalen Bedlrfnisse durch verstarkte
Entscheidungskompetenz und Verantwortung auf lokaler Ebene.

Die Zustimmung zur LEADER-Entwicklungsstrategie Westerzgebirge 2023-2027 erfolgt mit
der MaRgabe, diese in der Mitgliederversammiung des Vereins Zukunft Westerzgebirge e V.
am 15.06.2022 vorzustellen, zu beschliefen und bis zum 30.08.2022 zur Genehmigung beim
SMR einzureichen.
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Region Westerzgebirge

Beschluss 2022/031:

Der Gemeinderat der Gemeinde Steinberg stimmt den Entwicklungszielen der zukinftigen
LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet von den

regionalen Akteuren gemal Anlage zur

Beschlussvoriage, zu.

| Abstimmungsergebnis: .

| Gesetzliche Anzahl der Gemeinderate: |14 + BM
Anwesend: 11 + BM B
Stimmberechtigt: 11 + BM

Ja - Stimmen: 12 ]
Nein - Stimmen: 0
Enthaltungen: 1]

| Befangenheit: (nach § 20 S&chsGem) | O

| Entzpricht: einstimmig angenommen

Steinberg, den 02.05.2022

%ﬁm s Gruner

Blrgepmeistar
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Beglaubigter Auszug

29. éffentliche/nichtdffentiiche Sitzung des Gemeinderates Sidtzengrin / 7. Legislaturperiode
vom 26.04.2022

Punkt 10., éffentlich, die Tagesordnung betreffend:

Beratung und Beschlussfassung zu den Entwicklungszielen der zukiinftigen LEADER-
Region Westerzgebirge 2023-2027

Beschluss Nr. GR 7/179/2022

Der Gemeinderat der Gemeinde Stitzengrin stimmt den Entwicklungszielen der zuk(nftigen
LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet von den
regionalen Akteuren gemal Anlage zur Beschlussvorlage, zu.

Ergebnis der Abstimmung

gesetzliche Anzahl Stimmberechtigter,  14+1 Ja-Stimmen: 13

anwesende Stimmberechtigte; 1241 Gegenstimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0
Befangenheit: 0

Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben (her Beschiussfahigkeil und Abstimmung werden beglaubigt. Gleichzeitig wird
bescheinigt, dass zur Sitzung unter Mitlellung der Tagesordnung rechlzeitig und ordnungsgeman eingealaden worden ist, und zu
dem vorstehenden Tagesordnungspunkt kein weiterer Beschless gefasst wurde, als oben aufgeflihrier.

Der  Gemeinderat Stitzengrin war q‘ksch}u‘ssfahlg

i

Viehweg, Blrg
Unterschrift

Stutzengrin 04.05.2022
Crt, Datum

Seite 42



LEADER-Entwicklungsstrategie Region Westerzgebirge

Gemeinde Zschorlau
Der Burgermeister

August-Bebel-Str. 78, 08321 Zschorlau

Zschorlau, den 12.05.2022

Auszug aus der Niederschrift der
Sitzung des Gemeinderates Zschorlau
am 09.05.2022

Tagesordnungspunkt 7 : Z027/2022
Entwicklungsziele der zukiinftigen LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat der Gemeinde Zschorlau stimmt den Entwicklungszielen der zukunftigen
LEADER-Region Westerzgebirge 2023-2027 mit Stand vom 08.04.2022, erarbeitet von den
regionalen Akteuren gemal Anlage zur Beschlussvorlage, zu.

Abstimmungsergebnis

gesetzliche Zahl der Mitglieder 16
anwesende Mitglieder 10
Ja-Stimmen 10
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Befangenheit gem. § 20 (1) SachsGemO 0
Dem Beschlussvorschlag wird einstimmig zugestimmt

Der Auszug entgpricht dem Inhalt der Beratung.

s

Wolfgang Leonhardt
Burgermeister

Seite: 11
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ANLAGE 3

AUSWERTUNG DER DATEN SOWIE ERFOLGTE ANALYSEN

Der Bezug der Daten zum Textteil wird durch gleichlautende Gliederungspunkte gewahrleistet.
3.1 Regionale Analyse

Hinweis: Die Aussagen zur demografischen Entwicklung basieren auf der Datenzusammenstellung des
Statistischen Landesamtes fiir die Region Westerzgebirge. Diese umfassen alle Gemeinden der Region
Westerzgebirge. Einen Sonderfall stellt die Gemeinde Muldenhammer dar, die mehrheitlich zur LEADER-
Region ,Falkenstein-Sagenhaftes Vogtland“ gehért. Nur der Ortsteil Morgenréthe-Rautenkranz (rd. 700
EW) hat sich der Region Westerzgebirge angeschlossen. Da fiir die Ebene einzelner Ortsteile keine
differenzierten Bevolkerungsdaten vorliegen, kann dieser Ortsteil in den nachfolgenden Ausfiihrungen nicht
berticksichtigt werden. Da die wesentlichen Bevdlkerungsmerkmale des Ortsteils denen der Gesamtregion
entsprechen, werden die grundlegenden statistischen Aussagen zur Region nicht verfélscht.

3.1.1 Demografische Entwicklung und Prognose bis 2035

Einwohnerzahlen 2020 Gesamt EW/km?2

Aue-Bad Schlema, Stadt 20.084 551,3
Bockau 2.200 114,9
Breitenbrunn/Erzgeb. 5.157 85,9
Eibenstock, Stadt 7.193 64,1
Grunhain-Beierfeld, Stadt 5.768 259,2
Johanngeorgenstadt, Stadt 3.879 131,1
Lauter-Bernsbach, Stadt 8.524 281,5
L6Rnitz, Stadt 8.074 264,8
Oberwiesenthal, Kurort, Stadt 2.055 51,3
Raschau-Markersbach 4.948 125,1
Schneeberg, Stadt 13.790 590,5
Schoénheide 4.289 152,4
Schwarzenberg/Erzgeb., Stadt 16.168 349,1
Stitzengrin 3.104 109,7
Zschorlau 5.165 235,6
Auerbach/Vogtl., Stadt 18.048 325,1
Steinberg 2.702 132,6
Morgenréthe-Rautenkranz 698 23,4
Gesamt 131.846 195,3
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen
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BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG 2007 BIS 2020 — REGION

Bevolkerungsentwicklung im Vergleich, 2007 bis 2020

Absolute Zahlen
2007 2010 2015 2020
Westerzgebirge 157.880 151.966 142.784 131.148
Erzgebirgskreis 382.571 368.167 347.665 331.917
Vogtlandkreis 253.672 244.402 232.318 223.905
Sachsen 4.220.200 4.149.477 4.084.851 4.056.941
Prozentual (2007 = 100 %)
2007 2010 2015 2020
Westerzgebirge 100% -3,75% -9,56% -16,93%
Erzgebirgskreis 100% -3,77% -9,12% -13,24%
Vogtlandkreis 100% -3,65% -8,42% -11,73%
Sachsen 100% -1,68% -3,21% -3,87%
2007 2010 2015 2020
Westerzgebirge 100% 96,3% 90,4% 83,1%
Erzgebirgskreis 100% 96,2% 90,9% 86,8%
Vogtlandkreis 100% 96,3% 91,6% 88,3%
Sachsen 100% 98,3% 96,8% 96,1%
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen (Bestandsdaten und Prognosedaten)
Anmerkung: Eigene Berechnung der Prozentualen Veranderungen,

Formel prozentuale Veranderungen: z. B. Jahr (2020/Jahr 2007)-1

Formel Prozentuale Anteile je Jahr: Addition Ausgangsjahr 2007 (= 100%) + Prozentuale Veranderung des

entsprechenden Jahres

Salden der Bevolkerungsentwicklung je 1.000 EW, Westerzgebirge, 2007 bis 2020

2007 | 2008 | 2009

2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Zu-/ Fortziige | -9,2 | -86  -54 | -45 54 | -48 -39 | 59

Geburten/ ' g5 61 63 70 76 7.2 85 7,5

Sterbefalle

Gesamt -15,8 | -14,7 | -11,7 | -11,5 -13,0 | -12,0 | -12,4 | -1,6
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen
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2,3 | 4,2
-8,0 | -7,8
-10,3 | -12,0

2017 | 2018 | 2019 | 2020
-52 | 0,5 09 0,5
-86 | -9,6 | -10,3 | -12,7
-13,8 | -10,1 | 9,4 | -12,2
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BEVOLKERUNGSSTRUKTUR
D alte ergle
Bestand Prognose
1990 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030 2035
Westerzgebirge 39,9 43,6 46,9 47,9 49,1 49,7 51,4 51,9 52,1
Sachsen 39,4 42,9 45,4 46,2 46,6 46,9 47,1 47,3 47,4
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen
Anmerkung: Prognosedaten OHNE Zahlen Morgenrdthe-Rautenkranz
Vergleich der Alterskohorten 2007/2020
2007 2010 2015 2020
Altersgruppen Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl
0-6 J. 4,3% 6.577 4,5% 6.697 4,7% 6.519 4,5% 5.882
6-15J. 5,9% 9.121 6,4% 9.521 7,1% 9.909 7,6% 9.989
15-25J. 10,9% 16.743 8,7% 12.917 6,7% 9.259 7,5% 9.781
25-40J. 16,2% 24.852 15,9% 23.489 15,9% 22.052 13,6% 17.816
40-65 J. 38,2% 58.566 38,8% 57.322 38,0% 52.722 35,0% 45.935
> 65J. 24,5% 37.576 25,6% 37.799 27, 7% 38.452 31,8% 41.745
Summe 100,0% 153.435 99,9% 147.745 100,1% 138.913 100,0% 131.148
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen
Hinweis: Allen Berechnungen liegen ungerundete Werte zugrunde. Die Prozent-Anteile werden auf eine
Nachkommastelle gerundet dargestellt. Dadurch kénnen geringfiigige Abweichungen bei der Summenbildung

entstehen.
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BEVOLKERUNGSPROGNOSE 2035 — REGION

Bevolkerungsentwicklung u. —prognose im Vergleich, 2007 bis 2035

Absolute Zahlen

Bestand Prognose
2007 2010 2015 2020 2025V1 | 2030V1 | 2035V1
Westerzgebirge | 157.880 | 151.966 142.784 131.148 125.290 118.700 112.370
Erzgebirgskreis | 382.571 | 368.167 | 347.665 | 331.917 | 317.210 | 301.740 | 286.680
Vogtlandkreis 253.672 | 244.402 | 232.318 | 223.905 | 217.000 | 208.730 | 200.340
Sachsen 4.220.200 | 4.149.477 | 4.084.851 | 4.056.941 | 4.049.340 | 4.002.010 | 3.945.430

Prozentual (2007 = 100 %)

Bestand Prognose
2007 2010 2015 2020 2025 V1 2030 V1 2035 V1
Westerzgebirge | 100% -3,75% -9,56% -16,93% | -20,64% | -24,82% | -28,83%
Erzgebirgskreis 100% -3,77% -9,12% -13,24% -17,08% -21,13% -25,06%
Vogtlandkreis 100% -3,65% -8,42% -11,73% -14,46% -17,72% -21,02%
Sachsen 100% -1,68% -3,21% -3,87% -4,05% -5,17% -6,51%

2007 2010 2015 2020 2025 V1 2030 V1 2035 V1
Westerzgebirge | 100% 96,3% 90,4% 83,1% 79,4% 75,2% 71,2%
Erzgebirgskreis |  100% 96,2% 90,9% 86,8% 82,9% 78,9% 74,9%
Vogtlandkreis 100% 96,3% 91,6% 88,3% 85,5% 82,3% 79,0%

Sachsen 100% 98,3% 96,8% 96,1% 96,0% 94,8% 93,5%
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen (Bestandsdaten und Prognosedaten)
Anmerkung: Eigene Berechnung der Prozentualen Veréanderungen

Formel Prozentuale Veranderungen: z. B. Jahr (2020/Jahr 2007)-1

Formel Prozentuale Anteile je Jahr: Addition Ausgangsjahr 2007 (= 100%) + Prozentuale Veranderung des
entsprechenden Jahres

Prognosedaten OHNE Zahlen Morgenréthe-Rautenkranz
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LEADER-Entwicklungsstrategie Region Westerzgebirge

Vergleich des prozentualen Anteils der Alterskohorten 2018/2035

2018 2035 (V1)

gesamt | <20Jahre | 20bis 65J. | >65Jahre | gesamt | <20Jahre | 20 bis 65J. | > 65 Jahre
Aue-Bad Schiema, | 20519 | 3.307 10.841 6371 | 17470 | 2.910 8.400 6.160
Bockau 2.224 368 1.164 692 1.760 310 800 660
Breitenbrunn/Erzgeb. | 5.263 869 2.743 1.651 4.380 710 1.890 1.780
Eibenstock, Stadt 7.370 1.192 4.002 2.176 6.050 820 2.900 2.330
S{:gtha'”'Be'e”e'd' 5.898 998 3.174 1.726 4.830 830 2.380 1.610
é?g;”“georgenswdt' 3.973 531 2.132 1.310 2.980 380 1.310 1.300
gt’:éfr'BemeaCh’ 8.678 1.533 4.678 2.467 7.380 1.230 3.480 2.670
LoRnitz, Stadt 8.267 1.338 4.606 2.323 6.470 1.000 2.940 2.530
Oberwiesenthal,
Kurort, Stadt 2.075 273 1.138 664 1.770 240 820 720
Raschau- 5.054 816 2.640 1.598 4.120 580 1.880 1.660
Markersbach
Schneeberg, Stadt 13.894 2.181 7.511 4.202 13.210 2.240 6.570 4.410
Schdnheide 4.433 671 2.268 1.494 3.650 600 1.630 1.420
Schwarzenberg/ 16.723 2.614 8.895 5.214 13.500 1.860 6.250 5.390
Erzgeb., Stadt
Stutzengrin 3.192 591 1.687 914 2.480 410 1.170 900
Zschorlau 5.284 857 2.792 1.635 4.450 720 1.900 1.820
é;‘;(;tba‘:h'v ogt., 18.357 2.889 9.755 5.713 15.390 2.460 7.120 5.810
Steinberg 2.782 469 1.478 835 2.480 420 1.120 940
Gesamt 133.986 21.497 71.504 40.985 112.370 17.720 52.560 42.110
Anteil 100 16,04 53,37 30,59 100 15,77 46,77 37,47

Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen
7. Regionale Bevolkerungsvorausberechnung (Gemeindeebene)

Hinweis: Allen Berechnungen liegen ungerundete Werte zugrunde. Die Prozent-Anteile werden auf eine
Nachkommastelle gerundet dargestellt. Dadurch kdnnen geringfliigige Abweichungen bei der Summenbildung
entstehen.

Anmerkung: Daten OHNE Zahlen Morgenréthe-Rautenkranz
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LEADER-Entwicklungsstrategie Region Westerzgebirge

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG UND —PROGNOSE — GEMEINDEN

Bevolkerungsriickgang nach Gemeinden bis 2020/2035 gegentuber 2007

2007 bis | 2007 bis

2007 2010 2015 2020 | 2025V1 | 2030V1 | 2085V1 | <o 0 503z
Westerzgebirge 157.880 | 151.966 | 142.784 | 131.148 | 125.290 | 118.700 | 112.370 | -16,9% | -28,8%
Erzgebirgskreis 382571 | 368.167 | 347.665 | 331.917 | 317.210 | 301.740 | 286.680 | -13,2% | -25,1%
Vogtlandkreis 253.672 | 244.402 | 232.318 | 223.905 | 217.000 | 208.730 | 200.340 | -11,7% | -21,0%
Sachsen 4.220.200 | 4.149.477 | 4.084.851 | 4.056.941 | 4.049.340 | 4.002.010 | 3.945.430 | -3,9% -6,5%
gg:afad Schlema, 23299 | 22595 | 21.197 | 20084 | 19250 | 18320 | 17.470 | -13,8% | -25,0%
Bockau 2.538 2.467 2.322 2.200 2.050 1.910 1760 | -13,3% | -30,7%
Breitenbrunn/Erzgeb. |  6.209 5.935 5.491 5.157 4.890 4,630 4380 | -16,9% | -295%
Eibenstock, Stadt 8.456 8.136 7.640 7.193 6.800 6.420 6.050 | -14,9% | -285%
gruphain-Belerfeld, | 6514 | 6253 | 6021 | 5768 | 5490 | 5160 | 4830 | -115% | -259%
Js‘t’;‘;”"george”Stadt' 5.073 4.681 4.135 3.879 3.530 3.250 2.980 | -235% | -41,3%
;";‘;é‘fr'BemeaCh’ 9.416 9.215 8.877 8524 | 8180 7780 | 7380 | -95% | -216%
L6Rnitz, Stadt 10.035 9.397 8.677 8.074 7.480 6.980 6.470 | -195% | -355%
Oberwiesenthal, 2.592 2.461 2.194 2.055 1.960 1.870 1770 | -20,7% | -31,7%
Kurort, Stadt
Raschau-
Markowsbach 5.778 5.587 5.209 4.948 4.640 4.360 4120 | -144% | -28,7%
Schneeberg, Stadt 16.042 | 15.418 | 14.732 | 13790 | 14.020 | 13.640 | 13.210 | -14,0% | -17.7%
Schénheide 5.193 4.998 4.568 4.289 4.070 3.850 3.650 | -17,4% | -29,7%
Schwarzenberg/
Erzgeb. Stadt 19.187 | 18544 | 17.391 | 16.168 | 15.330 | 14.380 | 13.500 | -157% | -29,6%
Stitzengriin 3.724 3.616 3.341 3.104 2.890 2.680 2480 | -16,6% | -33,4%
Zschorlau 5.765 5.549 5.390 5.165 4.960 4.690 4450 | -10,4% | -22,8%
gtfdrtba"hlv ogtl. 20620 | 20039 | 18893 | 18.048 | 17.080 | 16200 | 15390 | -12,5% | -254%
Steinberg 2.994 2.854 2.835 2.702 2.670 2.580 2.480 -9.8% | -17,2%
Gesamt 153.435 | 147.745 | 138.913 | 131.148 | 125290 | 118.700 | 112.370 | -145% | -26,8

Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen (Bestandsdaten und Prognosedaten)
Anmerkung: Eigene Berechnung der Prozentualen Veréanderungen

Formel Prozentuale Verénderungen: z. B. Jahr (2020/Jahr 2007)-1
Daten OHNE Zahlen Morgenréthe-Rautenkranz
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3.1.2 Grundversorgung und Lebensqualitat

MEDIZINISCHE VERSORGUNG UND PFLEGE

Kenndaten der medizinischen Versorgung, 2020

Erzgebirgskreis | Vogtlandkreis Sachsen

Krankenhauser insgesamt 6 7 77

IJr;l rlir::ﬁ&rgﬁigﬁﬁm aufgestellte Betten im 2,090 1.735 25.775
Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen 5 8 52
insgesamt

Beten im Jahvescurcheenntt 592 1622 B.636
Arzte/ Arztinnen insgesamt 1.041 901 18.202
Arzte/ Arztinnen in Niederlassungl) 443 324 6.943
Arzte/ Arztinnen je 100 000 EW 310,8 398,7 447
Zahnarzte/ Zahnérztinnen insgesamt2) 281 219 3901
Zahnarzte/ Zahnarztinnen in Niederlassung3) 274 214 3653
Zahnarzte/ Zahnérztinnen je 100 000 EW 83,9 96,9 95,8
Offentliche Apotheken insgesamt 89 56 958
Apotheker/ -innen in 6ffentlichen Apotheken 156 111 2.053
Offentliche Apotheken je 100 000 Einwohner 26,6 24,8 23,5
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen
Anmerkung: 1) EinschlieRlich Angestellte, Teilzeitangestellte und Praxisassistenten sowie Arzte in Einrichtungen geman

§ 311 SGB V.
2) Die Angaben fir Sachsen enthalten auch 28 Personen, die regional nicht zugeordnet werden kdnnen.

3) Praxisinhaber einschlief3lich in Praxen tatige angestellte Zahnéarzte, Praxisvertreter und Assistenten.

PFLEGEBEDARF UND —~ANGEBOTE

Entwicklung der Anzahl betreuter Personen je 1.000 EW in der Region Westerzgebirge

2007 2011 2015 2020
Ambulante Pflegeeinrichtungen 6 6 5 6
Ambulante Pflegebedirftige 205 264 364 444
Ambulante Pflegebedirftige je 1.000 EW 7,2 10,0 14,2 18
2007 2011 2015 2020
Stationare Pflegeeinrichtungen 4 4 5 5
Stationare Pflegeplatze 199 211 226 224
Stationare Pflegeplatze je 1.000 EW 7 8 8,8 9,1
Stationar betreute Pflegebedurftige 1.013 k.A. 1.306 1.246
Stationar betreute Pflegebedurftige je 1.000 EW 6,6 8,3 9,4 9,5
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen

Anmerkung: Daten OHNE Zahlen Morgenrdthe-Rautenkranz
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Region Westerzgebirge

3.1.3 Wirtschaft und Arbeit

UNTERNEHMENSSTRUKTUR

Unternehmen nach Branchen, Vergleich 2019 zu 2007

2007 2010 2015 2019

Handel, Instandhaltung, Reparatur, KFZ 1.473 1.389 1.269 1.184
Baugewerbe 1.202 1.209 1.155 1.042
Verarbeitendes Gewerbe 747 733 694 644
Freiberufl. wiss.-techn. Dienstleistungen 500 513 525 552
Sonst. Dienstleistungen 453 425 388 410
Gastgewerbe 462 433 411 386
Gesundheits- und Sozialwesen 528 534 529 534
Sonst. wirtschaftliche Dienstleistungen 275 322 336 327
Verkehr, Lagerei 291 260 216 200
Gesamt 5.931 5.818 5.523 5.279
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen

Anmerkung: Eigene Recherche Statistisches Landesamt Sachsen

Daten OHNE Zahlen Morgenréthe-Rautenkranz

BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Branchen, Vergleich 2020 zu 2007

2007 2010 2015 2020 Anteil 2020

Produzierendes Gewerbe 17.005 16.222 16.778 16.123 36,7%
Offentl. u. private Dienstleistung 13.921 14.009 13.852 15.026 34,2%
Handel, Verkehr, Gastgewerbe 8.106 8.090 8.683 8.871 20,2%
Unternehmensdienstleistung 3.638 3.482 3.898 3.680 8,4%
Landwirtschaft, Forst, Fischerei 463 421 392 201 0,5%
Gesamt 43.133 42.224 43.603 43.901 100%

Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen

Anmerkung: Eigene Berechnung 'Anteil 2020'

Formel: Zahl Beschéftigte eines bestimmten Bereichs/Gesamtzahl der Beschaftigten *100

Daten OHNE Zahlen Morgenrothe-Rautenkranz
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ARBEITSPLATZDICHTE

Arbeitsplatzdichte nach Gemeinden, 2020

Gesamt
Aue-Bad Schlema, Stadt 505
Bockau 90
Breitenbrunn/Erzgeb. 363
Eibenstock, Stadt 231
Grinhain-Beierfeld, Stadt 465
Johanngeorgenstadt, Stadt 197
Lauter-Bernsbach, Stadt 215
L6Rnitz, Stadt 207
Oberwiesenthal, Kurort, Stadt 475
Raschau-Markersbach 245
Schneeberg, Stadt 256
Schdonheide 314
Schwarzenberg/Erzgeb., Stadt 428
Stutzengrin 408
Zschorlau 163
Auerbach/Vogtl., Stadt 321
Steinberg 439
Durchschnitt
Quelle: Wirtschaftsatlas Sachsen, https://www.wirtschaftsatlas-sachsen.de/
Anmerkung: Daten OHNE Zahlen Morgenrdthe-Rautenkranz
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Region Westerzgebirge

ARBEITSLOSIGKEIT

Arbeitslosigkeit nach Gemeinden, 2020

Aue-Bad Schlema, Stadt

absolut Quote
2007 2.135 10,58%
2010 1.690 9,00%
2015 1.241 29,94%
2020 802 4,33%
Anderung 2010-2020 -52,54%
Anderung 2007-2020 -62,44%
Bockau
absolut Quote
2007 193 14,59%
2010 137 10,70%
2015 64 5,33%
2020 33 3,16%
Anderung 2010-2020 -76,03%
Anderung 2007-2020 -82,91%
Breitenbrunn/Erzgeb.
absolut Quote
2007 417 9,64%
2010 302 7,04%
2015 140 3,54%
2020 87 2,24%
Anderung 2010-2020 -71,06%
Anderung 2007-2020 -79,07%
Eibenstock, Stadt
absolut Quote
2007 735 13,66%
2010 620 12,42%
2015 360 7,65%
2020 190 4,11%
Anderung 2010-2020 -69,44%
Anderung 2007-2020 -74,21%
Grunhain-Beierfeld, Stadt
absolut Quote
2007 479 8,97%
2010 357 6,74%
2015 167 3,03%
2020 108 2,07%
Anderung 2010-2020 -69,78%
Anderung 2007-2020 -77,45%

- Fortsetzung -
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Region Westerzgebirge

- Fortsetzung -

Johanngeorgenstadt, Stadt

absolut Quote
2007 493 17,75%
2010 351 13,78%
2015 211 8,99%
2020 110 5,00%
Anderung 2010-2020 -68,67%
Anderung 2007-2020 -77,65%
Lauter-Bernsbach, Stadt
absolut Quote
2007 652 11,10%
2010 508 8,84%
2015 297 5,25%
2020 184 3,32%
Anderung 2010-2020 -63,85%
Anderung 2007-2020 -71,85%
L6Rnitz, Stadt
absolut Quote
2007 980 16,90%
2010 736 13,13%
2015 420 7,69%
2020 208 4,03%
Anderung 2010-2020 -71,78%
Anderung 2007-2020 -78,81%
Oberwiesenhthal, Kurort, Stadt
absolut Quote
2007 185 9,72%
2010 133 7,56%
2015 77 4,44%
2020 54 3,05%
Anderung 2010-2020 -59,16%
Anderung 2007-2020 -70,52%
Raschau-Markersbach
absolut Quote
2007 489 12,56%
2010 338 9,45%
2015 166 4,91%
2020 112 3,48%
Anderung 2010-2020 -66,95%
Anderung 2007-2020 -77,14%

Seite 54

- Fortsetzung —



LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

- Fortsetzung -

Schneeberg, Stadt

absolut Quote
2007 1.567 16,18%
2010 1.178 12,09%
2015 678 7,16%
2020 400 4,41%
Anderung 2010-2020 -66,03%
Anderung 2007-2020 -74,47%
Schénheide
absolut Quote
2007 325 8,75%
2010 247 6,88%
2015 133 3,99%
2020 86 2,84%
Anderung 2010-2020 -65,10%
Anderung 2007-2020 -73,53%
Schwarzenberg/Erzgeb., Stadt
absolut Quote
2007 1.882 12,49%
2010 1.369 9,55%
2015 818 5,80%
2020 528 3,89%
Anderung 2010-2020 -61,39%
Anderung 2007-2020 -71,92%
Stutzengrun
absolut Quote
2007 181 6,37%
2010 141 5,02%
2015 80 2,79%
2020 39 1,53%
Anderung 2010-2020 -72,08%
Anderung 2007-2020 -78,21%
Zschorlau
absolut Quote
2007 541 12,03%
2010 373 8,44%
2015 120 3,91%
2020 61 2,08%
Anderung 2010-2020 -83,66%
Anderung 2007-2020 -88,72%
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Region Westerzgebirge

- Fortsetzung -

Auerbach/Vogtl., Stadt

absolut Quote
2007 1.545 11,31%
2010 1.210 8,90%
2015 700 5,23%
2020 510 3,85%
Anderung 2010-2020 -57,85%
Anderung 2007-2020 -66,99%
Steinberg
absolut Quote
2007 152 5,68%
2010 115 4,39%
2015 62 2,53%
2020 36 1,55%
Anderung 2010-2020 -68,72%
Anderung 2007-2020 -76,38%
Gesamt - Westerzgebirge
absolut Quote
2007 12.948 11,6%
2010 9.804 9,2%
2015 5.731 5,6%
2020 3.548 3,6%
Anderung 2010-2020 -63,81%
Anderung 2007-2020 -72,60%

Hinweis:

Quelle:

Anmerkung:

Anderung Verfahren 2015

Arbeitsagentur fur Arbeit

https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=15024&r_f=sn_Er

zgebirgskreis+sn_Vogtlandkreis&topic_f=amk
Eigene Berechnung Arbeitslosenquote

Formel: Erwerbslose / (Erwerbstatige + Erwerbslose)
Arbeitslosenzahlen sind Jahresdurchschnitte!

Daten OHNE Zahlen Morgenrothe-Rautenkranz

Beschaftigungsquote

2007 50,4
2010 54,4
2015 60,2
2020 67,2

Quelle:

Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen
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Empfanger Grundsicherung

2007 2010 2015 2020
< 15 Jahre 3.850 2.885 2.341 1.130
15-65 Jahre 16.382 13.400 8.956 5.431
65 Jahre 253 225 293 346
Gesamt 20.485 16.510 11.590 6.907
2007 2010 2015 2020
< 15 Jahre je 1.000 EW 245,3 177,9 1425 71,2
15-65 Jahre je 1.000 EW 163,6 143 106,6 73,9
65 Jahre je 1.000 EW 6,7 6 7,6 8,3
Gesamt je 1.000 EW 133,5 111,7 83,4 52,7
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen
Anmerkung: Daten OHNE Zahlen Morgenrothe-Rautenkranz

Anteil der Vollzeitbeschaftigten mit niedrigem Gehalt in Prozent (ausgewahlte Stadte und Kreise)

Kreis/Stadt in?gnetsegmt Manner Frauen
Erzgebirgskreis 43 39 53
Kreis Gorlitz 43 42 45
Saale-Orla-Kreis, Thiringen 41 35 54
Kreis Vorpommern-Rigen, Meckl.-Vorp. 41 38 45
Vogtlandkreis 40 36 48
Kreis Elbe-Elster, Brandenburg 40 39 42
Mittelsachsen 39 35 48
Kreis Bautzen 39 36 44
Kreis Leipzig 37 34 44
Kreis Séchsische Schweiz-Osterzgebirge 37 34 42
Kreis MeiRen 33 31 39
Kreis Nordsachsen 33 30 39
Kreis Zwickau 32 29 39
Kreis Wittmund, Niedersachsen 29 20 47
Kreis Ostholstein, Schleswig-Holstein 29 24 38
Stadt Chemnitz 29 26 33
Kreis Cloppenburg, Niedersachsen 28 20 49
Stadt Hof, Bayern 27 23 36
Stadt Leipzig 26 25 29
Kreis Garmisch-Partenkirchen, Bayern 26 21 33
Kreis Alzey-Worms, Rheinland-Pfalz 26 22 34
Kreis Kronach, Bayern 25 17 43
Stadt Dresden 23 22 26

- Fortsetzung -
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- Fortsetzung -
Stadt Berlin 19 19 19
Kreis Boblingen, Baden-Wirttemberg 10 7 18
Stadt Miinchen, Bayern 8 13
Stadt Erlangen, Bayern 8 6 12
Stadt Wolfsburg, Niedersachsen 4 13

Quelle: WSI (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut)

Hinweis: Anteil der Vollzeitbeschéftigten mit hdchstens 2.284 Euro brutto monatlich, in Prozent aller

Vollzeitbeschaftigten, 2020. Auswahl. Zum Niedriglohnsektor zéhlen nach der hier verwendeten
internationalen Definition alle Beschéaftigungsverhéltnisse, die mit weniger als zwei Drittel des mittleren
Verdienstes (Median) entlohnt werden.

3.1.4 Tourismus und Naherholung

Ubernachtungszahlen 2019 fiir ausgewdahlte Kommunen

Ankiinfte Ubernachtungen | Aufenthaltsdauer*
Oberwiesenthal 179.167 584.281 3,3
Breitenbrunn 43.454 130.335 3
Eibenstock 44.421 118.409 2,7
Schneeberg 25.700 70.895 2,8

* durchschnittliche Dauer in Tagen

Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen, Gemeindestatistik, 2021

Erlauterung zu den Daten bzgl. Beherbergungsangebot inklusive Grafik:

Der Wirtschaftsatlas nennt keine genaueren Bettenzahlen fir die Kommunen. Die Einteilung erfolgt in Kategorien, so wie in der
Legende dargestellt.
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3.1.5 Bilden

FRUHKINDLICHE BILDUNG

Betreuungskapazitaten

2007 2010 2015 2020
Kita-Einrichtungen 90 94 92 95
Auslastung 87,34% 90,62% 86,96% 86,29%
Besuchsquote 0-3 J. 25% 36% 42% 47%
Besuchsquote 3-6 J. 90% 95% 92% 94%

Quelle:

Anmerkung:

Eigene Berechnung Auslastung

Formel: Kita-Platze/Anzahl Kinder *100

Daten OHNE Zahlen Morgenréthe-Rautenkranz

ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN

Anzahl Schulen

Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen

2007 2010 2015 2020
Grundschule 34 35 32 32
Oberschule 15 14 15 15
Gymnasium 4 4 4
Berufsschule 12 11
Gesamt 65 64 59 58
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen
Anmerkung: Daten OHNE Zahlen Morgenrdthe-Rautenkranz

Schiilerzahlen nach Schularten, 2007 bis 2020

2007 2010 2015 2020
Grundschule 4.175 4.092 4.191 4.277
Oberschule 3.889 3.825 4.325 4.616
Gymnasium 2.413 2.126 2.325 2.247
Berufsschule 4.564 3.277 1.758 1.793
Gesamt 15.041 13.320 12.599 12.933
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen
Anmerkung: Daten OHNE Zahlen Morgenrothe-Rautenkranz
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Region Westerzgebirge

Prognose Schulerzahlen nach Schularten, 2020 bis 2035

Erzgebirgskreis
. Grund- . Forder- Freie Sc?xl;tneﬂes
Schuljahr Insgesamt schulen Oberschulen | Gymnasien schulen Waldorf- Bildungs-
schulen weges

2020/21 31.320 11.579 11.621 6.696 1.278 - 146
2021/22 31.110 11.540 11.450 6.720 1.250 - 160
2022/23 31.270 11.570 11.540 6.780 1.230 - 160
2023/24 31.450 11.600 11.590 6.880 1.220 - 160
2024/25 31.530 11.480 11.680 6.980 1.230 - 160
2025/26 31.420 11.360 11.660 7.020 1.230 - 160
2026/27 31.130 11.070 11.640 7.050 1.220 - 160
2027/28 30.860 10.740 11.680 7.070 1.210 - 160
2028/29 30.480 10.430 11.630 7.060 1.200 - 160
2029/30 30.040 10.140 11.520 7.040 1.180 - 160
2030/31 29.520 9.880 11.350 6.960 1.170 - 160
2031/32 28.990 9.660 11.140 6.870 1.160 - 160
2032/33 28.380 9.480 10.860 6.750 1.140 - 160
2033/34 27.800 9.310 10.590 6.630 1.120 - 160
2034/35 27.220 9.170 10.310 6.470 1.100 - 160
2035/36 26.690 9.050 10.080 6.320 1.080 - 160

Vogtlandkreis

. Grund- . Forder- Freie SC;vl\Jllgtneges
Schuljahr Insgesamt schulen Oberschulen | Gymnasien schulen Waldorf- Bildungs-
schulen weges
2020/21 19.743 7.347 6.800 4.703 893 - -
2021/22 20.230 7.520 6.990 4.800 930 - -
2022/23 20.640 7.620 7.190 4.890 940 - -
2023/24 20.930 7.730 7.310 4.950 940 - -
2024/25 21.020 7.750 7.320 5.000 950 - -
2025/26 21.140 7.660 7.440 5.080 960 - -
2026/27 21.190 7.500 7.570 5.160 960 - -
2027/28 21.170 7.320 7.660 5.240 960 - -
2028/29 21.070 7.160 7.670 5.280 960 - -
2029/30 20.910 7.020 7.660 5.280 950 - -
2030/31 20.680 6.880 7.610 5.260 940 - -
2031/32 20.400 6.740 7.500 5.230 940 - -
2032/33 20.080 6.620 7.350 5.170 930 - -
2033/34 19.730 6.510 7.200 5.100 920 - -
2034/35 19.390 6.420 7.060 5.000 910 - -
2035/36 19.060 6.340 6.930 4.900 900 - -
Quelle: 2020/21: amtliche Schulstatistik

2021/22 bis 2035/36: 2. Regionalisierte Schiler- und Absolventenprognose fir den Freistaat Sachsen bis zum
Schuljahr 2035/36 auf Basis der Schulstatistik 2020/21 und der 7. Regionalisierten
Bevodlkerungsvorausberechnung, Variante 1
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3.1.6 Wohnen

WOHNUNGSBESTAND

Anzahl Wohnungen

2007 2010 2015 2020
85.441 85.092 79.334 79.263
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen
Anmerkung: Daten OHNE Zahlen Morgenrdthe-Rautenkranz

Wohnungsleerstand in den Gemeinden (2011)

Leerstand Bestand Leerstandsquote
Aue-Bad Schlema, Stadt 1.523 12.635 12,1%
Bockau 78 1.189 6,6%
Breitenbrunn/Erzgeb. 302 3.010 10,0%
Eibenstock, Stadt 401 4.060 9,9%
Grinhain-Beierfeld, Stadt 254 3.103 8.2%
Johanngeorgenstadt, Stadt 604 2.962 20,4%
Lauter-Bernsbach, Stadt 260 4.431 5,9%
L6Rnitz, Stadt 604 5.193 11,6%
Oberwiesenthal, Kurort, Stadt 262 1.526 17,2%
Raschau-Markersbach 154 2.687 57%
Schneeberg, Stadt 1.145 8.422 13,6%
Schonheide 199 2.530 7,9%
Schwarzenberg/Erzgeb., Stadt 882 9.921 8,9%
Stitzengrin 97 1.659 5,8%
Zschorlau 129 2.565 5,0%
Auerbach/Vogtl., Stadt 1.250 10.905 11,5%
Steinberg 110 1.389 7,9%
Westerzgebirge 8.254 81.549 10,1%
Erzgebirgskreis 17.486 196.937 8,9%
Vogtlandkreis 17.254 143.536 12,0%
Sachsen 221.308 2.325.160 9,5%
Quelle: Gebaude-/Wohnraumzéhlung 2011; Statistisches Landesamt Sachsen (Eigene Recherche)
Anmerkung: Leerstand wird nicht fortgeschrieben, nur fur 2011 vorhanden!

Eigene Berechnung ‘Leerstandsquote’

Formel: Leerstand/Wohnungsbestand

Daten OHNE Zahlen Morgenrothe-Rautenkranz

Seite 61

Region Westerzgebirge




LEADER-Entwicklungsstrategie Region Westerzgebirge

Wohnflache (m2je Einwohner)

2007 2010 2015 2020
Westerzgebirge 38 40 43 46
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamtes Sachsen
Anmerkung: Daten OHNE Zahlen Morgenréthe-Rautenkranz

3.1.7 Natur und Umwelt

Flachenanteile nach Nutzung im Vergleich, 2020

Waldflache

2008 | 2010 | 2016 | 2020 | Flachenanteil Gesazrgtzf(')é‘:he
Westerzgebirge 38.300 | 38.391 | 38.140 | 38.196 59,3% 64.392
Erzgebirgskreis - - - 81.526 44,6% 182.794
Vogtlandkreis - - - 55.025 39,0% 141.241
Sachsen 495.741 26,9% 1.844.993

Landwirtschaftliche Flache

2007 | 2010 | 2016 | 2020 | Flachenanteil | Cesamtldche

2020
Westerzgebirge 15.583 15.746 15.686 15.379 23,9% 64.392
Erzgebirgskreis - - - 72.931 39,9% 182.794
Vogtlandkreis - - - 65.447 46,3% 141.241
Sachsen 996.265 54,0% 1.844.993
Quelle: Datenlieferung des Statistischen Landesamts Sachsen
Anmerkung: Eigene Berechnung 'Flachenanteil‘

Formel: Flache 2020/Gesamtflache*100
Daten OHNE Zahlen Morgenréthe-Rautenkranz
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3.2 Bestehende Planungen, Konzepte und Strategien

Landesebene

Zielformulierung Konzept Handlungsfeld

Landesentwicklungsplan 2013

Ziele und Grundsatze der Raumordnung G 1.1.2 - G 1.2.4: ,Der landliche Raum soll Grundversorgung &
unter Berlicksichtigung seiner Lebensqualitat / a
Besonderheiten und seiner Vielfalt als
attraktiver Lebens-, Wirtschafts-, Kultur-
und Naturraum weiterentwickelt und
gestarkt werden.”
,Die besonderen Herausforderungen des
demografischen Wandels im landlichen
Raum, insbesondere im Hinblick auf die
Sicherung der Daseinsvorsorge, sollen
durch Anpassung und Gegenstrategien
bewaltigt werden.”
,Hierzu sollen staatliches, kommunales
und privates Handeln starker miteinander
vernetzt werden.*
Ziele und Grundsétze der Raumordnung Z 2.2.2.1: ,Zur Verbesserung der Natur und Umwelt / ¢
Lebensverhéltnisse in den Gemeinden
sind integrierte MaBnahmen der Stadt- und
Dorfentwicklung weiterzufiihren.”
Ziele und Grundsatze der Raumordnung G 2.2.2.5: ,Die Dorfentwicklung soll so Natur und Umwelt / ¢
erfolgen, dass die historisch gewachsenen
Siedlungsstrukturen und typischen
Baustile und Bauweisen unter
Beriicksichtigung zeitgemaler
Anforderungen sowie der
regionaltypischen Ausstattung bewahrt
und weiterentwickelt werden. [...]*
Ziele und Grundséatze der Raumordnung G 2.3.3.10: ,Das touristische Wegenetz Tourismus und Naherholung /
[...] soll qualitativ verbessert und in seiner a
Nutzbarkeit gesichert werden.
Investitionen sollen vorrangig dem
Luckenschluss, aber auch der
kontinuierlichen Weiterentwicklung im
bestehenden Netz dienen. Bei der
Weiterentwicklung des touristischen
Wegenetzes sollen die lander- und
grenzibergreifenden Aspekte hinsichtlich
der Wegegestaltung bertcksichtigt

werden.”
Ziele und Grundséatze der Raumordnung G 3.1.1: ,[...] Die Erreichbarkeit auch Grundversorgung &
peripherer landlicher Raume [soll] durch Lebensqualitat / ¢

flexible Bedienformen und innovative
Mobilitatskonzepte im OPNV sowie eine
Anpassung von Stralenausbau und
anderen technischen Standards gesichert

werden.”
Ziele und Grundsétze der Raumordnung G 3.4.1: ,Der gesamte Offentliche Grundversorgung &
Personennahverkehr (OPNV) soll Lebensqualitat / ¢

infrastrukturell und organisatorisch
weiterentwickelt werden. Dazu soll der
OPNV mit den Netzen der anderen
Verkehrstrager zu einem integrierten
Verkehrssystem verkniipft werden. Die
Ubergangsstellen sollen entsprechend den
Bedurfnissen von Menschen mit
Behinderung und
mobilitdtseingeschréankten Personen
ausgestaltet und stadtebaulich integriert
werden.*
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Zielformulierung Konzept Handlungsfeld
Ziele und Grundsatze der Raumordnung Z 6.1.3: ,Es ist darauf hinzuwirken, dass Grundversorgung &
die Versorgung der Bevolkerung mit Lebensqualitat / a

Waren und Dienstleistungen des
kurzfristigen Bedarfs in allen Gemeinden
verbrauchernah gesichert wird. Dazu
sollen auch neue, am ortlichen Bedarf
orientierte Versorgungsmodelle umgesetzt
werden.”

Ziele und Grundsatze der Raumordnung G 6.1.6: ,Im Iandlichen Raum soll die
Bereitstellung von Einrichtungen und
Leistungen der Daseinsvorsorge auch
unter den Bedingungen begrenzter
finanzieller Ressourcen gesichert werden.
Dabei soll die Sicherung der
Daseinsvorsorge einschlief3lich der
technischen Infrastruktur durch
bedarfsgerechte und flexible L6sungen

erfolgen.”
Handlungsschwerpunkte und Z: Der Schwerpunkt des Handelns liegt auf Grundversorgung &
MaRnahmenkonzepte - der Erhaltung der Straf3eninfrastruktur. Zur Lebensqualitat / ¢

StraBeninfrastruktur Erhdhung der Verkehrssicherheit und zur
Beseitigung von Kapazitdtsengpéssen im
StralRennetz ist in definierten Teilen des
StralRennetzes ein Aus- oder Neubau

erforderlich.
Handlungsschwerpunkte und Z: Zentrale Zielstellungen fur die kiinftige Grundversorgung &
MaRnahmenkonzepte - Ausgestaltung des Offentlichen Lebensqualitat / ¢

Offentlicher Personenverkehr Personennahverkehrs im Freistaat
Sachsen sind:
« die Sicherung der Daseinsvorsorge durch
ein angemessenes OPNV-Angebot
insbesondere im landlichen Raum,
» die Sicherung der Erreichbarkeit von
Unternehmensstandorten,
+ die Gewahrleistung einer bezahlbaren
und barrierefreien Mobilitat,
+ die Nutzung von Innovationen und
Potenzialen der Digitalisierung,
+ die Erhéhung des Modal-Split-Anteils am
Gesamtpersonenverkehr und
+ die Reduzierung von
Umweltbelastungen, insbesondere in den
Ballungszentren.

Handlungsschwerpunkte und Z: Ziel des Freistaats Sachsen ist es, den Grundversorgung &
MafRnahmenkonzepte - Alltagsverkehr und den touristischen Lebensqualitat / ¢
Radverkehr Radverkehr als wichtige Elemente einer
nachhaltigen, umweltfreundlichen,
gesundheits- und erholungsférdernden
sowie kostengiinstigen Mobilitat weiter zu
starken. Der Radverkehr ist Bestandteil
einer integrierten Verkehrsplanung.
Dabei ist:
« der Anteil des Radverkehrs am
Gesamtverkehr weiter zu erhdhen,
« die Verkehrsinfrastruktur bedarfsorientiert
vorzuhalten bzw. auszubauen,
« die Vernetzung der Verkehrssysteme
Fahrrad und OPNV/SPNV zu verbessern,
» den Wirtschaftsfaktor Radtourismus zu
starken und
 das Radfahren als Element der

Seite 64



LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

Landesebene

Handlungsschwerpunkte und
MaRnahmenkonzepte -
FuRgangerverkehr

Leitsatze
Leitsatze
Leitsatze
Leitsatze

Ziele

Ziele

Ambulante arztliche Versorgung
flachendeckend sichern

Ambulante arztliche Versorgung
flachendeckend sichern

Zentrale Orte als Grundgerust der
Siedlungsentwicklung —
Sicherung der Daseinsvorsorge
Sachsens Straf3en und
Offentlicher Personennahverkehr
Sachsens Straf3en und
Offentlicher Personennahverkehr

Sachsens Straf3en und

Offentlicher Personennahverkehr
Familie und

blrgerschaftliches

Engagement

Gesellschaftlicher Zusammenhalt und
Chancengerechtigkeit in den landlichen
Regionen Sachsens

Denkmalschutz im landlichen Raum

Digital und dezentral — smarte Zukunft
fars Land

Tourismus im landlichen Raum
Tourismus im landlichen Raum

Kindertagesbetreuung

Allgemeinbildende Schulen im landlichen
Raum

Zielformulierung Konzept

Gesundheitsforderung und Erholung zu
starken.

Z: Ziel ist es, die Belange der FuRganger
zu starken und den FuRverkehrsanteil zu
steigern.

Radverkehrskonzeption Sachsen 2019

Z: Radverkehr in Sachsen — wichtiger
Bestandteil einer multimodalen Mobilitat
Z: Offensiv Radwegeinfrastruktur
bereitstellen

Z: Digitalisierung des Radverkehrs

Z: Bike and Ride als Teil des
Gesamtsystems entwickeln

Z: Primares Ziel der
Radverkehrskonzeption ist die weitere
Starkung des Alltags- und touristischen
Radverkehrs als Bestandteil einer
multimodalen Mobilitat

Z: Radverkehrsinfrastruktur
bedarfsorientiert

vorhalten und ausbauen

"Vielfalt leben — Zukunft sichern

Strategie der Sachsischen Staatsregierung fir den landlichen Raum™

Z: Vertragsérztlicher Nachwuchs soll durch
u. a. Stipendienprogramme unterstitzt
werden

Z: Digitalisierung im Gesundheitsbereich
fordern

Z: Bedarfsgerechte Anbindung sichert
Erreichbarkeit der Grundfunktionen

Z: Den kommunalen StraRenbau férdern

Z: Entwicklung des Radverkehrs

Z: Den OPNV starken

Z: Engagement im Sozialen, Sport, flr
Kultur, Umwelt unterstitzen

Z: Aktivierung der Burgerschaft

Z: Schutz archaologisch Uberlieferter
Kulturlandschaften erfolgt flachig und
praventiv.

Z: Es gilt, die Chancen der Digitalisierung
fur die Wettbewerbsféhigkeit des
landlichen Raums zielgerichtet und in
absehbaren

Zeitraumen zu nutzen.

Z: Wettbewerbsfahigkeit der Destinationen
starken

Z: Der Ausbau touristischer Infrastruktur
wird gezielt gefordert.

Z: Der Freistaat unterstitzt mehr als 150
sachsische Kitas, die einen hohen Anteil
an Kindern mit Lern- und
Lebensschwierigkeiten aufweisen.

Z: In Grundschulen im landlichen Raum
bleibt jahrgangsiibergreifender Unterricht
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Handlungsfeld

Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / b

Grundversorgung &
Lebensqualitat/ b
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d

Grundversorgung &
Lebensqualitat / d

Grundversorgung &
Lebensqualitat / e

Grundversorgung &
Lebensqualitat / f

Tourismus und
Naherholung / a
Tourismus und
Naherholung / a
Bilden/a

Bilden/a



LEADER-Entwicklungsstrategie Region Westerzgebirge

Zielformulierung Konzept Handlungsfeld
bei mindestens 15 Schiilern pro Klasse
moglich
Wohnraumférderung im landlichen Raum Z: Angemessenen und bedarfsgerechten Wohnen / a
Wohnraum schaffen und erhalten
Hochwasservorsorge und -schutz Z: Der Freistaat schafft Uberregional Natur und Umwelt / a

wirksame Hochwasserruckhalteraume und
unterstutzt die Eigenvorsorge in
Risikogebieten.
Verbesserung der Oberflachengewésser Z: Die schrittweise Verbesserung der Natur und Umwelt / a
Oberflachengewasser steigert
Lebensqualitat im landlichen Raum.
Kulturlandschaft und Naturschutz — Z: Vielfalt erhalten, Naturkapital bewahren Natur und Umwelt / ¢
Sachsens intakte
Natur und Landschaft sind unsere
Lebensgrundlage

Strategische Ziele und Handlungsfelder Z: Digitale Infrastruktur entwickeln: Grundversorgung &
von ,Sachsen Digital” Flachendeckener Breitbandausbau, Lebensqualitat / f
Konvergenz der Netze, Vernetzung im
Gesundheits- und Pflegebereich

Strategische Ziele und Handlungsfelder Z: Digitalisierung der Verwaltung und Grundversorgung &
von ,Sachsen Diiital“ offentlicher Institutionen vorantreiben Lebensiualitat /f
Energie- und klimapolitische Strategien Z: Aufrechterhalten des hohen Niveaus Grundversorgung &
der Sachsischen Staatsregierung der Versorgungssicherheit Lebensqualitat / a
Energie- und klimapolitische Strategien Z: Steigerung der Ressourcen- und Grundversorgung &
der Sachsischen Staatsregierung Energieeffizienz Lebensqualitat / f
Energie- und klimapolitische Strategien Z: Ausbau der Nutzung erneuerbarer Grundversorgung &
der S&chsischen Staatsregierung Energien Lebensqualitat /
Energie- und klimapolitische Strategien Z: Ausbau von Wissen und Bilden /b
der Sachsischen Staatsregierung Wissenstransfer
Leitlinien der sachsischen Klima- und Z: Wir stérken die Anpassungsfahigkeit Natur und Umwelt / ¢

Energiepolitik unserer natirlichen, gesellschaftlichen und
okonomischen Systeme an den
Klimawandel

Handlungsfelder der Fachkraftestrategie Z: Ziel der Fachkréaftestrategie 2030 ist es, Wirtschaft und Arbeit / a
2030 die aufgezeigten Potenziale systematisch
zur Sicherung des Fachkraftebedarfs im
Freistaat Sachsen zu erschlief3en. Sie
stellt dafur den Menschen in seinen
verschiedenen Erwerbsphasen in den
Mittelpunkt. Mit den Partnern aus
Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft
sollen diese Herausforderungen —
beginnend bei der Begleitung und
Forderung junger Menschen Uber die
gezielte Ansprache von
Nachwuchsfachkraften bis hin zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen —
aufgegriffen werden, um auch in Zukunft
ausreichend Fachkréfte, die gut qualifiziert
sind, in Sachsen zu haben.
Handlungsfelder der Fachkraftestrategie Z: Die betriebliche Berufsausbildung ist ein Wirtschaft und Arbeit / a
2030 attraktiver Karriereweg fiir alle jungen
Menschen in Sachsen.
Handlungsfelder der Fachkraftestrategie Z: Menschen mit spezifischem Wirtschaft und Arbeit / a
2030 Unterstutzungsbedarf greifen auf
geeignete Beratungs- und
Unterstiitzungsstrukturen zur Integration in
den Arbeitsmarkt zuriick.
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Zielformulierung Konzept Handlungsfeld

Handlungsfelder der Fachkraftestrategie Z: Alle séchsischen Schuler werden Bilden/ a
2030 individuell geférdert und verlassen die
allgemeinbildende Schule mit einem
qualifizierten Schulabschluss.
Handlungsfelder der Fachkraftestrategie Z: Séchsische Schiler und ihre Eltern sind Bilden / a
2030 in der Lage unter Beriicksichtigung der
Anforderungen der Arbeitswelt eine gute
Berufswahl zu treffen.

Ausgangslage und industriepolitische Z: erneuerbare Energien und Grundversorgung &
Mission nachwachsende Rohstoffe verwenden Lebensqualitat / f

Ausgangslage und industriepolitische Z: Kooperationen zwischen Wirtschaft und Wirtschaft und Arbeit / a
Mission Wissenschaft vertiefen

Ausgangslage und industriepolitische Z: Ausbau von Wirtschaft und Arbeit / a
Mission Wertschdpfungsnetzwerken

Ausgangslage und industriepolitische Z: hybride und datengetriebene Wirtschaft und Arbeit / a
Mission Fertigungsprozesse

Ausgangslage und industriepolitische Z: erneuerbare Energien und Grundversorgung &

Mission nachwachsende Rohstoffe verwenden Lebensqualitat / f

Handlungsfelder Z: Entwicklung einer betrieblichen Wirtschaft und Arbeit / a
Digitalisierungsstrategie als Chance fir
Unternehmen und Beschéftigte

Handlungsfelder Z: Unternehmen und Beschaftigte im Wirtschaft und Arbeit / a
Innovationsprozess unterstiitzen
Handlungsfelder Z: Flexible Arbeit erproben Wirtschaft und Arbeit / a
Handlungsfelder Z: Vorausschauende Wirtschaft und Arbeit / a
Weiterbildungsplanung
Handlungsfelder Z: Digitale Inklusion fordern Wirtschaft und Arbeit / a
Leitlinien Z: Kooperationen und Vernetzung Wirtschaft und Arbeit / a
intensivieren
Leitlinien Z: R&ume nutzbar machen: Bereitstellung Wirtschaft und Arbeit / a

erschwinglicher und baulich geeigneter
Immobilien fir die KKwi mit nachhaltiger
Nutzungsperspektive
Leitlinien Z: Kompetenzen fir erfolgreiches Wirtschaft und Arbeit / a
unternehmerisches Handeln
weiterentwickeln

Strategische Ziele Z: Lebens- und Aufenthaltsqualitat & Tourismus und
Erholungs- und Erlebnisqualitat: Naherholung / a
Tourismus soll dazu beitragen, die
Lebens- und Aufenthaltsqualitat sowie die
Erholungs- und Erlebnisqualitat fur die
Gaste und Bevdlkerung in den
Destinationen zu erhalten bzw.
auszubauen.

Mit dieser freiwilligen Vereinbarung soll auf
optimale Rahmenbedingungen fir eine
umweltvertragliche Wirtschaftsentwicklung
im Sinne des Leitbilds der Nachhaltigkeit
und auf ein hohes Niveau an Ressourcen
und Energieeffizienz sowie an Umwelt-
und Klimaschutz hingewirkt werden. Dies
dient gleichzeitig als Anstol3 zur
Entwicklung zukunftsorientierter
Technologien und nachhaltiger Produkte.

Ziele
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Region Westerzgebirge

Landesebene

Stadte und Landlicher Raum
Gesundheit

und Lebensqualitat

Stadte und Landlicher Raum

Stadte und Landlicher Raum

Wirtschaft, Innovation, Fachkréfte
Wirtschaft, Innovation, Fachkréfte
Kulturelle Vielfalt, gesellschaftlicher
Zusammenhalt und Chancengerechtigkeit
Kulturelle Vielfalt, gesellschaftlicher
Zusammenhalt und Chancengerechtigkeit
Stédte und L&andlicher Raum

Energie und Klima

Energie und Klima

Energie und Klima
Wirtschaft, Innovation, Fachkréafte

Wirtschaft, Innovation, Fachkrafte

Bildung und Wissenschaft
Bildung und Wissenschaft
Bildung und Wissenschaft

Bildung und Wissenschaft

Stadte und Landlicher Raum

Natirliche Lebensgrundlagen und
Ressourcenschutz
Naturliche Lebensgrundlagen und
Ressourcenschutz

Naturliche Lebensgrundlagen und
Ressourcenschutz

Zielformulierung Konzept

Nachhaltigkeitsstrategie

Z: Zentrale Orte starken, Daseinsvorsorge
sichern, Wirtschaftsentwicklung im
landlichen Raum unterstitzen

Z: Deckung des medizinischen und
pflegerischen Versorgungsbedarfes der
Bevdlkerung

Z: Das Straf3ennetz ausbauen und
erhalten

Z: Umweltfreundliche und
ressourcenschonende Verkehrstrager
fordern

Z: Intelligente Verkehrssysteme und E-
Mobilitat unterstiitzen

Z: Beschaftigung Alterer und von
Menschen mit Behinderung férdern

Z: Kultur als Grundlage gesellschaftlichen
Zusammenbhalts

Z: Spracherwerb und Integration von
Migranten

Z: Erhalt der Attraktivitat der Stadte und
Dorfer

Z: Erhéhung der Energieeffizienz in allen
Bereichen

Nachhaltigkeitsstrategie

Z: Ausbau der dezentralen
Energieerzeugung und Speicherung
insbesondere auch mit Kraft-Warme-
Kopplung

Z: Verstarkte Nutzung erneuerbarer
Energien

Z: Mobilfunkversorgung und
Breitbandausbau forcieren

Z: Branchen- und
technologielibergreifende Vernetzung
vorantreiben

Z: Zugang zu friher Bildung ermdglichen
Z: Gute schulische Bildung gewéahrleisten
Z: Lebenslanges Lernen im
Erwachsenenalter flachendeckend
ermdglichen

Z: Vielfalt der Forschungslandschaft
erhalten und Kooperationen mit der
Wirtschaft fir Wissens- und
Technologietransfer starken

Z: Differenzierten Wohnungsbedarf
sichern

Z: Qualitat der Gewasser erhalten und
verbessern

Z: Risiken durch Hoch- und Niedrigwasser
reduzieren und Hochwasserschutz
wirksam verbessern

Z: Biologische Vielfalt, Natur

und Landschaften bewahren
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Handlungsfeld

Grundversorgung &
Lebensqualitat / a
Wirtschaft und Arbeit / a
Grundversorgung &
Lebensqualitat/ b

Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat/ ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Grundversorgung &
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Wirtschaft und Arbeit / a

Bilden/a
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Wohnen/ a

Natur und Umwelt / a

Natur und Umwelt / a

Natur und Umwelt / ¢



LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

Regionalebene

Zentrale Orte und Verbiinde

Schwerpunkte des Arten- und
Biotopschutzes

Okologisches Verbundsystem

Historische Kulturlandschaften

Bodennutzung und Erosionsschutz

Bodenversiegelung und BaumaBnahmen

Hochwasserschutz

Regionale Vorsorgestandorte

Zielformulierung Konzept

Regionalplan Chemnitz-Erzgebirge

Z 2.3.7: Die fur die zentralortliche
Versorgung erforderlichen Einrichtungen
sollen in den Versorgungs- und
Siedlungskernen erhalten oder geschaffen
werden.

G 3.1.2: Als Schwerpunkte des Arten- und
Biotopschutzes sollen die fir die
Landschaften der Region charakteristischen,
nattrlichen und naturnahen, gefahrdeten,
seltenen und nicht oder nur schwer
regenerier- bzw. ersetzbaren Artvorkommen
und Biotope gesichert und entwickelt
werden

Z 3.1.6: Anknupfend an das ausgewiesene
Okologische Verbundsystem soll der
FlieRgewasser- und Auenverbund im
Rahmen einer sinnvollen stadtebaulichen
Ordnung auch im besiedelten Bereich
fortgefihrt werden.

Z 3.2.5: Es ist darauf hinzuwirken, dass die
Kulturlandschaft der Hecken- und
Steinrlickengebiete des Erzgebirges im
grof3raumigen Zusammenhang und
lickenarm erhalten wird und ehemalige
Strukturen wiederhergestellt werden

Z 3.3.3: In den in Karte 5.1 ausgewiesenen
Gebieten mit besonderer potenzieller
Erosionsgefahrdung sollen in den
kommunalen und fachlichen Planen
flachenkonkret vorsorgende MaRnahmen
des Erosionsschutzes vorgesehen werden.
G 3.3.4: Durch die bevorzugte
Inanspruchnahme baulich bereits
vorbelasteter Boden, durch eine
flachensparende Bauweise, durch die
Vermeidung Uberdimensionierter
versiegelter Freiflachen, durch den Rickbau
un- oder untergenutzter versiegelter
Bereiche und durch einen hohen
Grinflachenanteil baulicher Freiflachen soll
der Versiegelungsgrad minimiert werden.
G 4.1.1: Durch uberdrtliches oder
grenzuberschreitendes Zusammenwirken
innerhalb naturlicher
Gewassereinzugsgebiete sind koordinierte
MaRnahmen zum vorbeugenden
Hochwasserschutz umzusetzen und weiter
zu entwickeln. Fir eine wirksame
Hochwasservorsorge sind insbesondere
nachhaltige Formen der Flachennutzung
und Freiraumsicherung anzuwenden,
bauliche Schutzvorkehrungen zu realisieren
sowie das Gefahrenbewusstsein aktuell zu
halten

G 5.1.5: In der Region soll das bestehende
und am Bedarf von Bevolkerung, Industrie/
Gewerbe, Landwirtschaft und Tourismus
orientierte Handwerk in seiner Vielfalt und
Leistungsféahigkeit erhalten und
weiterentwickelt werden
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LEADER-Entwicklungsstrategie Region Westerzgebirge

Regionalebene

Zielformulierung Konzept Handlungsfeld
Handel G 5.2.1: Die Handelstétigkeit soll eine Grundversorgung &
ausreichende, bedarfsgerechte und Lebensqualitat /a

verbrauchernahe Versorgung der
Bevolkerung gewéahrleisten. Dazu sollen die
Betriebstypenvielfalt der Warenanbieter und
neue Versorgungsmodelle im Kontext mit
der demographischen Entwicklung genutzt

werden.
Landwirtschaft Z 6.1.2: In allen Teilen der Region sollen die  Wirtschaft und Arbeit /
Voraussetzungen fiir eine a

umweltvertragliche und an den Grundsétzen
der Nachhaltigkeit ausgerichtete
Landwirtschaft mit einer méglichst grof3en
Breite in der Erzeugung landwirtschaftlicher
Produkte und bei Dienstleistungen
geschaffen und gesichert werden. Im
Zusammenhang hiermit ist auch auf eine
Erweiterung des Anbaus, der Verarbeitung
und Vermarktung 6kologisch erzeugter
Produkte aus der Region und auf den Erhalt
der Basis fir in der Region erzeugtes Obst
und Gemduse, wie des Obstanbaugebietes
Seelitz-Dohlen, hinzuwirken
Landwirtschaft Z 6.1.6: Auf die Erhaltung der rAumlichen Aquakultur und
Voraussetzungen fiir eine die Belange des Fischerei / d
Naturschutzes bericksichtigenden
Fischwirtschaft ist hinzuwirken

OPNV, Regionalbahnverkehr Z 8.2.3: Fiir den Landlichen Raum ist durch Grundversorgung &
die zustandigen Aufgabentréger Lebensqualitat / ¢
entsprechend der Nachfragesituation und
unter Einbeziehung neuer, flexibler
Angebotsformen ein passfahiges
Grundangebot im OPNV sicher zu stellen

Radverkehr G 8.5.6: In der Region sollen die Grundversorgung &

infrastrukturellen Voraussetzungen fur den Lebensqualitat / ¢
Radverkehr geschaffen bzw. weiter
entwickelt werden. Beim Aus- und Neubau
von StralRen sollen auf der Grundlage der
Radverkehrskonzeption fir den Freistaat
Sachsen 2005 straRenbegleitende Radwege
geplant und weiter ausgebaut werden

Tourismus und Erholung G 9.1.7: Campingplétze, Jugendherbergen, Tourismus und
Schullandheime sowie sonstige Herbergen Naherholung / b
fur Kinder und Jugendliche sollen
bedarfsgerecht erhalten und modernisiert

werden
Tourismus und Erholung G 9.1.2: Die Entwicklung von Tourismus und Tourismus und
Erholung soll sowohl innerhalb der Region Naherholung / a

als auch Uber die Regionsgrenze hinaus
durch Ausbau und Intensivierung der
Zusammenarbeit der Kommunen,
Landkreise sowie touristischen Verbande,
Gemeinschaften und Vereine forciert

werden
Erneuerbare Energien Z 10.2.2: Die Errichtung von Systemen zur Grundversorgung &
solaren Stromgewinnung soll bevorzugt in Lebensqualitat / f

Siedlungen bzw. in Verbindung mit
Bauwerken, auf versiegelten,
brachgefallenen oder anderweitig nicht
nutzbaren Flachen erfolgen.
Bildung G 11.1.1: Weiterhin benétigte Bilden/ a
Bildungseinrichtungen insbesondere in
zentralen Orten sollen bei Bedarf saniert
und durch Modernisierungsmaflinahmen
einschlie3lich einer modernen Ausstattung
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LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

Regionalebene

Zielformulierung Konzept Handlungsfeld

Kultur, Freizeit, Sport

Gesundheitswesen

Telekommunikation

Abstract
Abstract
Abstract
Handlungsempfehlungen

Spartenspezifische Férderschwerpunkte

Spartenspezifische Férderschwerpunkte

Spartenspezifische Férderschwerpunkte

Spartenspezifische Férderschwerpunkte

Regionale Handlungsfelder der
Fachkrafteallianz Erzgebirge

an Lehr- und Lernmitteln den zukinftigen
Anforderungen angepasst werden.

G 11.2.5: Einrichtungen fur Volkskunst und
Brauchtumspflege sollen insbesondere im
erzgebirgischen Raum bestehen bleiben

Z 11.3.1: Unter Beachtung wirtschaftlicher
Aspekte soll die bedarfsgerechte und
humane medizinische Versorgung der
Bevdlkerung mit leistungsfahigen sowie

sparsamen, eigenverantwortlich handelnden

Krankenh&ausern sichergestellt werden.

G 12.4.1: In der Region ist die Ausstattung
mit modernen Informations- und
Kommunikationssystemen
wettbewerbsfordernd weiter zu entwickeln.
Dabei ist anzustreben, dass sich die mit
dem weiteren Ausbau der Netzinfrastruktur
des Mobilfunks verbundene Zunahme von
Antennen und Sendetiirmen auf ein
erforderliches Mindestmal3 beschrankt.

Teilregionalplan Wind

Z 1: Konzentration und planerische
Steuerung von raumbedeutsamen

Windenergieanlagen, um einer sogenannten

"Verspargelung der Landschaft" durch
planerisch ungesteuerte Standorte von
(Einzel-) Anlagen vorzubeugen und 6rtliche
Uberlastungen zu vermeiden.

Grundversorgung &
Lebensqualitat / e

Grundversorgung &
Lebensqualitat / b

Grundversorgung &
Lebensqualitat / f

Grundversorgung &
Lebensqualitat / f

Machbarkeitsstudie zur Initilerung regionaler Netzwerke zum
Aufbau einer Willkommenskultur im Erzgebirge 2014

Z: Bevolkerung fur die Willkommenskultur
gewinnen

Z: Interkulturelle Offnung der Verwaltung
anstofRen

Z: Konzept fir eine Willkommenskultur
erstellen

Z: Besonderen Fokus auf Erstorientierung
der ausléndischen Fachkrafte legen

Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d

Kulturraum Erzgebirge-Mittelsachsen — Kulturpolitische

Leitlinien

Z: Starkung des Ehrenamts durch
entsprechende Fordervoraussetzung
(Engagement durch eigene Mitglieder oder
ansassige Vereine und Partner im Haus)

Z: Erhalt und Weiterentwicklung der
vielfaltigen Museumslandschaft im
Kulturraum Erzgebirge-Mittelsachsen durch
finanzielle Unterstiitzung der Trager der
musealen Einrichtungen

Z: Erhalt eines kunstlerisch
anspruchsvollen, flachendeckenden
Theater- und Orchesterangebotes im
Kulturraum Erzgebirge-Mittelsachsen

Z: Erhaltung der regional und tberregional
geschichtlich bedeutsamen Substanz im
Bereich der Heimat- und Brauchtumspflege
als Basis fur die Identifikation im léandlichen
Raum

Grundversorgung &
Lebensqualitat / d

Grundversorgung &
Lebensqualitat / e

Grundversorgung &
Lebensqualitat / e

Grundversorgung &
Lebensqualitat / e

Handlungskonzept zur regionalen Fachkréftesicherung -

Fachkréfteallianz Erzgebirge 2020

Z: Sicherung der wirtschaftlichen Leistungs-

und Innovationsféahigkeit der regionalen
sachsischen Wirtschaft bei gleichzeitig
sozialer Verantwortungstibernahme aller
arbeitsmarktrelevanten Partner der Region

Seite 71

Wirtschaft und Arbeit /
a



LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

Regionalebene

Regionale Handlungsfelder der
Fachkrafteallianz Erzgebirge

Regionale Handlungsfelder der

Fachkrafteallianz ErZﬁebirie

Zielformulierung Konzept

Z: Erhéhung der Beschéftigungsquote von
Frauen, alteren Personen, Menschen mit
Behinderung und Personen mit
Migrationshintergrund

Z: Starkung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung

Regionales Entwicklungskonzept

Z 1: Koordinierung der Flachennutzung
sowie Entwicklung der Siedlungs- und
Gewerbeflachen; sparsamen Umgang mit
den Flachenressourcen in der Region
fordern

Z 2+3: Verbesserung der Gberdrtlichen
Verkehrsanbindung an benachbarte
Zentren, die umliegenden Regionen und die
Autobahn; Verbesserung/Ausbau der
innerregionalen ErschlieBung mit
Schwerpunkt auf umweltvertragliche
Mobilitat

Z 4: Beratungen und
Informationsveranstaltungen zu relevanten
Themen durchfuhren

Z 5+6: Sicherung/Gewinnung von Arbeits-,
Fach- und Nachwuchskréaften;
Ausbau/Verbesserung der Aktivitaten und
Kooperationen im FUuE-Bereich

Z 7: Menschen mit Behinderung und
Einschrankungen stérker beriicksichtigen,
um deren gleichberechtige Teilhabe in allen
Lebensbereichen zu fordern;
Vereinsaktivitaten und sonstige Angebote
fur Kinder, Jugendliche und Familien
unterstitzen

Z 7: durch eine bessere Abstimmung der
Akteure sowie Forderung alternativer und
ergénzender Angebote die lokale
Versorgungssituation in unterversorgten
Orten verbessern, um
mobilitatseingeschrénkten Menschen den
Zugang zu Versorgungseinrichtungen zu
ermdglichen

Z 8: Fortsetzung der kulturellen, sportlichen
und touristischen Entwicklung unter
Berucksichtigung der bestehenden
Schwerpunktthemen und des Welterbe-
Projektes ,Montane Kulturlandschaft
Erzgebirge/Krusnohofi*

Z 10: Schutz von Natur und Umwelt sowie
Abbau von umwelt- und klimabedingten
Gefahrdungen

Destinationsstrategie

Z: Fortlaufende Starkung des
Ganzjahrestourismus; Starkere
Fokussierung der Marketingaktivitaten auf
analysierte & definierte Quellmarkte &
Zielgruppen; Zielgerichtete
Produktentwicklung und -anpassung fur die
Zielgruppe der Liberal-Intellektuellen; Klare
Ausrichtung auf Qualitatsangebote &
intensive Unterstltzung dieser; Steigerung
des europaweiten Bekanntheitsgrades der
Destination
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LEADER-Entwicklungsstrategie Region Westerzgebirge

Regionalebene

Zielformulierung Konzept Handlungsfeld

Z: Zusammenschluss aus Netzwerkpartnern ~ Grundversorgung &

im LK, die Betroffene bei der Beratung und Lebensqualitét / b
Versorgung in allen Bereichen rund um das

Thema Pflege unterstiitzen, damit diese im

Bedarfsfall schnell und wohnortnah Hilfen in

Anspruch nehmen kénnen

Z: treibt im Rahmen der zur Verfligung Grundversorgung &
stehenden finanziellen Mittel einen Lebensqualitat / ¢
zeitnahen barrierefreien Ausbau der OSPV-

Infrastruktur voran, um einem mdoglichst

grof3en Anteil der Bevdlkerung eine Nutzung

des OPNV zu erméglichen

Z: Der OPNV ist unter Beriicksichtigung Grundversorgung &
demographisch bedingter Veranderungen Lebensqualitat / c
der Nachfragestrukturen als

flachendeckendes Verkehrsangebot zu

sichern und fortzuentwickeln

Z: Touristische Angebote sollen weiter Tourismus und
entwickelt werden; dafiir sind saisonale, Naherholung / a
anlassbezogene aber auch dauerhafte

Anbindungen touristischer Attraktionen an

den OSPV in Betracht zu ziehen; auch der

Radtourismus ist bei der weiteren

Gestaltung des OPNV ausreichend zu

bericksichtigen, um eine Verbesserung der

Attraktivitat der Region fur Einheimische und

Touristen zu erreichen

Z 1-7: Attraktive und umwegarme Grundversorgung &
Routenfiihrungen hoher Qualitat ohne Lebensqualitat / ¢
Beeintrachtigungen; ausreichende Breite der

Radverkehrsanlagen; konsistente

Wegweisung mit einheitlicher und

luckenloser Beschilderung

Z 8+9: Einbindung touristischer Infrastruktur; Tourismus und
Anbindung von Einstiegsmdglichkeiten fur Naherholung / a
Tagestouristen

Z: bedarfsgerechte Bereitstellung von Bilden/a

Kindertagesbetreuungsangeboten

Z: Unterstltzung und Begleitung junger Grundversorgung &
Menschen in der Bearbeitung ihrer subjektiv Lebensqualitat / d
bedeutsamen Fragen und Themen zur

Gestaltung der eigenen Biografie und

Lebensbewadltigung im Kontext individueller,

sozialer, schulischer sowie zukinftiger

beruflicher Entwicklungen

Z: Unterstltzung des Ausgleichs Grundversorgung &
individueller Bildungsbenachteiligungen; Lebensqualitat / d
Forderung der Anschlussfahigkeit der fur

junge Menschen bedeutsamen Bildungsorte

Z: Ehrenamtliches Engagement als Chance Grundversorgung &

begreifen Lebensqualitat / d

Z: Partizipation fordern Grundversorgung &
Lebensqualitat / d

Z: Bildungschancen verbessern; Bilden/a

Bildungsmdglichkeiten im l&ndlichen Raum

neu denken
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LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

Regionalebene

Aufgabe, Ziele und Randbedingungen

Aufgabe, Ziele und Randbedingungen

Anspruche und Motivationen an den
demografischen Wandel

Anspriche und Motivationen an den
demografischen Wandel

Arzteversorgung im Vogtlandkreis

Leitgedanken zur Integrierten
Sozialplanung des Vogtlandkreises

Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
der Menschen mit Behinderungen im
Vogtlandkreis im Sinne des
Ubereinkommens iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderung

Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
der Menschen mit Behinderungen im
Vogtlandkreis im Sinne des
Ubereinkommens (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderung

Zielformulierung Konzept

Z: Entwicklung eines Mobilitatskonzeptes
unter Berlicksichtigung des demografischen
Wandels

Z: Schulsozialarbeit an Schulen mit hoher
sozialer Belastung ausbauen

Radwegekonzeption

Z: ErschlieBung des radtouristischen
Marktes

Durch Qualitatsverbesserungen, eine
systematischere Vernetzung der
radtouristischen Angebote und
entsprechendes Marketing sollen in
Verbindung mit den durch Pedelecs
eréffneten neuen Moglichkeiten mehr
Tages- und Ubernachtungsgéaste gewonnen
und die Wettbewerbsfahigkeit der
touristischen Unternehmen verbessert
werden.

Z: Verknupfung mit Bus und Bahn

Das Radverkehrsnetz soll, auch im Sinne
der Daseinsvorsorge, Ubergéange zu den
Angeboten des offentlichen
Personenverkehrs erméglichen.

Integrierte Sozialplanung

Z: Gewabhrleistung und Optimierung der
Grundversorgung, die sich den wandelnden,
wirtschaftlichen und sozialen Anforderungen
an den demografischen Wandel im
Vogtlandkreis anpasst

Z: Gewabhrleistung einer bedarfsgerechten
pflegerischen Versorgungsstruktur in
Verbindung mit der demografischen
Entwicklung und dem steigenden
Pflegebedarf im Vogtlandkreis

Z: Sicherung der flachendeckenden
hausérztlichen Versorgung

Z: Familiare Investitionen in die
Sozialisation, Bildung und Ausbildung sind
Investitionen in die Zukunft des Vogtlandes.
Die Forderung der Familie, vielfaltige
Freizeitangebote und anforderungsgerechte
Kinder- und Jugendeinrichtungen starken
die Heimatverbundenheit der jungen
Menschen.

Z: Weiterentwicklung der
Teilhabemoglichkeiten und vollen
Einbeziehung von Menschen mit einem
Handicap am Leben in der Gemeinschaft im
Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention
(BRK) 18;

Fur die Inklusion der Menschen mit
Behinderungen, deren soziale Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft als auch eines
lebenswerten Alterns, bedarf es der
Schaffung eines barrierefreien Sozialraumes
im Vogtlandkreis

Z: Starkung der Gleichstellung von Frau und
Mann
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LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

Regionalebene

Leitgedanken zur Integrierten
Sozialplanung des Vogtlandkreises

Leitgedanken zur Integrierten
Sozialplanung des Vogtlandkreises

Leitgedanken zur Integrierten
Sozialplanung des Vogtlandkreises

Leitgedanken zur Integrierten
Sozialplanung des Vogtlandkreises

Schulnetz-/ Bildungsplanung

Strategische Ziele

Ubergreifende ZielgroRen

Ubergreifende ZielgréRRen

Strategische Ziele

Strategische Ziele

Ubergreifende ZielgroRen

Ubergreifende ZielgroRen

Ubergreifende ZielgroRRen

Zielformulierung Konzept

Z: Im Mittelpunkt der Bemiihungen muss
das Wecken und Férdern von individuellen
Neigungen, Interessenlagen, Talenten und
der Heimatverbundenheit von Kindern und
Jugendlichen stehen. Motivierte und
interessierte junge Menschen sind starke
und interessierte Erwachsene, die die
Zukunft unserer Region erfolgreich
gestalten.

Z: Das Zusammenleben der Generationen
muss infolge des demografischen Wandels
neu gestaltet werden, um die zukunftigen
Herausforderungen zu meistern. Dabei
spielt die Schaffung an-forderungsgerechter
Netzwerke in der sozialen Daseinsvorsorge
eine besonders bedeutsame Rolle.

Z: Die Kinder und Jugendlichen sind unsere
Zukunft. Grundlage dafur bilden
leistungsfahige Kinderbetreuungs- und
Bildungseinrichtungen, attraktive
Ausbildungsangebote und gut bezahlte
Arbeit flir junge Menschen im Vogtland.

Z: Familiare Investitionen in die
Sozialisation, Bildung und Ausbildung sind
Investitionen in die Zukunft des Vogtlandes.
Die Forderung der Familie, vielféltige
Freizeitangebote und anforderungsgerechte
Kinder- und Jugendeinrichtungen stérken
die Heimatverbundenheit der jungen
Menschen.

Z: Entwicklung von Strategien fir ein
ganzheitliches Bildungskonzept durch
konzeptionelle Erweiterung der
Schulnetzplanung bezlglich der
Bildungsauftrage/ -anséatze anderer
Leistungsbereiche/ -tréger

Destinationsstrategie (DS)

Z: Sicherung der Perspektiven der Kur- und
Erholungsorte und Stédte: Attraktivierung
als innovative Kerne der touristischen
Entwicklung und zur Sicherung der
Grundversorgung in den landlichen Raumen
Z: Verknupfung kultureller
Sehenswirdigkeiten und Aktivitaten mit
Qualitatswanderwegen und Tagestouren
Z: Entwicklung von familienorientierten
Kulturerlebnisangeboten sowie
Jugendreisen mit Kulturangeboten

Z: Pointierte Bekanntheitssteigerung und
Imageaufbau primar fur relevante
Zielgruppen und Quellmarkte

Z: Markenintegration: Schaffung einer
umfassend integrierten Tourismus- und
Dach-/Standortmarke ,Vogtland*

Z: Umsetzung des Relaunch des Vogtland
Panorama Wegs®, Initiierung und
Realisierung von lokalen/teilregionalen
Wanderclustern

Z: Konsequente Digitalisierung der
Kommunikation (Plattformen, Social Media,
Webseite, Outdooractive, App) z.B. auch
durch Familien-Blogger

Z: Ubernachtungssteigerung
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LEADER-Entwicklungsstrategie Region Westerzgebirge

Regionalebene

Zielformulierung Konzept Handlungsfeld

Handlungsfelder und MaRnahmenkatalog Z: Férderung und Ausbau der Grundversorgung &

Elektromobilitat; Information und Beratung Lebensqualitat / ¢
zu alternativen Mobilitatsformen

Handlungsfelder und MaRnahmenkatalog Z: Angebote zur Information und Beratung Grundversorgung &
von Energieeinspar- und Lebensqualitat / f

EffizienzmalRnahmen; Warmeenergiebedarf
in den Liegenschaften des Landkreises
durch Energiemanagement und
Gebaudesanierung erheblich senken
Handlungsfelder und MaRnahmenkatalog Z: Ausbau der dezentralen und regionalen Grundversorgung &
Versorgung mit Strom und Wérme aus Lebensqualitat / f
erneuerbarer Energien; Erhéhung des
Anteils der Eigenstromnutzung von
erneuerbarer Energien
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LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

Kommunale Ebene

Entwicklungsziel 4

Entwicklungsziel 1

Entwicklungsziel 3

Entwicklungsziel 2

Zielformulierung Konzept

Integriertes landliches Entwicklungskonzept

Z: Erhaltung und Entwicklung einer
lebenswerten Region fiir alle Generationen
auf Basis von Funktionsteilung und
Schwerpunktsetzung

Z: Starkung der wirtschaftlichen Vitalitat der
Region

Z: Entwicklung zur Destination mit hohem
Naturerlebniswert und einzigartigen
Maoglichkeiten fir einen Aktiv- und
Erholungsurlaub zu allen Jahreszeiten

Z: Bewahrung, Entwicklung und Nutzung
der einzigartigen Natur- und
Kulturlandschaft als wichtige Grundlage fur
die regionale Wertschopfung

Soziales

Verkehr und Infrastruktur

Verkehr und Infrastruktur
Wirtschaft/Arbeitsmarkt/Handel/Tourismus
Kultur und Sport

Soziales

Stadtebau und Denkmalpflege

Kultur und Sport

Wirtschaft/Arbeitsmarkt/Handel/Tourismus

Wirtschaft/Arbeitsmarkt/Handel/Tourismus

Bildung und Erziehung
Wohnen

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Z: Erhalt der medizinischen Betreuung der
Birger und Gaste

Z: Erhalt und Weiterentwicklung des
Systems des OPNV

Z: Ausbau des touristischen und
Alltagsradwegenetzes

Z: Starkung von ehrenamtlicher und
Vereinstatigkeit

Z: Forderung des Vereinslebens und des
Ehrenamtes

Z: Bessere Integration von Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen;
Unterstiitzung sozial Schwacher

Z: Erhalt von Einzeldenkmalen und der
gewachsenen stadtebaulichen Struktur der
Kernstadt

Z: Substanzerhalt und Entwicklung im
kulturellen und sportlichen Bereich

Z: Erhalt und Schaffung von Arbeitsplatzen
durch Entwicklung der gewerblichen
Bauflachen

Z: Ausbau der Tourismusfunktion

Z: Erhalt des Berufsschulangebotes

Z: Anpassung des Wohnungsbestandes an
den demografischen Wandel

Z: Hochwasserschutz

Z: Rickbau und teilweise Renaturierung

von Brachflachen

Z: Erhalt und Ausbau der Grin- und
Freiraume in der Stadt

Soziales
Wirtschaft/Arbeitsmarkt/Handel/Tourismus
Verkehr und technische Infrastruktur
Kultur und Sport

Soziales

Kultur und Sport

Z: Erhalt der medizinischen Betreuung der
Birger und Gaste
Z: Ausbau des Radwegenetzes

Z: Erhalt und Weiterentwicklung des
Systems des OPNV

Z: Forderung des Vereinslebens und des
Ehrenamtes

Z: Bessere Integration von Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen;
Unterstiitzung sozial Schwacher

Z: Substanzerhalt bzw. Anpassungen im
kulturellen und sportlichen Bereich
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Handlungsfeld

Grundversorgung &
Lebensqualitat /

Wirtschaft und Arbeit /

a
Tourismus und
Naherholung / a

Natur und Umwelt / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / b
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d

Grundversorgung &
Lebensqualitat / e

Grundversorgung &
Lebensqualitat / e
Wirtschaft und
Arbeit / a

Tourismus und
Naherholung / a
Bilden/a

Wohnen/ a

Natur und Umwelt / a
Natur und Umwelt / b

Natur und Umwelt / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / b
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d

Grundversorgung &
Lebensqualitat / e



LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

Kommunale Ebene

Stadtebau und Denkmalpflege

Verkehr und technische Infrastruktur

Wirtschaft/Arbeitsmarkt/Handel/Tourismus

Wirtschaft/Arbeitsmarkt/Handel/Tourismus
Bildung und Erziehung
Wohnen

Umwelt

Anlass und Aufgabenstellung

MafRnahmenfindung - Ziele der
Gewasserunterhaltung

MafRnahmenkonzeption

Planerische Grundlagen fir das Leitbild
zur Tourismusentwicklung fir die Stadt
Eibenstock

Planerische Grundlagen fiir das Leitbild
zur Tourismusentwicklung fir die Stadt
Eibenstock

Planerische Grundlagen fiir das Leitbild
zur Tourismusentwicklung fir die Stadt
Eibenstock
Planerische Grundlagen fiir das Leitbild
zur Tourismusentwicklung fir die Stadt
Eibenstock

Mittelfristige Entwicklung/Ziele bis 2023
Mittelfristige Entwicklung/Ziele bis 2024

Mittelfristige Entwicklung/Ziele bis 2021

Zielformulierung Konzept

Z: Erhalt von Einzeldenkmalen und der
wenigen vorhandenen historischen
Strukturen

Z: Umsetzung der geplanten Malinahmen
im Bereich der energetischen
Stadtsanierung

Z: Erhalt und Schaffung von Arbeitsplatzen
durch Entwicklung der vorhandenen
gewerblichen Bauflachen ohne
Beeintrachtigung der Kurbadfunktion

Z: weitere Starkung der Tourismusfunktion

Z: Erhalt und Starkung der lokalen und
Uberregionalen Bildungsangebote

Z: Anpassung des Wohnungsbestandes an
den demografischen Wandel

Z: Erhalt und weitere Ausgestaltung der
Griun- und Freirdume

Larmaktionsplan

Z:

- Gesundheitsschutz und -vorsorge,

- Reduktion der Gerauschbelastung,

- Verbesserung des Wohnumfelds und
Erhdhung der Lebensqualitét in der
Gemeinde
Hochwasserschutzkonzept

Z: Erhalt eines ordnungsgemaiien
Wasserabflusses durch Freihaltung des
Abflussquerschnitts

Sportstattenleitplanung

Z: Sicherstellung und Gewahrleistung des
Schulsports; Deckung des
Sportanlagenbedarfs der Bevolkerung

Handlungsfeld

Grundversorgung &
Lebensqualitat / e

Grundversorgung &
Lebensqualitat / f

Wirtschaft und Arbeit /
a

Tourismus und
Naherholung / a
Bilden/a
Wohnen / a

Natur und Umwelt / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / b

Natur und Umwelt / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / d

Integriertes touristisches Entwicklungskonzept

Z: Schaffung neuer Arbeitsplatze vor Ort in
Dienstleistungsbranchen und nicht
stdrenden Gewerbebetrieben sowie im
Fremdenverkehr, Erholungs-, Gesundheits-,
Freizeitwesen.

Z: Ausbau einer vermarktungs- und
wettbewerbsfahigen, ganzjahrig nutzbaren
Infrastruktur fir Fremdenverkehr und
Erholungswesen unter Beachtung der
Prioritaten des Umweltschutzes.

Z: Schutz der Trinkwassereinzugsgebiete
vor jeglicher Belastung bzw.
Qualitatsverschlechterung.

Z: Schutz des Waldes und Umbau des
Waldes zu einem widerstandsfahigen
Mischwald.

Stadtentwicklungskonzept

Z: Betreuung von alteren Menschen und
Behinderten
Z: Ausbau des touristischen Angebots

Z: Die weitere Umsetzung der
Tourismuskonzeption ist fir die zukinftige
Stadtentwicklung von gro3er Bedeutung. Mit
der Umsetzung und Verknipfung der bereits
realisierten und geplanten Projekte in einer
gemeinsamen rdumlichen Strategie und
Vermarktungsstrategie verfolgt die Stadt das
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Wirtschaft und Arbeit /
a

Tourismus und
Naherholung / a

Natur und Umwelt / a

Natur und Umwelt / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Tourismus und
Naherholung / a
Tourismus und
Naherholung / a



LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

Kommunale Ebene

Zielformulierung Konzept Handlungsfeld

Mittelfristige Entwicklung/Ziele bis 2022

Mittelfristige Entwicklung/Ziele bis 2020

Stadtebau und Denkmalpflege

Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Handel und
Tourismus

Bildung und Erziehung

Verkehr

Verkehr
Verkehr

Kultur, Freizeit und Sport

Stadtebau und Denkmalpflege

Stadtebau und Denkmalpflege

Kultur, Freizeit und Sport

Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Handel und
Tourismus
Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Handel und
Tourismus

Bildung und Erziehung

Wohnen

Natur und Umwelt, Energie und
Klimaschutz
Natur und Umwelt, Energie und
Klimaschutz

Ziel, ein Alleinstellungsmerkmal fur
Johanngeorgenstadt zu schaffen.

Z: Erhalt der Schul- und
Vorschuleinrichtungen, insbesondere der
Erhalt der noch vorhandenen sozialen
Infrastruktur

Z: Die Angebotsvielfalt der verschiedenen
Wohnformen sollte erhalten bleiben und
durch zukunftsféahige und nachfragegerechte
Wohnrdume ergénzt werden --> der
Zielgruppe der Senioren und Benachteiligten
wird aufgrund der demographischen
Entwicklung zukinftig eine gré3ere
Bedeutung zukommen als bisher.

Stadtentwicklungskonzept

Z: Starkung/Erhalt der Funktionsmischung in
den Ortszentren (Wohnen, Arbeiten,
Daseinsvorsorge, Dienstleistungen usw.) in
Verbindung mit der weiteren Sanierung der
Gebéaudesubstanz und dadurch Erhalt der
gewachsenen Stadtstrukturen

Z: Sicherung der Nahversorgung mit Waren
des taglichen Bedarfs in den Ortsteilen

Z: Sicherung der bedarfsgerechten
Versorgung in den Bereichen Medizin und
Pflege

Z: Verbesserung der innerdrtlichen
Verkehrssituation an
Verkehrsknotenpunkten

Z: Weiterentwicklung des OPNV/SPNYV als
attraktives Angebot und Standortvorteil

Z: Entwicklung der Elektromobilitat als
alternatives Mobilitatsangebot

Z: Vernetzung, Aktivierung und Starkung
des birgerschaftlichen Engagements
insbesondere im Vereinswesen

Z: Umsetzung von Barrierefreiheit/-armut im
offentlichen Raum

Z: stadtgeschichtliche und
stadtbildpragende Gebaude insbesondere
Kultur- und Baudenkmale sind zu erhalten
— aktiver Denkmalschutz durch
fortwahrende Instandsetzungs- und
Modernisierungsmafinahmen

Z: Erhalt und Entwicklung von Kultur- und
Freizeitangeboten

Z: Nachfrageorientierte (Weiter-)Entwicklung
attraktiver Industrie- und Gewerbestandorte
Z: Starkung des naturnahen Tourismus
durch Qualifizierung des Rad- und
Wanderwegenetzes und gebietsiiber-
greifende Vernetzung

Z: Sicherung des bedarfsgerechten
Angebotes der
Kinderbetreuungseinrichtungen

Z: Anpassung des Wohnungsbestandes an
den demografischen Wandel und die
Erfordernisse der Energiewende

Z: Gewabhrleistung des Hochwasserschutzes

Z: Schutz und Weiterentwicklung von Griin-
und Biotopstrukturen innerhalb des
Stadtgebietes und Vernetzung mit den
Freirdumen im Anschluss an
Siedlungsflachen
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Bilden/a

Wohnen / a

Grundversorgung &
Lebensqualitat / a

Grundversorgung &
Lebensqualitat / a
Grundversorgung &
Lebensqualitat / b

Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d

Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Grundversorgung &
Lebensqualitat / e

Grundversorgung &
Lebensqualitat / e
Wirtschaft und
Arbeit / a
Tourismus und
Naherholung / a

Bilden/a

Wohnen/ a

Natur und Umwelt / a

Natur und Umwelt / c



LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

Kommunale Ebene

Natur und Umwelt, Energie und
Klimaschutz

Stadtebau und Denkmalpflege

Soziales

Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Handel und
Tourismus

Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Handel und
Tourismus

Bildung und Erziehung

Wohnen

Umwelt

Zielformulierung Konzept

Z: Schutz, Pflege und Entwicklung von
Natur und Landschaft auf Uberregionaler
Ebene

Stadtentwicklungskonzept

Z:

- Erhaltung der historischen Altbausubstanz
und der fur die Stadt wichtigsten Denkmale
- Wiedernutzbarmachung von leerstehenden
Denkmalen

- Erhaltung der historischen Trockenmauern
Z: Sicherung und Aufrechterhaltung der
angemessenen Versorgung sozialer
Einrichtungen im gesamten Stadtgebiet

Z: Die noch leer stehenden Gewerbeflachen
sind weiter zu vermarkten und dabei ist in
erster Linie Wert auf die Schaffung weiterer
Arbeitsplatze zu legen. ...

Z: Die touristische Zielstellung ist im
Zusammenhang mit der Aufnahme zum
UNESCO Weltkulturerbe "Montanregion
Erzgebirge" zu sehen. Durch die
Vermarktung dieses Titels soll die Region
nach AuRen bekannter gemacht werden und
mit den daraus resultierenden Angeboten,
Touristen in die Region ziehen

Z: Ziel ist es, dass die Schulen bestehen
bleiben, um die Vielfalt der Schulen zu
erhalten

Z: Der Bedarf der Wohnungen ist durch ein
Analysieren der Bevolkerung und stetiges
Monitoring zu Uberpriifen. An dieses
Monitoring ist dementsprechend auch der
Ruckbaubedarf anzupassen, um gezielt auf
die Veranderung in der Bevolkerung
eingehen zu koénnen.

Z: Nachhaltige und pflegliche, planmaRige
und sachkundige Bewirtschaftung des
Waldes sind die Wirtschaftsziele, um ihn
gesund, leistungsféhig und stabil zu
erhalten, zu sanieren und vor Schaden zu
bewahren. Angestrebt wird ein langfristiger
Waldumbau, der die Stabilisierung der
vorhandenen Besténde in erster Linie durch
Pflege als auch durch Verjingung, mit dem
Ziel, des schrittweisen Aufbaus 6kologischer
stabiler Mischbestande beinhaltet.

Wirtschaft

Soziales und Daseinsvorsorge
Tourismus

Bildung und Erziehung
Soziales und Daseinsvorsorge
Stadtebau und Denkmalpflege

Kultur und Sport

Z: Sichern der erforderlichen Einrichtung der
zentraldrtlichen Versorgung

Z: Sicherung und Ausbau der Angebote der
Daseinsvorsorge

Z: Verbesserung der Anbindung und
Erreichbarkeit

Z: Forderung deines bedarfsgerechten
Angebots an Jugendeinrichtungen

Z: Schaffen von Integrationsangeboten fir
jede Altersgruppe

Z: Erhalt von Einzeldenkmalen und der
stadtebaulichen Struktur des Ortskerns

Z: Sicherung der kulturellen Identitat und
des speziellen Freizeitbedarfs innerhalb des
Ortes
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Handlungsfeld
Natur und Umwelt / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / e

Grundversorgung &
Lebensqualitat /

Wirtschaft und
Arbeit/ a

Tourismus und
Naherholung / a

Bilden/a

Wohnen / a

Natur und Umwelt / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / a
Grundversorgung &
Lebensqualitat / a
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Grundversorgung &
Lebensqualitat / d
Grundversorgung &
Lebensqualitat / e
Grundversorgung &
Lebensqualitat / e



LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

Kommunale Ebene

Stadtebau und Denkmalpflege

Verkehr und technische Infrastruktur
Wirtschaft

Tourismus

Bildung und Erziehung

Bildung und Erziehung
Wohnen

Handlungsfeld 1: Lebensqualitat fur alle
Generationen

Handlungsfeld 1: Lebensqualitat fur alle
Generationen

Handlungsfeld 1: Lebensqualitat fiir alle
Generationen

Handlungsfeld 1: Lebensqualitat fur alle
Generationen

Handlungsfeld 5: Starkung der
interkommunalen Zusammenarbeit und
engagierte Biurgerschaft

Handlungsfeld 1: Lebensqualitat fur alle
Generationen

Handlungsfeld 2: vielseitige
Wirtschaftsstruktur und
Fachkraftemobilisierung

Handlungsfeld 6: aktives
Landschaftserlebnis und Erholungsraume

Handlungsfeld 1: Lebensqualitat fir alle
Generationen

Zielformulierung Konzept

Z: Weitere Starkung des
Gemeindezentrums und der unmittelbar
angrenzenden Wohnbereiche

Z: Erhalt und Ausbau bestehender
Strukturen

Z: Starkung ansassiger Unternehmen,
Unterstiitzung von Neuansiedlungen

Z: Steigern des Bekanntheitsgrades und
Erhdhung der Attraktivitat als Urlaubs- und
Ausflugsort

Z: Erhalt der Qualitat der Bildungs- und
Erziehungseinrichtungen

Z: Wirtschaftsnahe Schulqualifizierung

Z: Anpassung des Wohnungsbestandes an
den demografischen Wandel und zukunftige
Haushaltsstrukturen

Sportstattenkonzept

Z: Bereitstellung eines qualitativ
hochwertigen und modernen Bildungs- und
Betreuungsangebotes und Erhalt der
Qualitat der Daseinsvorsorgeeinrichtungen
— Bedarfs- und nachfragegerechte
Gemeindeentwicklung

Z: Die zentral6rtliche Versorgungsfunktion
der Gemeinde Zschorlau (grundzentraler
Verbund mit der Gemeinde Stiitzengriin) soll
dauerhaft, bedarfsgerecht und auf hohem
Niveau fur die Bevolkerung gesichert bzw.
gestarkt werden — Sicherung der
Nahversorgung in allen Ortsteilen

Z: Beobachtung der medizinischen
Versorgungssituation zur friihzeitigen
Erkennung einer drohenden
Unterversorgung — Sicherung der med.
Versorgung

Z: Herstellung und Erhéhung von
Barrierefreiheit und Verkehrssicherheit an
Straf3en und Gehwegen durch
entsprechende SanierungsmafRnahmen

Z: Starkung der Birgerbeteiligung durch
Schaffung von vielféltigen
Beteiligungsmdglichkeiten (z.B. digitale
Beteiligungsverfahren,
Beteiligungsplattform) — Einbezug der
Birger/-innen in die kunftige
Gemeindeentwicklung

Z: Erhalt und weiterer Aufbau der
Angebotsvielfalt des kulturellen Angebots fiir
alle Generationen — Priifung und
Entwicklung weiterer Freizeiteinrichtungen
fur Kinder und Jugendliche sowie
generationenubergreifender
Freizeitangebote

Z: Ansiedlung von Gewerbebetrieben /
Unternehmen zur Starkung der Gemeinde
als Arbeitsort

Z: Entwicklung touristische Achse
,Montanregion“ — Entwicklung und Ausbau
Arbeiterweg (Beschilderung, thematische
Informationstafeln, Wegefiihrung,
Rastmaoglichkeiten)

Z: Férderung der Digitalisierung von
Bildungseinrichtungen (Digitalpakt)
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Handlungsfeld

Grundversorgung &
Lebensqualitat / f

Grundversorgung &
Lebensqualitat /
Wirtschaft und
Arbeit/ a
Tourismus und
Naherholung / a

Bilden/a

Bilden /b
Wohnen/ a

Grundversorgung &
Lebensqualitat / a

Grundversorgung &
Lebensqualitét / a

Grundversorgung &
Lebensqualitat / b

Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / d

Grundversorgung &
Lebensqualitat / e

Wirtschaft und
Arbeit / a

Tourismus und
Naherholung / a

Bilden/a



LEADER-Entwicklungsstrategie

Region Westerzgebirge

Kommunale Ebene

Handlungsfeld 2: vielseitige
Wirtschaftsstruktur und
Fachkraftemobilisierung

Anfrage und Vorgehen

Ziele und Indikatoren

Prioritaten, MaBnahmen, Finanzierung
Prioritaten, MalRnahmen, Finanzierung
Prioritaten, Malinahmen, Finanzierung

Prioritaten, MaBnahmen, Finanzierung

Leitbild und Handlungsfelder: A
Innenstadte beleben

Leitbild und Handlungsfelder: B Wirtschaft
férdern

Leitbild und Handlungsfelder: C
Infrastruktur erneuern

Zielformulierung Konzept

Z: Schutz und Weiterentwicklung der Griin-
und Biotopstrukturen mit hoher Bedeutung
im gesamten Gemeindegebiet zur
Unterstiitzung der Bildung eines
Uiberregionalen Biotopverbundes;
Weiterentwicklung der innergemeindlichen
Durchgriinung durch gezielte Anlage von
StralRenbdaumen, Dach- und
Fassadenbegriinung, Strauch- und
Heckenstrukturen, Blihwiesen/-pflanzen

Sportstattenbedarfsplanung

Z: Fur die Gemeinde ist es von groRer
Bedeutung, einerseits das Sportangebot
verstarkt an der alter werdenden
Bevolkerung auszurichten und andererseits
durch ein auch fur die jingere Bevolkerung
attraktives Angebot ein fur die
Gesamtbevolkerung attraktives Wohnumfeld
zu schaffen und dem Bevélkerungsriickgang
S0 gut es geht entgegenzuwirken.
Besonders zu beriicksichtigen sind die
demografische Entwicklung innerhalb der
Gemeinde, insbesondere die Entwicklung
der Mitgliederstruktur der verschiedenen
Sportvereine, die finanzielle Situation der
Gemeinde sowie das sich Uber die
Altersgruppen hinweg unterschiedlich
entwickelnde Sportinteresse.

Klimaschutzkonzept

Z: Die Gemeinde Zschorlau hat sich u.a. im
Zusammenhang mit dem European Energy
Award eigene Energie- und
Klimaschutzziele gesetzt (Tab. 2. 1). Darin
verpflichtet sich die Gemeinde die
nationalen Ziele nicht nur einzuhalten,
sondern sie in ihren Reduktionsansprichen
zu unterschreiten. Dies unterstreicht das
Eigenverstandnis der Gemeinde, seiner
angestrebten Vorbildrolle und der
Eigenmarke ,Zschorlau effizient” gerecht zu
werden.

Stadtentwicklungskonzept
Z: Erganzung/ Erweiterung

Verweilméglichkeiten an Wegesystemen
Z: Grundhafter Ausbau der Stral3e

Z: Aufwertung und Kennzeichnung
technischer und Natur-Denkmale
Z: Restaurierung Kriegsdenkmal

Handlungsfeld
Natur und Umwelt / ¢

Grundversorgung &
Lebensqualitat / d

Grundversorgung &
Lebensqualitat / f

Tourismus und
Naherholung / a
Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢
Grundversorgung &
Lebensqualitat / e

Regionales Entwicklungskonzept Goéltzschtal

Z: Vielfalt ermdglichen mit
zukunftsweisenden und nachhaltigen
Lésungen im Einzelhandel und anderen
Nutzungen

Z: Gesundheitsbranche starken, Erhalt/
Weiterentwicklung der
Gesundheitsversorgung

Z: StraRenverkehr restrukturieren nach
Fertigstellung der Ortsumgehung
Goltzschtal; Nahverkehr attraktiver gestalten
durch Linien- und Fahrplanoptimierung im
Vogtlandnetz 2019+; nicht-motorisierten
Verkehr fordern durch Entwicklung und
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Grundversorgung &
Lebensqualitat / a

Grundversorgung &
Lebensqualitat / b

Grundversorgung &
Lebensqualitat / ¢



LEADER-Entwicklungsstrategie Region Westerzgebirge

Kommunale Ebene

Zielformulierung Konzept Handlungsfeld

barrierefreie Gestaltung von Fuf3- und

Radwegen
Leithild und Handlungsfelder: E Z: Kultur und Sport starken durch Grundversorgung &
Lebenswert steigern Umsetzung investiver und nichtinvestiver Lebensqualitat / d
Projekte und Mal3nahmen
Leitbild und Handlungsfelder: F  Z: Burger beteiligen auf allen Ebenen der Grundversorgung &
Zusammen arbeiten Entwicklung im Stadteverbund Lebensqualitat / d
Leitbild und Handlungsfelder: A Z: Innenstédte beleben: Altstadte sanieren Grundversorgung &
Innenstédte beleben durch Unterstiitzung privater und 6ffentlicher Lebensqualitat / e
MaRRnahmen
Leitbild und Handlungsfelder: B Wirtschaft Z: Wirtschaftsstandort qualifizieren durch Wirtschaft und
fordern Forderung von Betrieben sowie der Arbeit / a

Ausbildung und Bindung von Fachkréften;
Gewerbeflachen entwickeln in Industrie-/
Gewerbegebieten und durch die
Revitalisierung von Brachflachen
Leithild und Handlungsfelder: E Z: Bildungseinrichtungen fitmachen zur Bilden/a
Lebenswert steigern Gewabhrleistung einer umfassenden und
zeitgemalen Erziehung und Bildung in allen
Altersklassen
Leitbild und Handlungsfelder: D Z: Wohnungsangebot anpassen zur Wohnen / a
Generationen ein Zuhause bieten qualitativen und quantitativen Anpassung an
aktuelle Wohnbedirfnisse von Familien mit
Kindern und Jugendlichen bis hin zu

Senioren
Sportstattenentwicklungsplanung Géltzschtal
Zielsetzung des Mittelzentralen Z: Durch die Erarbeitung der Grundversorgung &
Stadteverbundes Goltzschtal Sportstattenentwicklungsplanung bis 2030 Lebensqualitat / d

sollen bestehende Strukturen fiir die Zukunft
optimiert und die Kommune auf mégliche
Veranderungen im
Sportstattenanlagenbedarf vorbereitet
werden. Ebenso sollen Handlungsfelder der
nachsten Jahre aufgedeckt werden und
Lésungsvorschlage vorgestellt werden.
Im Einzelnen soll durch die vorliegende
Sportstattenentwicklungsplanung die
Uberpriifung des kommunalen Sport- und
Sportstattenangebotes erfolgen.
Insbesondere die gegenwartigen und
zuklnftigen Anlagendefizite und
Anlagenuberhénge sollen identifiziert
werden, sowie die bauliche und funktionale
Eignung der einzelnen Sportanlagen
eingeschétzt werden.
MafRnahmenempfehlungen Z: Instandhaltung, Sanierung von Bilden/a
Sportstatten
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Konzept flr ein studiengangibergreifendes Wahlpflichtrnodul zwischen den
Studiengdngen Internationales Tourismusmanagement und Soziale Arbeit an
der Staatlichen Studienakademie Breitenbrunn in Kooperation mit dem
Zukunft Westerzgebirge eV, und unterstiitzt durch die LEADER-
Entwicklungsstrategie in der Region Westerzgebirge
Prof. Dr. Sabine Engelmann und Prof. Dr. Philipp Seitz

Problembeschreibung und Fragestellungen

Obwohl man mit guten Grinden behaupten kann, dass Machhaltigkeit in anthropologischer Hinsicht
eine ideelle Konstante in der Menschheitsgeschichte darstellt, sind gegenwartig nicht wenige
Menschen dberrascht und tun sich bisweilen schwer damit, sich einzugestehen, dass das eigene
okologische, wirtschaftliche und soziale Handeln wohl kaum als nachhaltig gelten kann.

* Wann hat die Menschheit begonnen, okologische, wirtschaftliche und soziale Handlungsziele nicht
mehr aufeinander auszurichten? Hat die Menschheit diese Ziele jemals programmatisch aneinan-

der ausgerichtet?

* |st nachhaltige Entwicklung mit einer kapitalistischen Wirtschaftsweise wvereinbar cder kollidieren
dkologische und soziale Handlungsziele mit dem sich aus der Systemlogik ergebenden Wirtschafts-

wiachstumszwang?

* |Ist die kapitalistische Art zu wirtschaften formbar genug, um Generationengerechtigkeit in

palitischer, sozialer und Skologischer Hinsicht zu erreichen?

* Welche Politiken und Praxen beinhaltet eine sozial-Okologische Transformation, die an den

derzeitigen okonomischen Strukturen ansetzen?

# Was kdnnen wir aus gelungenen Versuchen fir die Gestaltung einer nachhaltigeren Zwkunft

lernen?

Diese Fragen lassen sich als die Leitfragen unseres Lehreorhabens in einemn studiengang-
dbergreifenden Wahlpflichtmodul bezeichnen. Die Diskussion dieser und anderer Fragen leben von
der Spannung zwischen globalem Anspruch und regionaler Wirklichkeit. Der Slogan ,think global, act
local® ist einfacher gesagt als in die Tat umgesetzt. Genau hier setzt die Kooperation zwischen der
Staatlichen Studienakademis Breitenbrunn und dem Zukunft Westerzgebirge e.V. im Rahmen der
LEADER-Entwicklungsstrategie an.

Freistaat
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Zielstellung eines studienganglibergreifenden Wahlpflichtmoduls zu Aspekten der Nachhaltigheit

Im studiengangubergreifenden Wahlpflichtmodul wollem wir den 5tudiersnden einen trans-
disziplingren Einblick in das Zusammenwirken okologischen, wirtschaftlichen und sozialem Handelns
gewdhren und sie fiir Folgendes sensibilisieren: Dass sie zum einen selbst die Wahl haben, die
okologischen, wirtschaftlichen und soczialen Ziele ihres Handelns besser als die Generationen wor
innen aufeinander abzustimmen, um Machhaltigkeit zu etablieren. Und zum anderen, dass dies chne
umfassenden staatlichen Einfluss auf eine marktwirtschaftliche Wirtschaftsordmung nicht gelingen
kann.

Wie die Studierenden im Einzelnen ihre Ziele ,unter einen Hut bringen”, muss und soll Gegenstand
von Kontroversen in unseren Lehrveranstaltungen sein. Mur so befihigen sich die Teilnehmenden,
initiiert durch unsere Lehrveranstaltungen, selbst. Nur so werden die Studierenden bestarkt, die
Transformationsprozesse in Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft mit zu gestalten.
Unzere Aufgabe ist es, in einem transdisziplindren Brickenszchlag eine Geschichte der Machhaltigkeit
zu prasentieren, in der wir einerseits die Entwicklungen herausarbeiten, die eine umfassende
Machhaltigkeit immer wieder neu verhindert haben, und andererseits die Konzepte, ldeen und

Erfolgsgeschichten herausstellen wollen, die eine ganzheitliche Machhaltigkeit veranschaulichen.
Handlungsschritte und Ablauf der studiengangibergreifenden Lehrveranstaltung

Das studiengangibergreifende Wahlpflichtmodul kann jeweils zwischen Januar und Marz eines
Kalenderjahres mit den Studierenden des &. Semesters der Staatlichen Studiemakademie Breiten-
brunn stattfinden. Die Lehrveranstaltung wird won den 5Studierenden der unterschiedlichen
Studiengange gemeinzam besucht, so dass sich eine transdisziplindre Debatten- wund Streitkultur
entwickeln kann, die unterschiedliche 5tandpunkte von Studierenden unterschiedlicher Fachrich-
tungen berucksichtigt.

Im ersten Teil der gemeinsamen Lehrveranstaltung agieren Dozierende vor den 5tudierenden als
Dialogpartmer*innen. Prof. Dr. Engelmann dbernimmt die Expertinnenrolle fir Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsanthropologie und Wirtschaftsgeschichte. Prof. Dr. Seitz ubernimmt die Expertenrolle fir
Kuhturwissenschaften, Philosophie und Soziclogie. \Mermeintlich” einfache Fragen, die sich an den
alltdglichen Lebenswelten der Studierenden orientieren, werden diskutiert: Warum zerstdrt der
fMensch durch sein Handeln seine sigene Umwelt? Warum hat zich keine ressourcenschomende und
ressourcenerhaktende Wirtschaftsweise etabliert? Wie hingen soziale Probleme der Gegenwart mit
unserem Wirtschaftssysterm zusammen? Ist die dkologische Krise auch eine soziale Krize? Welche
Lisumgsmiglichkeiten gibt es? usw. Der Versuch der Beantwortung dieser Fragen erfolgt einerseits
aus kulturwissenschaftlicher, soziologischer wund philosophischer Sicht und andererseits aus

wirtschaftzanthropologischer und wolkswirtschaftlicher Sicht. Auf diese Art und Weise lernen die

Freistaal
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Studierenden wnterschiedliche Debatten und Diskurse wor dem Hintergrund werschiedener

Fachdisziplinen kennen.

Imn zweiten Teil der Lehrveranstaltung bisten wir gemeinsam fiir alle 5tudierenden der zwei
gemannten Studienginge Lehrveranmstaltungen zum Thema Machhaltigkeit am. in dem die
Studierenden ihre Kenntnizsse wertiefem konnen und am konkreten praktischem Projekten in
Kooperatiom mit Partner*innen des Zukunft Westerzgebirge e.V. an ldeen arbeiten kinnen, die die
zuvor diskutieren Fragen aufgreifen wnd ldsungsorientiert nachhaltige Alternativen zu etablieren
versuchen. Ziel der Projekte ist es, dass die Studierenden selbst Konzepte erarbeiten, die zeigen, wie

ein nachhaltigeres Agieren auf regionaler Ebene — z.B. bei lhrem Praxispartner — aussehen kdnnte.

Prof. Dr. Philipp 5Seitz
Bereich Soziale Arbeit

S-Cgl

Prof. Or. S3abine Engelmann
Bereich Wirtschaft

Freistaat
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Partnerschaftsvereinbarung

Die beiden landlichen Regionen ,Zentrales Erzgebirge” und , Westerzgebirge"” beabsichtigen, jhre
langjdhrige Zusammenarbeit fortzusetzen. Aus den Erfahrungen bei der Zusammenarbeit im Rahmen
von Interreg VA ergeben sich Moglichkeiten fir gebietsibergreifende transnationale Kooperationen
im Sinne von nachhaltigen Kooperationen,

§1 Kooperationspartner

Zukunft Westerzgebirge e V. MAS Kru$né Hory, 0.p. 5.
Rosa-Luxemburg-Str. 19 Klinovecka 1407

08280 Aue-Bad Schlema 363 01 Ostrov

vertreten durch vertreten durch

Dr. Wolfgang Ternick ing. Jana Urbankova

§2 Ziele der Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit dient der Umsetzung von Projekten im Schwerpunkt LEADER und weiterer EU-
Strukturfonds fir die Jahre 2021-2027.
a. Informations- und Erfahrungsaustausch Uber LEADER in den lindlichen Regionen
b. Organisation und DurchfUhrung von gemeinsamen dffentlichkeitswirksamen
Veranstaltungen in den Regionen zur Darstellung von gemeinsamen Traditionen und
Entwicklungspotentialen, bspw. beim Welterbe Montanregion Erzgebirge/Xrunohofi
c. Durchfibhrung von KooperationsmaRnahmen in den Bereichen
» Bildung
MNachhaltiger Tourismus
Wertschopfung und Innovation
Klima- und Umweltschutz
Energiesicherheit und Autarkie
Starkung der Resilienz der Region

VYyvyyyvyy

Durch diese gebietsubergreifende transnationale Zusammenarbeit soll vor allem eine Erhohung des
Bekanntheitsgrades beider Regionen erreicht werden.

§3 Finanzierung der Zusammenarbeit

Durch diese Vereinbarung selbst entstehen keine Kosten. Anfallende projektbezogene Kosten fur die
Umsetzung gemeinsamer Projekte erfordern die Zustimmung der beiden Regionen und sind vor
Projektbeginn schriftlich zu vereinbaren,

§4 Anderung der Vereinbarung
Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bedurfen fiir inre Wirksamkeit der Schriftform
und der Unterzeichnung/beider Partner.
MAS Krusné hory, o.p.s.
Klinovecka 1407
Breitenbrunn, 12. Mal 2022 363 01 Ostrov
Hukunft WesffLAold /oo (A 1&: 226 91 022
LAG Westerzge ; MAS KruSné Hory, 0.p. 5.
i sier
Fha99n Ing. Jana Urbankova

Rosa-Luxemburg Str 19 « 08280 Aue-Bad Schiema

Telefon: 03771 71960-40 und -41
Internet: www.zukunft-westerzgebirge eu

’
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