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ANLAGE 1

BESCHLUSSE DER LAG BZW. DES ENTSCHEIDUNGSGREMIUMS ZUR LES

BETREFF
Beschiuss der LEADER-Entwickiungsstrategie Westerzgebirge 2023 - 2027
INHALT

Am 15.06.2022 wurde in der Mitgliederversammiung der LAG Waesterzgebirge die LEADER-Entwicklungsstrategie
2023 -2027 vorgestellt. Des Weiteren wurde von und aus den Mitgliedern der LAG Westerzgebirge das regionale
Entscheidungsgremium _Koordinierungskreis™ fir die Forderperiode 2023 — 2027 gewahit.

In der sich anschlie@enden konstituisrenden Sitzung gab sich der Koordinierungskreis eine Geschaftsordnung und
stimmite Gber die LEADER-Entwicklungsstrategie ab.

BESCHLUSSTEXT

Die Miglieder des Koordinierungskreises der LAG Westerzgebirge stimmen der heute vorfiegenden LEADER-
Entwicklungsstrategie Westerzgebirge 2023 — 2027 zu.

ABSTIMMUNGSERGEBNIS
Teilgenommene stimmberechtigte Mitglieder 15
Ja-Stimmen 15
Nein-Stimmen 0
Stimmenthaltungen 0
AN DER ABSTIMMUNG NAHMEN FOLGENDE KOORDINIERUNGSKREISMITGLIERDER TEIL
Offentlicher Sektor Wirtschaft Engagierte Blirger Ziviigeseilschaft/ Sonstige
Griiner, Andreas Kippig. Dr. Frank Gopel, Comela Benkert, Annett
Kunzmann, Thomas Rauh, Andreas WeilRbach, Dirk Mothes, Romy
Leonhardt. Walfgang Scheiter, Knut Peters, Barbara
Kilias, Kristin Ternick, Dr. Wolfgang Raber, Sven

Weidauer, Steffen
VERHALTNIS ZWISCHEN DEN VIER INTERESSENGRUPPEN
Offentlicher Sektor Wirtschaft Engagierte Blrger Ziviigeselischafl/ Sanstige
26,67% 33.33% 13.33% 26,67%

; :
15.06.2022 A //

f,Z/é'(w

Datum Unterschrift des Vorsitzenden des Koordinierungskreises

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 1
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BESCHLUSS DES KOORDIMIERUNGSKREISES

BETREFF
Erste Anderung der LEADER-Entwicklungsstrategie Westerzgebirge 2023 - 2027
INHALT

Am 0. Marz 2023 wurde das Westerzgebirge durch das Sdchsische Staatsministerium fiir Regionalentwicklung
[SMR) zur LEADER-Region 2023 — 2027 emannt.

Im lbergebenen Genehmigungsbescheid wurde Auflagen ereilt. Diese Auflagen erfordem die berarbeitung der
LES 2023-202T und emeute Genehmigung durch das SMR. Die Anderungen wurden in einer Beschlussvorage vom
15. Marz.2023 zusammengestelit und zum 30.03.2023 akiuvalisisrt.

BESCHLUSSTEXT

Die Mitglieder des Koordinierumgskreises der LAG Westerzgebirge stimmen der Beschlussvorlage vom 30, Marz 2023
T

ABSTIMMUMNGSERGEEBNIS

Teilgencmmene stimmberechtigte Mitglieder 18

Ja-Stimmen | 18
Mein-Stimmen | 0
Stimmenthalkungen 0

AN DER ABSTIMMUNG NAHMEN FOLGENDE KOORDINIERUNGSKREISMITGLIERDER TEIL

Offentiicher Sekdor Wirfzchaf? Emgagierts Burger Zivilgeselzchaft’ Sonstige
Grumer, Andreas Kippig, Dr. Frank Schlasinger, Lydia Benkert, Annett
Lecnhardt, Waolfgang Rauh, Andreas Weilbach, Dirk Graning, Karsten
Kilias, Kristim Scheiter, Kt Peters, Barbara
Schott, Ronny Temick, Dr. Waolfgang Raber, Suwen

Weidauer, Steffen Stahl, Konrad

VERHALTHIS ZWISCHEM DEN VIER INTERES SENGRUPPEN

Offentiicher Sekdor Wirfachaf? Emgagierts Blrger Zivilgeselzchaft’ Sonstige
25,00% 31,25% 12,50% 31, 25%
31.03.2023 ] 6
o A L~
LY g /
- /L L
Diatum Unterschrift des Vorsitzenden des Koordinisrungskreises

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 2
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ANLAGE 2

SATZUNG DES VEREINS ZUKUNFT WESTERZGEBIRGE E.V.

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)
3)

Satzung des Vereins

Zukunft Westerzgebirge e. V.

81
Name und Sitz

Der Verein fuhrt den Namen Zukunft Westerzgebirge e.V. und verkorpert eine Lokale
Aktionsgruppe (LAG).

Er hat seinen Sitz im Erzgebirgskreis.

Er ist im Vereinsregister beim Amtsgericht Chemnitz unter der Nummer 20839 eingetragen.

§2
Zweck und Aufgaben

Zukunft Westerzgebirge e.V. ist eine freie, partei- und verbandspolitisch neutrale Initiative
von Persdnlichkeiten, Gruppen, Vereinigungen, Unternehmen, Gesellschaften und
Gebietskdrperschaften.

Die Region Westerzgebirge wird durch die Gemeinden des ehemaligen Landkreises Aue-
Schwarzenberg sowie die daran angrenzenden Gemeinden Auerbach, Muldenhammer mit
dem Ortsteil Morgenréthe- Rautenkranz, Steinberg und Oberwiesenthal bestimmt.

Der Verein gibt sich folgendes Leitbild:
Unser Westerzgebirge — F.I.T. fur die Zukunft
familienfreundlich — innovativ - traditionell

Zweck des Vereins ist die Forderung, Erhaltung und nachhaltige Entwicklung der natirlichen
Lebensgrundlagen, der regionalen und kulturellen Identitat sowie die Gestaltung des
demografischen Wandels, um den Menschen in der Region Zukunftschancen aufzuzeigen.
Dies geschieht insbesondere durch

a. Forderung und Erhaltung der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft sowie des
Umwelt- und Naturschutzes und der Landschaftspflege,

b. Foérderung von Familien sowie der Gleichberechtigung von Frau und Mann,

c. Forderung der Heimatkunde, Heimatpflege, Tradition und des kulturellen Erbes sowie

d. Foérderung der Bildung und der Verbraucherberatung.

83
Gemeinnutzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,steuerbegunstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fir satzungsgeméale Zwecke verwendet werden. Mitglieder
erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 3
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(4)

(1)
(2)

(3)
(4)

()
(6)

(7)

(8)

(1)

(1)

(@)

()

(4)

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitungen begtinstigt werden.

84
Mitgliedschaft

Der Verein besteht aus ordentlichen und férdernden Mitgliedern.

Ordentliches Mitglied kann jede volljahrige natirliche Person und juristische Person sein,
sofern sie in der Vereinsregion 82(2) wohnt, den Geschéftssitz in der Vereinsregion 82(2) hat
oder deren Geschaftsfeld die Vereinsregion §2(2) abdeckt.

Forderndes Mitglied kann jede volljahrige nattrliche und juristische Person werden, die den
Verein in seiner Arbeit unterstitzt. Fordernde Mitglieder haben kein Stimmrecht.

Uber die Aufnahme in den Verein, die schriftlich zu beantragen ist, entscheidet der Vorstand.
Wird dem Antrag nicht stattgegeben, entscheidet dartiber die nachste
Mitgliederversammlung. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss.

Der Austritt kann zum Ende des Kalenderjahres mit dreimonatiger Frist gegentiber dem
Vorstand schriftlich erklart werden.

Durch Beschluss des Vorstandes kann ein Mitglied ausgeschlossen werden, wenn es den
Zielen des Vereins zuwider handelt oder trotz Mahnung seinen Beitrag nicht zahlt. Uber den
Ausschluss wird das Mitglied schriftlich unterrichtet. Gegen diesen Ausschluss kann binnen
einen Monats Widerspruch eingelegt werde, tber den die Mitgliederversammlung
abschliel3end befindet.

Die Mitglieder sind zur Beitragszahlung entsprechend der von der Mitgliederversammlung
beschlossenen Beitragsordnung bis zum 28. Februar des laufenden Kalenderjahres
verpflichtet.

Durch die Mitgliederversammlung ernannte Ehrenmitglieder sind beitragsfrei.

85
Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

86
Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal jahrlich durch den Vorstand einberufen.
Einladungen zur Mitgliederversammlung mussen den Mitgliedern mindestens vier Wochen
vor dem Versammlungstag schriftlich unter Angabe der Tagesordnung bekannt geben
werden.

Der Vorstand kann jederzeit bei Vorliegen eines wichtigen Grundes eine
Mitgliederversammlung einberufen. Eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung muss
durch den Vorstand einberufen werden, wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder diese
schriftlich unter Angabe der Griinde verlangt. In diesem Fall ist die Mitgliederversammlung
binnen eines Monats nach Eingang des Antrags beim Vorstand einzuberufen.

Die Mitgliederversammlung entscheidet durch Beschluss mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder, soweit nicht durch Gesetz oder entsprechend der 88 11 und 12
dieser Satzung eine andere Mehrheit erforderlich ist. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag
als abgelehnt.

Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:
(@) die Entgegennahme des Tétigkeitsberichtes des Vorstandes

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 4
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(b) die Genehmigung der Haushaltabrechnung und die Entlastungserteilung fir den
Vorstand

(© die Wahl des Vorstandes

(d) die Beschlussfassung tiber Satzungsanderung und Antrage

(e) die Wahl der Kassenprtfer

() die Festsetzung der Beitragsordnung

(9) die Beschlussfassung zur Geschaftsordnung

(h) die Beschlussfassung Uber die Beantragung von Schirmherrschaften

0] die Ernennung von Ehrenmitgliedern

)] die Bildung von Ausschiissen und die Wahl der Beirate

(K) die Bildung einer Geschéaftsstelle

Die Beschlusse der Mitgliederversammlung werden in einer Niederschrift festgehalten, die
vom Versammlungsleiter bzw. Protokollfiihrer unterschrieben wird.

(5) Eine ordnungsgemal’ einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Kommt keine
Beschlussfahigkeit zustande, ist eine erneute Mitgliederversammlung einzuberufen. Diese ist
ohne Ricksicht auf die Anzahl der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder
beschlussfahig.

87
Vorstand

D Der Vorstand besteht mindestens aus dem Vorsitzenden, zwei stellvertretenden
Vorsitzenden und dem Schatzmeister. Dem Vorstand kdnnen weitere Mitglieder angehoren.

2) Der Vorstand entscheidet durch Beschluss mit einfacher Stimmenmehrheit in den
Vorstandssitzungen. Der Vorsitzende leitet die Sitzung, im Verhinderungsfall ein
Stellvertreter.

3) Der Verein wird gerichtlich und auRergerichtlich durch den Vorsitzenden allein vertreten. Im
Ubrigen vertreten jeweils zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes werden fur 2 Jahre gewahlt, Wiederwahl ist zul&ssig.

(5) Zur Unterstitzung der Aufgaben des Vorstandes kdnnen Ausschiisse gebildet werden.
Beirate werden auf Vorschlag des Vorstandes von der Mitgliederversammlung gewahlt.

(6) Der Vorstand hat keinen Einfluss auf die Zusammensetzung und die Beschlisse des
Koordinierungskreises (Entscheidungsgremium).

88
Koordinierungskreis
D Die Lokale Aktionsgruppe beruft das Entscheidungsgremium ,Koordinierungskreis®. Es trifft

die Entscheidungen zur Auswahl von Vorhaben.

(2) Das Entscheidungsgremium setzt sich aus mindestens 16 Mitgliedern des Vereins, welche
durch die Mitgliederversammlung bestimmt werden, zusammen.

3) Die Mitglieder werden bis zum 31.12.2019 bestimmt, Verlangerung ist zulassig.

(4) Die personelle Zusammensetzung gewahrleistet, dass weder Behérden noch einzelne
Interessengruppen mit mehr als 49% vertreten sind.

(5) Der Koordinierungskreis gibt sich eine Geschéftsordnung.

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 5
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(6) Der Koordinierungskreis entscheidet Gber die LEADER-Entwicklungsstrategie und beschliel3t
diese, einschlieRlich erforderlicher Anpassungen.

89
Schatzmeister

(2) Der Schatzmeister stellt den Haushaltplan auf, tberwacht seine Einhaltung und stellt den
Vermoégens- und Haushaltbericht auf.

810
Geschaftsfuhrung

(2) Zur Durchfuhrung der laufenden Geschéfte gibt es eine Geschéftsstelle (Regional-
management), welche durch mindestens zwei Personen/Vollzeitdquivalente
zusammengestellt ist.

(2) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Alle Einnahmen durfen nur fir satzungsgemalile Zwecke verwendet werden. Mitglieder
haben bei ihrem Ausscheiden keinen Anspruch auf das Vereinsvermogen.

4) Der Vorstand haftet nur bei grober Fahrlassigkeit.

811
Satzungsanderung

Satzungsanderungen, die in der Einladung angekiindigt sein missen, kénnen nur mit einer Mehrheit
von mindestens zwei Drittel aller stimmberechtigten Mitglieder in einer Mitgliederversammlung
beschlossen werden. Nehmen weniger als zwei Drittel der Stimmberechtigten an der
Mitgliederversammlung teil, ist fir die erneute Einberufung 8§ 6 (5) Satz 3 anzuwenden.

812
Auflésung

(2) Der Verein kann nur aufgeldst werden, wenn in einer ausschlief3lich zu diesem Zweck
einberufenen Mitgliederversammlung drei Viertel aller stimmberechtigten Mitglieder dies
beschlieRen.

Nehmen weniger als drei Viertel der Stimmberechtigten an dieser Mitgliederversammliung
teil, ist fur die erneute Einberufung 8§ 6 (5) Satz 3 anzuwenden.

2) Bei Auflosung des Vereins oder Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das Vermdgen des

Vereins zu gleichen Teilen an die vereinszugehérigen Gemeinden der Region, die es
unmittelbar und ausschlieRlich fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden haben.

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 6
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ANLAGE 3

ZUSAMMENSETZUNG DER MITGLIEDER DER LAG

Zusammensetzung der Mitglieder der LAG, Stand 01.03.2023

Anmerkung: Die Ziffer 1 steht in der Tabelle fiir ,ja“. Damit besteht in dieser barrierefreien Tabelle die Mdglichkeit der Summenbildung.

Angaben zu den Mitgliedern Zuordnung zu den Interessengruppen Zuordnung zu den Handlungsfeldern
HF HF HF HF HF HF
...vertreten durch | Funktion/ Offentl. Engagierte Zivilges. | Grundversorg. Wirtschaft | Tourismus Natur

Nr. Mitglied Name, Vorname Tatigkeit Bereich | Wirtschaft | Blrger Sonstige Lebensqual. Bilden | und Arbeit | Naherholung | Umwelt LES
1. Privatperson Bankmann, Dieter | Superintendent 1 1
2. Gemeinde Bockau Baumann, Siegfried | Burgermeister 1 1
3. Kabeljournal GmbH Bielagk, Mike Geschaftsfuhrer 1 1

Kulturhistorischer Brandenbur
4. Forderverein Thomas 9 Vorstand 1 1

"Peter-Pauls-Kirche"
5. Privatperson Br_etschnelder, Wertgutachter 1 1

Mirco

6. Reiseburo Briickner Briickner, Mike Geschaftsfuhrer 1 1
7. Privatperson Buttner, Matthias Dipl.-Ing. 1 1
8. Privatperson ClauR, Kathleen Ingenieurin 1 1
9. Privatperson Colditz, Thomas MdL a.D. 1 1

Gewerbe- und Vorstandsvorsitzen
10. Tourismusverein Dickescheid, Silke 1 1

) de

Eibenstock e.V.

11. Privatperson Dietrich, Eric MdL 1 1

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 7
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Angaben zu den Mitgliedern Zuordnung zu den Interessengruppen Zuordnung zu den Handlungsfeldern
HF HF HF HF HF HF
...vertreten durch | Funktion/ Offentl. Engagierte Zivilges. | Grundversorg. Wirtschaft | Tourismus Natur

Nr. Mitglied Name, Vorname Tatigkeit Bereich | Wirtschaft | Birger Sonstige | Lebensqual. Bilden | und Arbeit | Naherholung | Umwelt LES

Forderverein Hist. Vorstandsvorsitzen
12. Westséachsische Eisen- | Drosdeck, Marco 1 1

der

bahnen e.V.
13. Gemeinde Breitenbrunn | Dzaak, Lars Burgermeister 1 1
14. Luftkur_ort Stadt Benedict, Jens Bilrgermeister 1 1

Oberwiesenthal

Regionalkirchenamt
15. Chemnitz Estel, Roy Baupfleger 1 1
16. Landliche Erwachse- Franze, Beate Geschaftsfithrerin 1 1

nenbildung e.V.
17. Stadt Schwarzenberg Gehart, Ruben Oberbirgermeister 1 1
18. St&.ldt Grunhain- Geildler, Mirko Birgermeister 1 1

Beierfeld
19. Privatperson Gopel, Cornelia Mitinhaberin Hotel 1 1
20. Privatperson Grabner, Jens Selbstandiger 1 1

Unternehmer

21. Ardoris GmbH Grol3, Mike Geschaftsfuhrer 1 1
22. Privatperson Groth, Bettina Architektin 1 1
23. Gemeinde Steinberg Gruner, Andreas Birgermeister 1 1

Regionaler
24, Planungsverband, Griner, Andreas Referent 1 1

Region Chemnitz

HERR-BERGE .
25. Burkhardtsgran e.V. Hagert, Karin Vorstand 1 1
26. Tour|smusverband Hanisch- Geschaftsfihrerin 1 1

Erzgebirge e.V. Lupaschko, Ines

MCL Immobilienverw.-

und Treuhand GmbH, . N sfr gt
27. Abt. MCL Entertain- Jungnickel, Andre Geschaftsfihrer 1 1

ment Aue-Leipzig

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 8
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Angaben zu den Mitgliedern Zuordnung zu den Interessengruppen Zuordnung zu den Handlungsfeldern
HF HF HF HF HF HF
...vertreten durch | Funktion/ Offentl. Engagierte Zivilges. | Grundversorg. Wirtschaft | Tourismus Natur
Nr. Mitglied Name, Vorname Tatigkeit Bereich | Wirtschaft | Birger Sonstige | Lebensqual. Bilden | und Arbeit | Naherholung | Umwelt LES
28. Konlgllch' Sdchsische Kahl, Andreas Vereinsvorsitzender 1 1
Antonshitte e.V.
29 Wasserwerke Kippig, Dr. Frank Geschaéftsfuhrer 1 1
' Westerzgebirge GmbH ppig, Br.
30. GroBe Kreisstadt Aue- Kohl, Heinrich Oberburgermeister 1 1
Bad Schlema
31. Stadt Lauter-Bernsbach Kunzmann, Birgermeister 1 1
Thomas
32, Privatperson KuFtner, Gerd- _Sparkassendlrektor 1 1
Reiner i. R.
33. Gemeinde Schonheide | Lang, Thomas Birgermeister 1 1
34. Gemeinde Zschorlau Leonhardt, Birgermeister 1 1
Wolfgang
35. Privatperson Liebscher, Jorg Unternehmer 1 1
36. EI\EZ Am Filzteich Loffler, Frank Geschaéftsfihrer 1 1
Gemeinde N " .
37. Muldenhammer Mann, Jurgen Burgermeister 1 1
38. Deutsche Raumfahrt- Mothes, Romy Leiterin 1 1
ausstellung e.V.
Inhaberin Hofladen,
39. Privatperson Nestler, Birgit Landwirtschafts- 1 1
betrieb
40. Stadt Oswald, Andre Birgermeister 1 1
Johanngeorgenstadt
a1 Waldpark Griinheide Otto, Joachim \{orstandsvor- 1 1
e.V. sitzender
42. Spezialsportschuhe RaR, Tom Geschaftsfuhrer 1 1
Rass
43. BUMAG eG Rauh, Andreas Geschaftsfuhrer 1 1
Naturschutzverein
44, Griine Aktion Richter, Jorg Vorsitzender 1 1
Westerzgebirge e.V.

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 9
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Angaben zu den Mitgliedern

Zuordnung zu den Interessengruppen

Zuordnung zu den Handlungsfeldern

HF HF HF HF HF HF
...vertreten durch | Funktion/ Offentl. Engagierte Zivilges. | Grundversorg. Wirtschaft | Tourismus Natur

Nr. Mitglied Name, Vorname Tatigkeit Bereich | Wirtschaft | Birger Sonstige | Lebensqual. Bilden | und Arbeit | Naherholung | Umwelt LES
45. Reglon_alverkehr Richter, Roland Geschaftsfuhrer 1 1

Erzgebirge GmbH
46. ESV Zschorlau e.V. Richter, Ullrich Vorsitzender 1 1
47. 2[\);)rtpark Rabenberg Rdéber, Sven Geschaftsfuhrer 1 1

Forderverein Ge- . .
48. schichte Carlsfeld e.V. Sauerbaum, Mirko | Vorsitzender 1 1
49. GroRe Kreisstadt Scharff, Jens Oberbirgermeister 1 1

Auerbach

Bauplanungsbiro SR . Geschaftsfiihrender
50. GmbH Scheiter, Knut Gesellschafter ! 1

Staatliche . .
51. Studienakademie Schlitmaier, Prof. Direktor 1 1

) Dr. Anton

Breitenbrunn
52. Privatperson Schldsinger, Lydia | Angestellte 1 1
53. Lautergold GmbH Schneising, Mike Betriebsleiter 1 1
54, Privatperson Schubert, Kathleen | Sozialpadagogin 1 1
55. Privatperson Schusser, Kirsten Architektin 1 1
56. Privatperson Seidel, Gerolf Mitinhaber Hotel 1 1
57. Stadt Schneeberg Seifert, Ingo Birgermeister 1 1
58. Erzgebirgssparkasse Vorstand 1 1
59. Stadt Eibenstock Staab, Uwe Bulrgermeister 1 1
60. Zweckverband Staab, Uwe Vorsitzender 1 1

Muldentalradweg

Rechtsanwaélte Dr. Ternick, Dr.
61. Ternick & Collegen Wolfgang Rechtsanwalt ! L

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 10
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Angaben zu den Mitgliedern Zuordnung zu den Interessengruppen Zuordnung zu den Handlungsfeldern
HF HF HF HF HF HF
...vertreten durch | Funktion/ Offentl. Engagierte Zivilges. | Grundversorg. Wirtschaft | Tourismus Natur
Nr. Mitglied Name, Vorname Tatigkeit Bereich | Wirtschaft | Birger Sonstige | Lebensqual. Bilden | und Arbeit | Naherholung | Umwelt LES
Trommler Werbung und
62. Objekteinrichtung Trommler, Jan Geschaftsfuhrer 1 1
GmbH
Gemeinde Raschau- . . .
63. Markersbach Troger, Frank Burgermeister 1 1
64. Stadt L6Rnitz Troll, Alexander Birgermeister 1 1
Trzarnowski Kautffrau ftir
65. Privatperson ) ’ Marketing- 1 1
Sabrina z
kommunikation
Touristenzentrum "Am . P
66. Adlerfelsen” GmbH Uhlmann, Michael | Geschaftsfuhrer 1 1
Zweckverband
67. "Naturpark Erzgebirge - | Kilias, Kristin Geschaftsfuhrerin 1 1
Vogtland"
68. Gemeinde Stitzengrin | Viehweg, Volkmar | Blrgermeister 1 1
69. Privatperson Vogel, Frank Landrat a.D. 1 1
70 Handzuginstrumente Wallschlager, Selbstandiger 1 1
' Carlsfeld Robert Unternehmer
71. Holz Weidauer Weidauer, Steffen | Geschéftsfuhrer 1 1
Stadtwerke .
72. Schwarzenberg GmbH Wehrmann, Sascha | Geschéftsfiihrer 1 1
73. Privatperson Weil3bach, Dirk Projektmanager 1 1
Landschaftspflege-
74. verband "Westerzge- Werner, Kai Geschaftsfuhrer 1 1
birge" e.V."
Deutscher Kinder-
75. schutzbund KV Aue- Vorstand 1 1
Schwarzenberg e.V.
SUMME 24 14 19 18 27 11 17 10 7 3
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ANLAGE 4

GESCHAFTSORDNUNG DES KOORDINIERUNGSKREISES

(1)

()
3)
(4)

(1)

(2)

3)
(4)

1)

(@)

3)

Geschéftsordnung des regionalen Entscheidungsgremiums

»Koordinierungskreis‘

Stand: 15.06.2022

81
Zusammensetzung des Koordinierungskreises

Der Koordinierungskreis setzt sich aus mindestens 16 Mitgliedern des Vereins Zukunft Westerzgebirge
e.V., welche durch die Mitgliederversammlung bestimmt werden, zusammen. Die personelle
Zusammensetzung gewahrleistet, dass keine der vier Interessengruppen ,Offentlicher Sektor*,
LWirtschaft®, ,Engagierte Birger” und ,Zivilgesellschaft/ Sonstige® mit mehr als 49% vertreten ist.

Mit der Ernennung zum Mitglied des Koordinierungskreises erklart jedes Mitglied, welches Themen-
und Handlungsfeld es vertritt.

Jedes Mitglied des Koordinierungskreises benennt einen personlichen Vertreter aus den Mitgliedern
der LAG.

Der personliche Stellvertreter muss geeignet sein, die gleiche Interessengruppe zu vertreten.

§2
Allgemeine Pflichten der Mitglieder des Koordinierungskreises

Die Mitglieder des Koordinierungskreises sind ehrenamtlich tatig. Sie erfiillen diese Aufgabe
uneigennutzig und verantwortungsbewusst.

Sie sind verpflichtet, an den Sitzungen des Koordinierungskreises teilzunehmen. Im
Verhinderungsfalle kann das Mitglied seinen persdnlichen Vertreter mit der Teilnahme an der
Veranstaltung beauftragen. Kann eine Sitzungsteilnahme nicht gewahrleistet werden, ist dies dem
Vorsitzenden mitzuteilen.

Die Festlegungen der LAG zum Datenschutz sind einzuhalten.

Mitglieder, die bei einer Vorhabenberatung oder -auswahl annehmen, wegen Befangenheit
ausgeschlossen zu sein, haben den AusschlieRungsgrund unaufgefordert dem Vorsitzenden
anzuzeigen. Fur die Festlegungen einer Befangenheit gelten die Bestimmungen der SachsGemO
bzw. SachsLkrO.

83
Aufgaben des Koordinierungskreises

Der Koordinierungskreis ist das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe Westerzgebirge. Es
trifft die Entscheidungen zur Auswahl von Vorhaben.

Der Koordinierungskreis muss die Kriterien zur Bewertung von Vorhaben, welche in der LES dargelegt
sind, anwenden. Fir die Einreichung von Vorhaben ist vor dem Auswahlverfahren eine Ankiindigung
erforderlich.

Der Koordinierungskreis entscheidet tber die LEADER-Entwicklungsstrategie und beschlief3t diese,
einschlieRlich erforderlicher Anpassungen.

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 12
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(5)

(6)

84
Vorsitz

Der Vorsitzende des Koordinierungskreises wird aus seinen Mitgliedern gewahlt, ebenso der
Stellvertreter.

85
Einberufung der Sitzungen

Die Einberufung der Sitzung erfolgt durch das Regionalmanagement im Auftrag des Vorsitzenden
oder dessen Stellvertreter. Die Einladung erfolgt schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung und
Beiftigung der erforderlichen Beratungsunterlagen innerhalb von 2 Wochen vor der Sitzung per Email.

Diese Frist kann in dringenden Fallen auf 3 Tage verkirzt werden, so dass die Einladung mundlich
oder auf andere Weise erfolgt.

Die Sitzungen des Koordinierungskreises sollen regelméaRig, aber mindestens dreimal jahrlich
stattfinden.

86
Tagesordnung

Die Tagesordnung wird vom Vorsitzenden in Abstimmung mit dem Regionalmanagement aufgestellt.
Bei Eilfallen kann die Tagesordnung durch schriftliche Nachtrage erweitert werden oder einzelne
Punkte kénnen unter Angabe von Griinden gestrichen werden.

87
Sitzungsdurchfihrung

Der Vorsitzende eroéffnet, leitet und beendet die Versammlung. Ist er verhindert, so vertritt ihn der
Stellvertreter.

Dem Regionalmanagement werden die Moderation der Vorhabenvorstellung und die Vorbereitung der
Vorhabenauswahl Ubertragen. Dazu zahlen die Koharenzprifung, die Prifung des LEADER-
Mehrwertes gegeniber Standardmafl3inahmen und die handlungsfeld-spezifische Bewertung.

Potentielle Vorhabentrager erhalten Gelegenheit ihren Projektvorschlag personlich vorzustellen
insofern der beantragte Zuschuss 100.000 € Ubersteigt oder ein Mitglied des Koordinierungskreises
eine solche Projektvorstellung mindestens eine Woche vor der bereits einberufenen Sitzung beim
Regionalmanagement beantragt.

Die Sitzungen des Koordinierungskreises sind nicht 6ffentlich.

Zu den Beratungen des Koordinierungskreises kdnnen Vertreter von Fachbehérden
und -4mtern mit beratender Stimme hinzugezogen werden.

Die Mitwirkung der Bewilligungsbehdérde dient der inhaltlichen Qualifizierung der Projekte und stellt
keine Verwaltungskontrolle der Bewilligungsbehdérde dar.

88

Beschlussfassung

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 13
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Beschliisse kénnen nur gefasst werden, wenn keine Interessengruppe mehr als 49% der Stimmen in
den Auswahlentscheidungen erreicht. Ist die Beschlussfassung nicht gegeben, ist der
Koordinierungskreis mit einer Frist von einer Woche erneut einzuberufen.

Mitarbeiter der Landkreise und der LAG im laufenden Betrieb haben im Auswahlverfahren keine
Stimmberechtigung.

Auswahlentscheidungen und Beschlussfassungen sind auch in einem schriftlichen Verfahren
zugelassen.

Die Auswahlentscheidung und die Einhaltung der Regeln sind zu dokumentieren.
Die Beschlussfassung ist fir den Vorhabentrager kosten- und gebuhrenfrei.

89
Niederschrift

Uber die Sitzungen des Koordinierungskreises ist durch das Regionalmanagement eine Niederschrift
anzufertigen, die vom Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.
Die Niederschrift muss mindestens die folgenden Punkte enthalten:

- Tag, Ort, Zeit der Sitzung

- Anwesenheitsliste

- Tagesordnung

- Bewertungen und Beschlisse

- Darstellung des wesentlichen Sitzungsinhaltes

Jedes Mitglied des Koordinierungskreises erhélt innerhalb von vier Wochen eine Kopie der Niederschrift
per Email.

810
Schlussbestimmung und Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung gilt nach mehrheitlichem Beschluss durch den Koordinierungskreis als
bestatigt.
Jedes Mitglied des Koordinierungskreises erhélt eine Ausfertigung dieser Geschéftsordnung.

Diese Geschaftsordnung tritt am 15.06.2022 in Kraft.

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 14
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ANLAGE 5
ERKLARUNGEN DER MITGLIEDER DES KOORDINIERUNGSKREISES

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Gewerbe- und Tourismusverein Eibenstock e V., vertreten durch Annett Benkert

Zuordnung zu einer Interessengruppe

[ Offentlicher Sektor
O Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehorde. Deren gesetzliche Vertreter z.B. Burgermeister
und Landrate sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen
Wirtschaft
O

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GrolRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z.B. IHK, HWK, Bauernverband).

Engagierte Biirger
O

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.a. einbringen.

X Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen moglich)

O Grundversorgung und Lebensqualitit

Wirtschaft und Arbeit

O
[X] | Tourismus und Naherholung
O Bilden

O

Natur und Umwelt

O |[tes

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-

Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden
Themenfeldern ein;

Touristische Leistungstrager/ regionaler Tourismusverein

Gliuilod?, Jo 162022 st -_

Ort, Datum § Unterschrift
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Cornelia Gopel

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor

O Kommunale Gebletskorperschaften, einschliellich deren Unternehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehorde. Deren gesetzliche Verlrater 2.B. Birgermeister
und Landrate sind immer dem dffentlichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

D Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofie, sowie deren
Interessenvertretungen (z.B. IHK, HWK, Bauernverband).

X Engagierte Biirger
Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.a. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesendere Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Férdervereine, Wohifahrisverbénde, Birgerinitiativen, etc,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie
(Mehrfachnennungen maoglich)

Natur und Umwelt

O Grundversorgung und Lebensqualitit
Wirtschaft und Arbeit

O Tourismus und Naherholung

O Bilden

a

O

LES

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden

Themenfeldern ein:

Regionale Wertschopfung

>y .o B G - 7 T
é’(,lgu_‘&‘ Ef EAPL€ //:; lo. G C . ,—-/(_‘:,{»’f—--(
Ort, Datum ' Unterschrift | [/
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Region Westerzgebirge

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(natorfiche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Reglonaler Planungsverband SuUdwestsachsen, vertreten durch Andreas Griner

Zuordnung zu giner Interessengruppe

E3

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlielich deren Untemehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehdrde, Deren gesetzliche Vertreter z B. Burgermeister

und Landrate sind immer dem Offentlichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grole, sowle deren
Interessanveriretungen (z.B. IHK, HWK. Bauernverband).

Engaglerte Burger

Naturliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem Offentiichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u a. @inbringen

O

Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Veraine und Verbande, Stiftungen. Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohifahrtsverbande, Blrgerinttiativen, elc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

[ %]

Grundversorgung und Lebensqualitit

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

ooja|o

Natur und Umwelt

O

LES

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden
Themenfeldern ein;

Landesplanung. Demografie

Ornt, Datum

2N, A6, 22 >//\\
Unv@'(nﬂ -
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(natOrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Tourismusverband Erzgebirge e,V,, vertreten durch Ines Hanisch-Lupaschko

Zuordnung zu giner Interessengruppe

Offentlicher Sektor

D Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieilich deren Untemehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehorde. Deren gesetzliche Vertreter z.B. Birgermeister
und Landrate sind immer dem 6ffentiichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grille, sowie deren
Interessenvertretungen (z.B. IHK, HWK, Bauernverband).

0 Engagierte Biirger
Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem ¢ffentiichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.a. einbringen.
Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Forderversine, Wohlfahrtsverbande, Borgerinitiativen, etc,

x]

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

O Grundversorgung und Lebensqualitit

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Natur und Umwelt

OoaoMOo

LES

—

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden
Themenfeldern ein:

Touristische Destination
Annaberg-Buchholz, den 16.06.2022

el BSole, fo06 22

Tour
O, Datum Ismyverban, rzgobirge e. V.
0456 Al’lﬂnlnfg.gudml

Tel: +49(0)3733 18800.0
Fax: +49(0)3733 18800.20 ¢, 1B800-30
E-Mail: inln@e:zud:hqe-launsmus.de
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(naturiiche oder juristische Person bzw Personengesellschaften)

Zweckverband Naturpark Erzgebirge/ Vogtiand, vertreten durch Kristin Kilias

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor

X] | Kommunate Gebietskorperschatten, einschiieflich deren Unternehmen und Verbande
sowle Bundes- und Landesbehorde. Deren geselzliche Vertreter 2.8 Burgermeister
und Landrate sind immer dem offentiichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

O Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofle, sowie deren
Interassenvertretungen (z B. IHK, HWK, Bauernverband)

O Engagierte Birger
Naturiiche Personan, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.4, einbringen.

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlifahrisverbande, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

ONMOOOOo

LES

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden
Themenfeldern ein:

Natur- und Landschaftsschutz

Ort, Datum Unterschrift
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Wasserwerke Westerzgebirge GmbH, vertreten durch Dr. Frank Kippig

Zuordnung zu giner Interessengruppe

Offentlicher Sektor

O Kommunale Gebietskdrperschafien, einschiiefliich deren Unternehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehtrde. Deren gesetzlhiche Vertreter z B Borgermeister
und Landrate sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowle deren
Interessenvertretungen (2 B. IHK, HWK. Bauernverband)

D Engagierte Bilrger
Natorliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und inre Kompetenzen, Erfahrungen u & einbringen.

O Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Veraine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Férdervereine, Wohifahrtsverbande, Blrgerinitiativen, elc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitiit

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Natur und Umwelt

OXKOOO0OO0

LES

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategle betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden
Themenfeldern ein:

Klimaschutz und Nachhaltigket

Ont, Datum Unterschrift v
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Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglled
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Stadt Lauter-Bermnsbach, vertreten durch Thomas Kunzmann

Zuordnung zu einer Interessengruppe

r

Offentlicher Sektor

(X] | Kommunale Gebietskorperschatten, einschiielilich deren Unternehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehtrde. Deren gesetziiche Vertreter z B. Burgermeister
und Landrate sind immer dem offentiichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

D Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroBe, sowe deren
Interessenvertretungen (2.B. IHK. HWK. Bausrnverband).

D Engagierte Birger
Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
Zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.a. einbnngen

O Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrisverbande, Burgerintiativen, ete

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualitit
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Natur und Umwelt

LES

OoooooM

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwickiungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden
Themenfeldern ein:

Inklusion und Gender

% .%l/j”/éﬂu %.\/l-{’z . -"»am

Ort, Datum 4 Unterschrift /
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(natOrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Gemeinde Zschortau, vertreten durch Wolfgang Leonharat

Zuordnung zu giner Interessengruppe

Offentlicher Sektor

E Kommunale Gebietskdrperschaften, einschliellich deren Unternehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehorde. Deren gesetzliche Vertreter z B Blrgermeister
und Landrate sind immer dem offentiichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

D Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grole, sowie deren
Interessenvertretungen (2 B. IHK. HWK. Bauemverband)
0O Engagierte Blrger

Naturiiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.a einbringen
0O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie

{Mehrfachnennungen moglich)
| X Grundversorgung und Lebensqualitat
O Wirtschaft und Arbeit
O Tourismus und Naherholung
O Bilden
O | Natur und Umwelt
O LES

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden

Themenfeidern ein:
Kommunalwesen

| | A
AcBel Gt A20L27 W (IhZ)
Ort, Datum Unterschnt |
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Deutsche Raumfahrtausstellung e.V., vertreten durch Romy Mothes

Zuordnung zu giner Interessengruppe

Offentlicher Sektor
O Kommunale Gebietskorperschaften, einschlielilich deren Unternehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehorde. Deren gesetziiche Vertreter z.B. Bargermeister
und Landrate sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen
Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhingig inrer Groe, sowie deren
Interessenvertretungen (z.B. IHK, HWK, Bauermnverband)
D Engagierte Birger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.a einbringen
Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohifahrtsverbande, Borgerinitiativen, etc.

[ X]

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

[ X Grundversorgung und Lebensqualitit
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung
Bilden

Natur und Umwelt

LES

Oo0o0ooo

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden

Themenfeldern ein:

Ehrenamt, Burgerschafthiches Engagement
Muldenhammer, 15.06.2022 i
Ort, Datum Unterschrift
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LEADER-Entwicklungsstrategie, Anlagenteil A Region Westerzgebirge

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(natrliche oder junstische Person bzw. Personengeselischaften)

Landiiche Erwachsenenbildung e V., vertreten durch Frau Barbara Peters

Zuordnung 2zu giner Interessengruppe

Offentlicher Sektor

O Kommunale Gebietskorperschaften, einschlielich deren Untemehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehorde. Deren gesetzliche Vertrater 2 B Burgermeister
und Landrate sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen
Wirtschaft
Erfasst sind Unternebmen, unabhangig ihrer Grolle, sowe deren
Interessenvertretungen (2.8. IHK, HWK, Bauemverband).
0O Engagierte Blrger

Natirfiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentfichen Sektor
zugeordnet werden und inre Kompetenzen, Erfahrungen u.4 einbringen.
Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereina und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Natur und Umweit

O0xKOoloo

LES

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden
Themenfeldern ein:

Information. aulerschulische Weiterbikdung, Digitalisierung

U - Bad Gbifpccn 1906 2022 = . Rie
Ort, Datum Unterschrift
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LEADER-Entwicklungsstrategie, Anlagenteil A Region Westerzgebirge

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(naturfiche oder juristische Parson bzw. Personengeselischaften)

BUMAG eG, vertreten durch Andreas Rauh

Zuordnung zu giner Interessengruppe

Offentlicher Sektor

D Kommunale Gebletskarperschaften, einschiieBlich deren Untemehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehtrde Deren geselzliche Vertreter 2 B Burgermeister
und Landrate sind immer dem offentiichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

& Erfasst sind Untemehmen, unabhangig ihrer Grode, sowie deren
Interessenvertretungen (z B. IHK, HWK, Bauernverband)

0O Engagierte Blirger
Naturliche Personen, weliche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u & einbringen

0O Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande, Stftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohifahrtsverbande, Birgerinitiativen, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitit

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Natur und Umwelt

O000OMO

LES

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden

Themenfeldern ein:

Regionales Handwerk s
LSl ,. Sz e T
Ort, Datum Ungafschrift
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LEADER-Entwicklungsstrategie, Anlagenteil A Region Westerzgebirge

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(naturliche oder jurstische Person bzw. Personengeselischaften)

Sportpark Rabenberg e V., vertreten durch Sven Réber

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor

O | Kommunaie Gebietskarperschatten, einschiieBlich deren Unternehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehorde. Deren gesetzliche Vertreter 2 B. Burgermeister
und Landrate sind immer dem offentiichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

D Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofle, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B IHK. HWK, Bavemverband)
Engagierte Blrger

O

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sextor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u 4. einbringen

Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondera Vereine und Verbande. Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Forderveraine, Wohlfahrtsverbande, Birgerinttiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie

{Mehrfachnennungen moglich)
O Grundversorgung und Lebensqualitit
[0 | Wirtschaft und Arbeit
Tourismus und Naherholung
O | siden
O Natur und Umwelt
O LES

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden
Themenfeldern ein:

Touristische Leistungstrager’ Sport

/

%u 7 R 0)s A5 06RR2 g =)

Ont Datum M/
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LEADER-Entwicklungsstrategie, Anlagenteil A Region Westerzgebirge

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(natdriiche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Planungsbiro SO GmbH, vertraten durch Knut Schetter

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor

O Kommunale Gebietskorperschafien, einschliefilich deren Untarnehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehdrde Deren gesetzliche Vertreter 2 B Burgermelster
und Landrate sind immer dam offentlichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

] Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle. sowie deren
Interessenvertretungen (z B. IHK, HWK. Bauemverband)

O Engagierte Blrger
Natirliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
Zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.a. ginbringen,

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Forderveraine, Wohifahrtsverbande. Blrgerinitiativen, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie

(Mehrfachnennungen moglich)
[ X Grundversorgung und Lebensqualitit
[0  wirtschatt und Arbeit
[0 | Tourismus und Naherholung
O Bilden
O Natur und Umwelt
a LES

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden

Themenfeldern ein:
Reglanale Baukultur
. = {
Sltgnn  N.06 L2 ~F. =
Ort Datum 7 Unterschrift
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LEADER-Entwicklungsstrategie, Anlagenteil A Region Westerzgebirge

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(natdrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Lydia Schigsinger

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor

D Kommunale Gebietskorperschaften, einschliellich deren Untemnehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbeharde. Deren gesetzliche Vertreter z.B. Blrgermeister
und Landrate sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

Erfasst sind Untemehmen, unabhangig inrer Grolle, sowie deren
Interessenvertretungen (z.B. IHK, HWK, Bauemverband).
Engagierte Blirger

£ Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.&. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbescndere Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, etc.

O

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

xl Grundversorgung und Lebensqualitat
[0 | wirtschaft und Arbeit

| Tourismus und Naherholung

O Bilden

O Natur und Umwelt

O LES

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden
Themenfeldern ein:

Jugend
15.03.2023 & -ﬁrfj

{ 2,// L=
TS Unterschrift <=
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LEADER-Entwicklungsstrategie, Anlagenteil A Region Westerzgebirge

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
{naturiiche oder junistische Person bzw. Personangesellschaften)

Rechtsanwalte Dr. Temick und Collegen, vertreten durch Dr. Wolfgang Ternick

Zuordnung zu giner Interessengruppe

Offentlicher Sektor

O Kommunale Gebietskorperschaften, einschiieBlich deren Unternehmen und Verbande
sowle Bundes- und Landesbehorde. Deren gesetzliche Vertreter z B Burgermeister
und Landrate sind Immer dem offentichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig inrer Grolle, sowie deran
Interessenvertretungen (z B. IHK. HWK, Bauemverband).

Engagierte Birger

0 Natariiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompeltenzen, Erfahrungen u.a einbringen
O Ziviigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemsinschaften,
Férdervereine, Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen moglich)

Grundversorgung und Lebensqualitit
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Natur und Umwelt

LES

MOOOoono

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden

Themenfeidern ein:
' Kooperaton und Vemelzung .
P :
A’\( % A ’} / %_(..(é_
On, Unwv, V

41$ G2
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LEADER-Entwicklungsstrategie, Anlagenteil A Region Westerzgebirge

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Fa Holz Weidauer vertreten durch Steffen Weidauer

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor

[0 | Kommunaie Gebietskarperschaften, einschiieBiich deren Unternehmen und Verbande
sowie Bundes- und Landesbehorde. Deren gesetziiche Vertreter 2 B. Burgermeister
und Landrate sind immer dem offentiichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

E3 Erfasst sind Unternehmen, unabhangig inrer Grolle, sowie deren
Interessenvertretungen (z B. IHK, HWK, Bauemverband).

O Engagierte Blrger
Naturiiche Personan, welche nicht der Wirtschaft oder dem affentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.a einbringen

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande, Stftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fardervereine, Wohlifahrtsverbande, Bargerinitiatven, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Natur und Umwelt

O000KO

LES

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden

Themenfeldern ein:
Innovation/ Fokusthema Holz
A 06 3022 2 fnisd
Or, Datum Unlem/bﬁf
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LEADER-Entwicklungsstrategie, Anlagenteil A Region Westerzgebirge

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums Westerzgebirge

LAG-Mitglied
(natlriiche oder juristische Person bzw. Personengeselischatten)

Dirk Weillbach

Zuordnung zu giner Interessengruppe

Offentlicher Sektor

D Kommunale Gebietskorperschaften, einschiiellich deren Unternehmen und Verbande
sowle Bundes- und Landesbehtrde Deren gesetzliche Vertreter z B Burgermeister
und Landrate sind immer dem offentlichen Saktor 2uzuordnen

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unathangig ihrer Grofle, sowie deren
Interessenvertretungen (z.B. IHK, HWK. Bauernverband).

Engagierte Blrger

Naturliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.a. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vareine und Verbanda, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohifahrtsverbande, Bargerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitit

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

Oo0o0MOO0

LES

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind, bzw. bringe meine Kompetenzen zu folgenden
Themenfeldern ein:

UNESCO-Waiterbe

L‘t ﬂh(l&be\'& ‘*(S(c 2

Ort, Datum Unterschrift

Fassung vom 31.03.2023, 1. Anderung, Seite 31



LEADER-Entwicklungsstrategie, Anlagenteil A

Region Westerzgebirge

ANLAGE 4
ZIELSTRUKTUR DER LES

Strategisches Handlungsfeld MaRnahmenschwerpunkt | MaBnahmen Kiirzel
Ziel kurz
Regionale Grundversorgung | Starkung des sozialen Investive und nicht investive | M.1.1
Identitat und und Miteinanders und des MaRnahmen zur Starkung
sozialen Lebensqualitat blrgerschaftlichen des sozialen Miteinanders
Zusammenhalt Engagements und des burgerschaftlichen
festigen Engagements
Erhalt des kulturellen Investive und nicht investive | M.1.2
Erbes, des traditionellen MaRnahmen zum Erhalt des
Handwerks und der kulturellen Erbes, des
kulturellen Vitalitat traditionellen Handwerks
und der kulturellen Vitalitat
Generationengerechte Investive und nicht investive | M.1.3
Gestaltung der Gemeinde | MalRnahmen zur
einschliellich Ver- und generationengerechten
Entsorgung Gestaltung der Gemeinde
Entwicklung der Investive MaRnahmen zur M.1.4
gesundheitlichen Entwicklung der
Versorgung gesundheitlichen Versorgung
Bilden Entwicklung und Investive und nicht investive | M.2.1
Durchfiihrung von MaBnahmen von
auRerschulischen auRerschulischen
Informations-, Beratungs- | Informations-, Beratungs-,
und Bildungsangeboten Bildungs- und
Sensibilisierungsangeboten
Regionale Wirtschaft und Erhalt, Ausbau und Investive und nicht investive | M.3.1
Wirtschaft und | Arbeit Diversifizierung von MaRnahmen zum Erhalt,
Wertschopfung Unternehmen Ausbau und Diversifizierung
starken (einschlieRlich von Unternehmen einschl.
InfrastrukturmaBnahmen) | Ausstattung
sowie Ausbau von
Wertschopfungsketten
Tourismus und Entwicklung Investive und nicht investive | M.4.1
Naherholung landtouristischer Vorhaben zum
Angebote Landtourismus
Investive MalRnahmen zur M.4.2

Weiterentwicklung des
Beherbergungsangebotes

Weiterentwicklung des
Beherbergungsangebotes
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Kooperation
nachhaltig
intensivieren

Aktionsgruppe und eines
Regionalmanagements
sowie Sensibilisierung,
Kommunikation,
Offentlichkeitsarbeit

Aktionsgruppe und eines
Regionalmanagements sowie
Sensibilisierung, Kommuni-
kation, Offentlichkeitsarbeit

Strategisches Handlungsfeld MaBnahmenschwerpunkt | MaBnahmen Kiirzel
Ziel kurz
Naturrdumliche | Natur und Umwelt | Riickbau von baulichen Investive Mallnahmen zum M.5.1
Potentiale Anlagen sowie Abbruch von baulichen
heben Flachenentsiegelung und | Anlagen, zur
Renaturierung Fléchenentsiegelung und
Renaturierung
Erhalt, Pflege und Bauliche Anlage und M.5.2
Entwicklung typischer Pflanzungen zum Erhalt und
oder wertvoller zur Entwicklung von
Strukturelemente gebietstypischen
Landschaftselementen
Gewassergestaltung und — | Investive und nicht investive | M.5.3
sanierung sowie MalRnahmen zur Gewasser-
Renaturierung einschl. gestaltung und —sanierung
SchutzmalRnahmen vor sowie Renaturierung einschl.
wild abflieBendem SchutzmaBnahmen vor wild
Oberflachenwasser und abflieBendem Oberflachen-
Erosionsschutz wasser und Erosionsschutz
Vernetzung und | LES Betreiben einer Lokalen Betreiben einer Lokalen M.6.1
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