LEADERgramm Westerzgebirge

29. April 2015 Infobrief 2015/01

Das Westerzgebirge ist LEADER-Region 2014—2020

Es ist geschafft!

Das Westerzgebirge wurde am 22. April 2015 durch das Sachsische Staats-
ministerium fir Umwelt und Landwirtschaft auf Grundlage der LEADER-
Entwicklungsstrategie Westerzgebirge (LES) zur LEADER-Region 2014-2020
ernannt.

Die LES bildet die konzeptionelle Grundlage fiir die Entwicklung des land-
lichen Raums im Zeitraum 2014-2020.

Damit konnen Vorhaben, die der Umsetzung der LEADER-Entwicklungs-
strategie Westerzgebirge dienen, eine Forderung aus dem Europaischen
Landwirtschaftsfonds (ELER) erhalten. Antragsberechtigt sind Privatperso-
nen, Personengesellschaften sowie juristische Personen des privaten und
offentlichen Rechts.

soziales MiteimanaEhugy

In dieser Ausgabe:

LEADER-Region 2
Westerzgebirge

LEADER- 2
Entwicklungsstrategie

LEADER-MaBnahmen 3

LEADER-Leitbild 3

Lokale Aktionsgruppe 4
LEADER

Uberreichung der Ernennungsurkunde durch Staatsminister Thomas Schmidt
Kontakt 4

Impressum 4

Freistaat
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for den landiichen Raum -
im Freistaat Sachsen

2014 - 2020 E ‘ H

Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des
l&ndlichen Raums: Hier investiert Europa in die landlichen Gebiete
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Unsere Region

Die Region Westerzgebirge umfasst ein Gebiet von 675 km? mit 19 Stadten
und Gemeinden im Erzgebirgskreis und im westlichen Teil des Vogtland-
kreises. In den 85 Orten und Ortsteilen leben rd. 141.000 Menschen. In
der nordlichen Halfte ist die Region gewerblich und landwirtschaftlich
ausgerichtet, im uberwiegend bewaldeten sudlichen Teil durch Tourismus
und traditionelles Handwerk gepragt. Die mehr als 6.500 meist kleinen
und mittelstandigen Unternehmen in einer groBen Branchenvielfalt bilden
das wirtschaftliche Ruckgrat der Region. Herausragend sind die umfang-
reichen Okosystemdienstleistungen in der Region. Stirker als die meisten
sachsischen Regionen steht das Westerzgebirge vor groBen Herausforde-
rungen infolge des demografischen Wandels.
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Strategie und Ziele

Mit der LES wird die erfolgreiche Entwicklung der Region Westerzgebirge
fortgeschrieben. Die aktive Gestaltung des Entwicklungsprozesses steht
im Vordergrund. Mitwirkung, Netzwerkbildung und Kooperation und die
Einbeziehung vieler Akteure sowie der ganzheitliche thematische Ansatz
sind grundlegende Elemente der Strategie. Dabei bilden folgende strategi-
sche Ziele den Entwicklungsrahmen:

A Forderung des sozialen Zusammenhalts und der regionalen Identitat
B Starkung des Wirtschaftsstandortes und der Fachkraftekompetenz

C Sicherung der Siedlungsstrukturen und der natirlichen Lebensgrund-
lagen
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Aktionsplan

Der Aktionsplan enthalt die MaBnahmen, mit denen die Region die prioritar durch
LEADER unterstitzten Ziele erreichen will. Diese 28 MaBnahmen bilden die Grundlage fir die For-
derung von Vorhaben. Dazu zahlen u.a.:

Strategisches Ziel A

. Schaffung von Wohnraum in dorflicher Bausubstanz

. Barrierereduktion in offentlichen Raumen

. Aufbau und Erhalt von Netzwerken zur Inklusion

. Vereinsanlagen und deren Ausstattung

. Bauliche Investitionen in Objekte landlichen Kulturerbes

Strategisches Ziel B

. Aufbau und Qualifizierung von regionalen Wertschopfungspartnerschaften
. Verarbeitung und Vermarktung regionaler Produkte

. Investive Vorhaben zum Landtourismus

. Erweiterung und Qualitatssteigerung von Beherbergungskapazitaten

. Ausbau des Radwegenetzes

Strategisches Ziel C
. Abbruch von baulichen Anlagen und Flachenentsiegelung
. Ausbildung/ Sensibilisierung fur Biodiversitat

Zieluibergreifend

. Konzeptionelle Vorbereitung, Begleitung und Koordinierung von prozessbezogenen
Vorhaben

. Etablierung innovativer Kommunikationssysteme
. Regionale innovative Energieeigengewinnung

Die komplette MaBnahmendibersicht finden Sie in unserer LES und auf unserer Homepage.

Dort werden zukiinftig auch die Aufrufe zur Einreichung von Vorhaben veroffentlicht:
www.zukunft-westerzgebirge.eu

Leitbild

Die Region hat sich mit Blick auf die umfangreichen Herausforderungen der nachsten Jahre ein
neues Leitbild gegeben:

Unser Westerzgebirge - F. I. T.fiir die Zukunft

Familienfreundlich
Innovativ
Traditionell



Zukunft Westerzgebirge e.V.

Lokale Aktionsgruppe Westerzgebirge
Trager des Regionalmanagements
Schneeberger Str. 49

08324 Bockau

03771 - 719 6040/ -41
03771 - 43010210
= info@zukunft-westerzgebirge.eu

Der Verein Zukunft Westerzgebirge e.V.
sieht sich als offentlich-private Partner-
schaft und verkorpert die Lokale Aktions-
gruppe (LAG) der LEADER-Region West-
erzgebirge. In der LAG als dynamischer
Zusammenschluss konnen alle an der
Regionalentwicklung interessierten (ju-
ristischen und natirlichen) Personen
mitwirken. Eine breite Beteiligung der
Burger ist Kern der Strategie und auch
unabhangig von der Zugehorigkeit in der
LAG (zum Beispiel im Rahmen themati-
scher Arbeitsgruppen) moglich.
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www.zukunft-westerzgebirge.eu

Sie haben Ideen oder Fragen zu
LEADER?

Die Mitarbeiterlnnen unseres Regionalmanage-
ments sind die ersten Ansprechpartner. Diese
beraten Sie umfassend, begleiten Sie in der
Vorbereitungs-, Antrags- und Umsetzungspha-
se oder unterstiitzen Sie ggf. bei der Suche
nach weiteren Finanzierungs- und Fordermog-
lichkeiten.
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